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2014 -2020 m. ES SF lesy panaudojimo E
vertinimo plano jgyvendinimas (1)

2015 MVP 2016 MVP 2017 MVP 2018 MVP IS viso

Baigtas 10 3 2 0 15
Vykdomas 1 2 2 1 6
Nepradetas - 4 6 4 14
ISbrauktas/

nutraukta 1 4 - - 5
sutartis

IS viso* 11 9 10 5 35
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2015 -2018 m. vertinimo planuose numatyty
vertinimy pasiskirstymas p/g ministerijas
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2015 -2017 m. pabaigti vertinimai (15):
nagrineti ukio sektoriai, pavyzdziai E

 Horizontalus:

2007-2013 m. ES SF poveikio uzimtumui ir kitiems Lietuvos ukio makroekonominiams
rodikliams vertinimas

2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy programos jgyvendinimo pazangos ir
IéSy panaudojimo vertinimas

« Socialiné pletra

2007-2013 m. priemoniy, skirty skatinti jaunimo uzimtuma poveikio ir efektyvumo
vertinimas

* Verslas. Energetika

Ukio ministerijos priemonés ,,Inoéekiai LT“ poveikio verslo i§laidoms MTEP vertinimas
ES struktiriniy fondy panaudojimo busto renovacijai vertinimas

- MTEPI

Veiksmy programos uzdaviniy, skirty moksliniy tyrimuy, eksperlmentlnes Dletros ir i

inovacijoms skatinti, jgyvendinimo pazangos vertinimas ¢ ' Lietuvos ateit]
i

* Regioniné plétra 2014-2020 met
Poveikio Lietuvos miestams ir miesteliams vertinimas i

fondy investicijy
rd veiksmuy programa
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D . 2016 m. nustatyta
« Daug ar mazai~

 ES lygiu grazos koeficientas 2 k. virsijo LT IG 2,74

« Lietuva buvo viena is labiausiai nukentéjusiy nuo krizés saliy ir ES SF poveikis
makro lygiu vertinamas kaip jspudingas.

o Didziausia investicijy grgza — pramoneés ir paslaugy sektoriuose: pramonéje IG
=2;

o Maziausias efektyvumo koeficientas — statyby sektoriuje — IG =1,1
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Poveikis uzimtumui, darbo nasumui
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@Bendrasis poveikis
266 tukst. DV

@Grynasis poveikis tik 12% bendrojo
poveikio 33 tukst. papildomy salyginiy DV
(2015)

Tukst. sglyginiy DV
125 460 ' 18,2

Muolatinés darbo vietos
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Vertinimy jzvalgos,
iSvados,
rekomendacijos




Efektyvumo rezervai: MTEPI - pagrindinis darbo nhasumag
didinantis veiksnys

ISSukis Nr.1:

Padidinti verslo
investicijy j MTEP lygj

ISSukis Nr.2: viesojo
sektoriaus MTEP
komercinimas, ziniy ir
technologijy
perdavimas

ISSukis Nr.3:
nepakankami MTEPI
zmoniy istekliai ir

Vertinimuose pateikti sprendimai

skatinti ir naujas bei potencialias inovacines jmones
Uztikrinti geresnj MTEP priemoniy koordinavima (UM ir SMM)
Klasteriy stambinimas, viesyjy pirkimy inovacijos ir t.t.

Investicijos j infrastrukturos plétra pagrjstos tik jrodzius aiskig
verslo paklausa

Nuo infrastrukturos - j zmoniy gebéjimy stiprinimg ir naujy
ekonominiy MTEPI rezultaty srauto akseleravimga jveiklinant
sukurtg infrastruktiirag

Uztikrinti profesionalig APC ir klasteriy turimos infrastrukturos
vadybg ir t.t.

stiprinti ankstyvosios stadijos tyréjy gebéjimus, tyrimy karjeros
patrauklumg, orientuoti tyréjus j MTEP rezultaty komercinimg
jigyvendinti versle tarptautinio mokymo, stazuociy, jdarbinimo



Etektyvumo rezervai:
MTEPI - ar iSmokom pamokas?

FM MTEPI VERTINIMAS: AR ATSIZVELGIA | 2007—2013 M. LAIKOTARPIO PATIRT] IR
VERTINIMO REKOMENDACLAS? (MTEPI PRIEMONIY TINKAMUMAS)

MTEPI skatinimo priemoniy rinkinys laikomas vidutiniskai tinkamu ir pakankamu: kg taisyti?

e Verslo MTEPI priemoniy derinyje truksta ambicijos skatinant auksto potencialo inovatyvius
startuolius (bendras ,svoris” sudaro tik iki 6 % visy lésy)

* Priemoniy rinkinys yra Zzemai-vidutiniskai tinkamas ir pakankamas ziniy komercinimui,
technologijy perdavimui ir MTI jveiklinimui skatinti

* Didesne dalj VP investicijy vis dar sudaro investicijos j MTEP infrastruktiry vystyma neij jy
MTEP rezultaty komercinimg ir technologijy perdavima

* tyréjy gebéjimy stiprinimui skirtos priemoneés is esmés dera su VP tikslais, taciau:

» truksta démesio tyréjy ugdymui bendrame MTEPI priemoniy rinkinio kontekste

» Neuztikrintas pakankamas priemoniy prieinamumas ankstyvosios stadijos tyréjams, jy
apibrézimas (10 m po disertacijos gynimo) per platus...

> Dalis jgyvendinamy MTI ir tyréjy gebéjimy stiprinimo veikly néra nukreiptos j strukturinius
pokycius, pavyzdziui strukturine mokslo ir studijy pertvarkg, o padengia einamasias veiklas



Darbo jégos strukturinis pertvarkymas — trumpo ir ilgo
laikotarpio sprendimai (2015 m. vertinimai)

VN ==

ISSukis: ES SF investicijos turi biti labiau susietos su demografiniais, darbo rinkos

poreikiais bei atitikti ukio plétros tikslus

Trumpo laikotarpio sprendimai:

e Skatinti mokymasi visg gyvenima - iSplésti suaugusiyjy formalaus svietimo
paklausos skatinimo veiklas (SMM ir SADM priemonése)

e LDB pertvarka— nuo bedarbiy link dirbanciyjy perkvalifikavimo

e Uztikrinti sveikatos ekonomikos (visuomenés sveikatinimo) plétra, siekiant, kad
gyventojai ilgesnj laika isbuty darbo rinkoje

e Uztikrinti uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimo bei svietimo ir
zmogiskyjy istekliy potencialo didinimo veikly sgsajas su nacionaline
zmogiskyjy istekliy stebésenos sistema.



Darbo jégos strukturinis pertvarkymas (2016 m.
vertinimai)
@
mazejancio gyventojy skaiciaus ir kvalifikuoty
darbuotojy trukumo kontekste turety buti skubiai
perziureti

e ligojo laikotarpio sprendimai — investuoti j
demografinés situacijos gerinimo priemones



Svietimas ir mokslas - prielaida efektyviam investavimui
®
@ Darbo jégos rengimas:

o aukstojo mokslo programy ir profesinio mokymo suderinimas su
rinkos poreikiais, profesijos prestizo atkurimas

o bendrojo ugdymo mokyklose aktyviau plétoti savanorystés kulturg ir
skatinti darbo paieskos (jsidarbinimo) motyvacija

@Kultura:

o Kultiros bei Svietimo ir mokslo ministerijy bendradarbiavimas
skatinant kulturos paklausg ir vartojimag, kulttros ir kurybiniy jprocCiy
formavimo priemonés ir projektai bendrojo lavinimo mokyklose



Regiony pléetra — max kompleksiskumas ir sinergija
e Neéra aiskios visos Lietuvos plétros strategijos

e Prielaida regiony vystymui - aiski konkrecios teritorijos pléetros
vizija, strategija ir lyderysté planuojant ir jgyvendinant projektus:

e Subalansuoti sektorines ir teritorines intervencijas, uztikrinti
glaudesnj centrinés ir vietos valdzios
planuojant projektus konkrecioje teritorijoje

e Stiprinti savivaldybiy administracijy ir vietos politiky
(lyderiu) inicijuoti, rengti ir jgyvendinti
konkreciy teritorijy plétrai aktualius projektus



Regiony pletra — max kompleksiskumas ir sinergija

e Naudotis nacionaliniy agentury (pavyzdziui, Vs)
y,lnvestuok Lietuvoje” Vs] ,Versli Lietuva“)
kompetencijomis planuojant, rengiant, atrenkant ir
igyvendinant projektus regionuose ir savivaldybése

e Stebétiir analizuoti sukurtos skatinti
savivaldybes, kurios sugeba sukurtg infrastrukttirg panaudoti
efektyviau

e Planuojant ir jgyvendinant sektorines intervencijas vykdant projekty

atranka, teikti WE S
prie tikslinems teritorijoms aktualiy problemy sprendimo



