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1. Priemonės aprašymas 

1.1. Priemonės įgyvendinimas finansuojamas Europos socialinio fondo lėšomis. 

1.2. Įgyvendinant priemonę, prisidedama prie uždavinio „Paskatinti socialinį verslumą ir socialinę 

atsakomybę didinančių iniciatyvų atsiradimą“ įgyvendinimo.  

1.3. Remiamos veiklos:  

1.3.1. įmonių socialinės atsakomybės skatinimas: mokymai, konsultavimas, darbuotojų mainai, 

tyrimai ir vertinimai, visuomenės informavimas, įmonių socialinę atsakomybę skatinančios akcijos, 

metodinių leidinių socialinės atsakomybės tema rengimas, bandomųjų socialinės atsakomybės projektų 

įgyvendinimas, verslo tvarumo ir atsakingumo indekso parengimas ir išbandymas, įmonių socialinės 

atsakomybės diegimo pažangos stebėsena, tarptautinių konferencijų organizavimas ir dalyvavimas 

konferencijose;  

1.3.2. socialinio dialogo skatinimas: mokymai, apskritojo stalo diskusijos, socialinių partnerių 

derybų organizavimas, metodinių leidinių rengimas ir atnaujinimas, efektyvių viešinimo įrankių, skirtų 

visuomenei, socialinio dialogo tema kūrimas ir taikymas, konferencijų darbo teisės naujovių klausimais 

organizavimas, tarptautinių konferencijų organizavimas ir dalyvavimas konferencijose, visuomenės 

nuomonės apklausų atlikimas, darbuotojų mainai. 

1.4. Galimi pareiškėjai: Lietuvos atsakingo verslo asociacija, Lietuvos Respublikos valstybinė 

darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija). 

1.5. Galimi partneriai: Valstybinė darbo inspekcija, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija, socialinių partnerių organizacijos, nevyriausybinės organizacijos 
 

2. Priemonės finansavimo forma 

Negrąžinamoji subsidija 
 

3. Projektų atrankos būdas 

Valstybės projektų planavimas   
 

4. Atsakinga institucija 

Europos socialinio fondo agentūra 
 

5. Reikalavimai, taikomi priemonei atskirti nuo kitų ES ir kitos tarptautinės finansinės paramos 

finansuojamų programų priemonių 

Papildomi reikalavimai nenustatomi 
 

6. Priemonės įgyvendinimo stebėsenos rodikliai 

Stebėsenos 

rodiklio 

kodas 
Stebėsenos rodiklio pavadinimas 

Matavimo 

vienetas 

Tarpinė reikšmė  

2018 m. 

gruodžio 31 d.  

Galutinė 

reikšmė  

2023 m. 

gruodžio 31 d. 
R.S.376 „Asmenys, kurie įgijo kvalifikaciją Procentai  80 85 



po dalyvavimo ESF lėšomis 

finansuojamuose mokymuose“ 
P.S.375 „ESF lėšomis finansuojamuose 

mokymuose dalyvavę asmenys“ 
Skaičius 3 600 7 000 

R.N.414 „Įmonės, parengusios ir viešai 

paskelbusios įmonių socialinės 

atsakomybės ataskaitas“ 
Skaičius 30 50 

 

7. Priemonės finansavimo šaltiniai 

(eurais) 

Projektams skiriamas 

finansavimas 
Kiti projektų finansavimo šaltiniai 

ES struktūrinių 

fondų lėšos – 

iki 

Nacionalinės lėšos 

Lietuvos 

Respublikos 

valstybės 

biudžeto 

lėšos – iki 

Projektų vykdytojų lėšos 

Iš viso – ne 

mažiau 

kaip 

Lietuvos 

Respublikos 

valstybės 

biudžeto lėšos 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

Kitos 

viešosios 

lėšos 

Privačios 

lėšos 

1. Priemonės finansavimo šaltiniai, neįskaitant veiklos lėšų rezervo ir jam finansuoti skiriamų lėšų 
3 800 000 0 0 0 0 0 0 

2. Veiklos lėšų rezervas ir jam finansuoti skiriamos nacionalinės lėšos 
0 0 0 0 0 0 0 

3. Iš viso  
3 800 000 0 0 0 0 0 0. 

 

 

 


