PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2016 m. balandzio 4 d.

Pasiulymus dél projekty atrankos
kriterijy nustatymo ir (ar) keitimo
teikianti institucija:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir
pavadinimas:

7 prioritetas ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas*

Veiksmuy programos konkretaus
uZdavinio numeris ir pavadinimas:

7.3.4 konkretus uzdavinys ,,Pagerinti visuomenés, verslo ir vieSojo sektoriaus supratimg apie motery ir vyry
lygiy galimybiy bei nediskriminavimo dél amziaus, negalios ir kity pagrindy principy taikymg ir sustiprinti
gebéjimus atpazinti bei Salinti diskriminavimo apraiskas*

Veiksmy programos jgyvendinimo
priemonés (toliau — priemoné) kodas ir
pavadinimas:

07.3.4-ESFA-V-426 ,,Diskriminacijos mazinimas®

Priemonei skirty Europos Sajungos
struktiiriniy fondy léSy suma, min. Eur:

0,72

Pagal priemone¢ remiamos veiklos:

- skirtos diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir diskriminacijos
prevencijai darbo rinkoje uztikrinti: internetinés platformos nuotoliniam mokymuisi diskriminacijos tema
sukiirimas, priezilra ir pristatymas, internetinio mokymo medziagos, skirtos draudimui diskriminuoti Lygiy
galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais, parengimas; metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui
del vieSosios informacijos priecinamumo visiems (nejgaliesiems, zmonéms, kuriems lietuviy kalba néra
gimtoji, migrantams ir kitiems) parengimas ir sklaida; sékmingy jvairovés skatinimo versle atvejy, uZsienio
ir Lietuvos pavyzdziy pristatymas Lietuvoje organizuojamuose verslo renginiuose, forumuose; lygybés plany
diegimas | socialiai atsakingy imoniy valdymg; informacinio paketo / atmintinés apie diskriminacijos
apraiSkas, jos pasekmes ir veiksmus uZkirsti jai kelig parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams;
diskusijy jvairovés ir tarpusavio supratimo skatinimas Lietuvos regionuose organizuojant vietos jvairovées
ambasadoriy rinkimus, bendradarbiaujant su vietos Ziniasklaida ir bendruomene; nevyriausybiniy
organizacijy, dirban¢iy Zmogaus teisiy gynimo srityje, gebéjimy stiprinimas (mokymai, apskritojo stalo
diskusijos, informacinés medziagos rengimas ir sklaida;

- skatinancios tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje: tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimo
darbo rinkoje stebésenos metodikos sukiirimas, tiksliniy grupiy tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose
vietovése tyrimai, informacinés dalomosios ir vieSinimo medZiagos parengimas; seminary regioninei
ziniasklaidai apie tautines mazumas, jy kultlirines ypatybes, remiantis gerosios praktikos darbo rinkoje
pavyzdziais, organizavimas; gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant integracijos
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ambasadorius, sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinancios vaiky ir jaunimo tarpkultiirinj dialogg ir
tolerancija; informacijos apie darbo rinkos galimybes sklaida, pasitelkiant parengtas bandomasias tautiniy
mazumy grupes i$ tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamy vietoviy

Pagal priemone remiamos veiklos arba
dalis veikly bus vykdomos:

[0 Stebésenos komiteto pritarimas veikly ar jy dalies vykdymui ne Veiksmuy programos teritorijoje
gautas

Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas veikly vykdymui:

[0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sajungos Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos
regioningés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

[0 ne ES 8alyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas, nes:
X veiklos bus vykdomos Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio fondo);
(1 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi

Projekty atrankos biudas (finansavimo

forma finansiniy priemoniy atveju):

X Valstybés projekty planavimas
[0 Regiony projekty planavimas
O Projekty konkursas

[0 Testiné projekty atranka

[0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS

X Nustatymas

KRITERIJUS 0 Keitimas
O PRIORITETINIS PROJEKTU
ATRANKOS KRITERIJUS
1. Projektai turi atitikti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano (toliau —

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir
pavadinimas:

Nediskriminavimo_skatinimo TVP), patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d.
nutarimu Nr. 46, 1.7 priemone ,,Vykdyti veiklas, skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais
pagrindais mazinti ir prevencijai darbo rinkoje uztikrinti“ arba 1.8 priemone ,,Vykdyti veiklas, skatinancias
tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje*

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo

Vertinama projekto veikly ir pareiskéjy atitiktis Nediskriminavimo skatinimo TVP 1.7 priemonés ,,Vykdyti
veiklas, skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais maZinti ir prevencijai darbo



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f8026ff0a7c611e4a82d9548fb36f682/YoWkcrIPIW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f8026ff0a7c611e4a82d9548fb36f682/YoWkcrIPIW
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f8026ff0a7c611e4a82d9548fb36f682/YoWkcrIPIW
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aspektai ir paaiSkinimai:

rinkoje uztikrinti* arba 1.8 priemonés ,,Vykdyti veiklas, skatinancias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg
darbo rinkoje* veikloms bei nurodytoms jgyvendinan¢iosioms institucijoms.
Sis projekty atrankos kriterijus taikomas taip pat ir projekto jgyvendinimo metu.

Projekty atrankos Kriterijaus
pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijui nustatyti buvo pasirinktos Nediskriminavimo skatinimo TVP 1.7 priemonés ,,Vykdyti veiklas,
skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir prevencijai darbo rinkoje
uztikrinti* arba 1.8 priemonés ,,Vykdyti veiklas, skatinan€ias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo
rinkoje* (toliau — Nediskriminavimo skatinimo TVP priemonés), nes jos geriausiai atitinka 7.3.4 konkrety
uzdavinj ,,Pagerinti visuomenés, verslo ir vieSojo sektoriaus supratimg apie motery ir vyry lygiy galimybiy
bei nediskriminavimo dél amziaus, negalios ir kity pagrindy principy taikymg ir sustiprinti gebéjimus
atpazinti bei Salinti diskriminavimo apraiskas®“ bei prisideda prie Sio konkretaus uzdavinio rezultato
stebésenos rodiklio pasiekimo.

7.3.4 konkretus uzdavinys nustato, kad bus siekiama pagerinti visuomengs, verslo ir vieSojo sektoriaus
supratimg nurodytose srityse, o Nediskriminavimo skatinimo TVP priemonés numato vykdyti Svietéjiskas
veiklas, skirtas:

- diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir prevencijai darbo rinkoje
uztikrinti;

- skatinti tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje.

Visuomeneés ir atskiry jos grupiy supratimg apie nediskriminavimo dél amZziaus, negalios ir kity pagrindy
principy taikyma geriausiai galima pasiekti juos SvieCiant ir kuriant Svietimo sklaidg gerinancius
/skatinancius jrankius, ka ir planuojama vykdyti priemonés Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos
mazinimas“ léSomis.

Pagal priemong¢ Nr. 07.3.4-ESFA-V-426 ,.Diskriminacijos maZinimas* planuojama finansuoti 2 projektus,
kurie jgyvendins dvi atskiras Nediskriminavimo skatinimo TVP priemones:

- projekto, skirto 1.7 priemonei ,,Vykdyti veiklas, skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme
numatytais pagrindais mazinti ir prevencijai darbo rinkoje uztikrinti* jgyvendinti, vykdytoju pasirinkta Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuri Nediskriminavimo skatinimo TVP nurodyta kaip S$ios priemonés
1gyvendinancioji institucija;

- projekto, skirto 1.8 priemonei ,,Vykdyti veiklas, skatinan¢ias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg
darbo rinkoje” jgyvendinti, vykdytoju pasirinktas Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, kuris Nediskriminavimo skatinimo TVP nurodytas kaip Sios priemonés
1gyvendinancioji institucija.

Tai atitinka Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2014 m. spalio 8 d. Nr. 1K-316 jsakymu ,,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
patvirtinimo®, 35 punkto nuostatas, kad projektas jtraukiamas ] valstybés projekty sarasa, jei strateginio
planavimo dokumente nustatytas projekto vykdytojas ir jam pavestos jgyvendinti veiklos sritys (kurios
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atitinka projekto tikslg) arba strateginio planavimo dokumente nurodomas planuojamas jgyvendinti
projektas, projekto vykdytojas ir jam numatytos projekto veiklos.

Nediskriminavimo skatinimo TVP 1.7 priemonés jgyvendinancigja institucija Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba pasirinkta todél, kad Sios priemonés pagrindinis tikslas (mazinti diskriminacijg Lygiy galimybiy
istatyme numatytais pagrindais) patenka j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijos sritj —
prizitréti Lygiy galimybiy jstatymo vykdyma, kaip nustatyta tarnybos nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu Nr. IX-1827 ,,D¢él Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos pavadinimo pakeitimo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty
patvirtinimo*®.

Nediskriminavimo skatinimo TVP 1.8 priemonés jgyvendinanéigja institucija Tautiniy mazumy
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pasirinktas todél, kad Sios priemonés pagrindinis
tikslas (skatinti tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje) patenka j Tautiniy mazumy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencijos sritj — dalyvauti formuojant ir
jgyvendinti tautiniy mazumy politika, kaip nustatyta Sio departamento nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 13 d. nutarimu Nr. 492 ,, D¢l Tautiniy mazumy departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuostaty ir administracijos struktiiros patvirtinimo®.

Atrenkant projektus pagal §j kriterijy, nebus nepagrjstai iSskiriamos tam tikros tikslinés grupés i$ kity, nes
SvieCiamosios veiklos ir §vietimg gerinantys /skatinantys jrankiai bus skirti tiek placiajai visuomenei, tiek ir
atskiroms jos grupéms, atsizvelgiant j jy veiklos sritj bei problematika, su kuria jos susiduria veikdamos savo
veiklos srityse.

Viceministras Laisviinas Bartkevi¢ius

(ministerijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)




