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NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2014 M. VASARIO 26 D. NUTARIMO NR. 204 

„DĖL UŽIMTUMO DIDINIMO 2014–2020 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 

TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 
  

2016 m. sausio 15 d. Nr. 

Vilnius 

  

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

Pakeisti Užimtumo didinimo 2014–2020 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos 

plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204 „Dėl 

Užimtumo didinimo 2014–2020 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano 

patvirtinimo“, 1 priedo 2.2.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

 
„2.2.3. Priemonė – 

tobulinti 

žmogiškųjų 

išteklių 

kvalifikaciją, 

didinti jų 

kompetenciją 

ir ugdyti 

darbo jėgos 

įgūdžius 

17 871 17 871 0 0 27 984 27 984 0 0 45 746 45 746 

 

0 0 Ūkio 

ministerija; 

viešoji 

įstaiga 

„Versli 

Lietuva“. 

Priemonės veiklos: sukurti „kompetencijų čekių“ sistemą, skirtą įmonių darbuotojų bendriesiems ir 

specialiesiems mokymams, prioritetą teikiant labai mažoms, mažoms ir vidutinėms įmonėms; teikti 

paramą užsienio investuotojų žmogiškųjų išteklių kompetencijai didinti ir sektorinių kompetencijų 

ugdymo projektams; remti įmonių mokymą pameistrystės forma 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras 

 


