PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2016 m. geguzés 6 d.

Pasiilymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo ir
(ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

8 prioritetas ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu*

Veiksmuy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

8.5.1 konkretus uzdavinys ,Paskatinti socialinj versluma ir socialing atsakomybeg
didinanciy iniciatyvy atsiradimg‘

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

08.5.1-ESFA-V-423 ,,Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas*

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy
suma, min. Eur:

3,8

Pagal priemone remiamos veiklos:

Remiamos veiklos, skirtos jmoniy socialinei atsakomybei ir socialiniam dialogui skatinti.
Imoniy socialinés atsakomybés skatinimo veiklos: mokymai, konsultavimas, darbuotojy
mainai, tyrimai ir vertinimai, visuomenés informavimas, jmoniy socialing atsakomybe
skatinancios akcijos, metodiniy leidiniy socialinés atsakomybés tema rengimas, bandomyjy
socialinés atsakomybés projekty jgyvendinimas, verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
parengimas ir iSbandymas, jmoniy socialinés atsakomybés diegimo pazangos stebésena,
tarptautiniy konferencijy organizavimas ir dalyvavimas konferencijose.

Socialinio dialogo skatinimo veiklos: mokymai, apskritojo stalo diskusijos, socialiniy
partneriy deryby organizavimas, metodiniy leidiniy rengimas ir atnaujinimas, efektyviy
vieSinimo jrankiy, skirty visuomenei, socialinio dialogo tema kiirimas ir taikymas,
konferencijy darbo teisés naujoviy klausimais organizavimas, tarptautiniy konferencijy
organizavimas ir dalyvavimas konferencijose, visuomenés nuomonés apklausy atlikimas,
darbuotojy mainai

Pagal priemone¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

00 Stebésenos komiteto pritarimas veikly ar jy dalies vykdymui ne Veiksmuy
programos teritorijoje gautas

Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas veikly vykdymui:

0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sajungos salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i$
Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

00 ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas, nes:




2

X veiklos bus vykdomos Lietuvoje (arba ES $alyse, kai projektai finansuojami i§ Europos
socialinio fondo);
0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi

Projekty atrankos budas (finansavimo forma finansiniy

priemoniy atveju):

X Valstybés projekty planavimas
00 Regiony projekty planavimas
00 Projekty konkursas

O Testiné projekty atranka

00 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektai turi atitikti Jmoniy socialinés atsakomybés 2016-2020 mety veiksmy plano,

patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario

12 d. jsakymu Nr. A1-82 ..Dél Imoniy socialinés atsakomybés 2016—2020 mety veiksmy

plano patvirtinimo* (toliau — ISA veiksmy planas) IV skyriaus ,,Veiksmy plano tikslai,

uzdaviniai, priemongés, asignavimai ir atsakingi vykdytojai“ nuostatas arba
2. Projektai turi atitikti Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016-2020 mety veiksmy

plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.

vasario 12 d. isakymu Nr. A1-81 ..Dél Socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016—2020

mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — Socialinio dialogo veiksmy planas) IV skyriaus

»Veiksmy plano tikslai, uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir atsakingi vykdytojai‘
nuostatas

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama pareiskéjo ir projekto atitiktis ISA Veiksmy plano IV skyriuje ,,Veiksmy plano
tikslai, uzdaviniai, priemongés, asignavimai ir atsakingi vykdytojai“ (toliau — [SA Veiksmy
plano IV skyrius) nurodytam atsakingam vykdytojui, priemonéms arba pareiskéjo ir
projekto atitiktis Socialinio dialogo veiksmy plano IV skyriuje ,,Veiksmy plano tikslai,
uzdaviniai, priemonés, asignavimai ir atsakingi vykdytojai“ (toliau — Socialinio dialogo
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veiksmy plano IV skyrius) nurodytam atsakingam vykdytojui, uzdaviniams, priemonéms.
Sie projekty atrankos kriterijai taikomi taip pat ir projekty jgyvendinimo metu

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijams nustatyti buvo pasirinktas JSA veiksmy planas ir Socialinio dialogo veiksmy
planas, kaip strateginio planavimo dokumentai, kuriuose yra nustatyti 2016-2020 metams
iSkelti tikslai ir uzdaviniai, prie kuriy pasiekimo prisideda pagal §ig priemong¢ finansuojami
projektai. Nustatomas projekty atrankos kriterijus prisideda prie to, kad baty atrenkami
labiausiai prie 2014-2020 m. ES strukttriniy fondy investicijy veiksmy programos 8.5.1.
konkretaus uzdavinio ,,Paskatinti socialinj verslumg ir socialing atsakomybe didinanciy
iniciatyvy atsiradima“ ir jo rezultato stebésenos rodikliy pasiekimo prisidedantys projektai.
Kaip atrankos Kkriterijai yra nustatyti strateginio planavimo dokumentai, Kkuriais
vadovaujantis bus jgyvendama priemoné. Nustatomas atrankos kriterijus nepagristai
neisskiria tam tikros tikslinés grupés. Selektyvumas buvo nustatytas strateginio planavimo
dokumenty rengimo metu, atsizvelgus i planuojamas jgyvendinti veiklas ir planuojamus
pasiekti rezultatus.

Pareiskéju ISA veiksmy planui jgyvendinti buvo pasirinkta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — ministerija), kadangi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty 1998
m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. spalio 13 d.
nutarimo Nr. 1463 redakcija), 8.1.4. punktu, ministerija jgaliota rengti ir teikti Lietuvos
Respublikos Vyriausybei teisés akty projektus dél jmoniy socialinés atsakomybés plétros
bei nuo 2010 mety, vadovaujantis Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros
2009-2013 mety programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
sausio 12 d. nutarimu Nr. 53 (toliau — programa), 23 punktu, koordinuoti programos
igyvendinimg. Ministerija administravo programos jgyvendinimo priezitiros komiteto ir
Imoniy socialinés atsakomybés plétros komisijos darba, kartu su Lietuvos atsakingo verslo
asociacija bei UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai* organizavo seminarus valstybés

valdomoms jmonéms ir valstybés institucijoms apie socialinés atsakomybés principy




diegimg, kasmet organizuoja nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkursus,
skatina nacionalinio atsakingo verslo tinklo plétrg Lietuvoje. Ministerija, vykdydama
Lietuvos Respublikos teisés aktais jai pavestas funkcijas, efektyviausiai uztikrins JSA
veiksmy plane numatyty uzdaviniy jgyvendinima, jtraukdama j veiklas socialiniy partneriy
organizacijas.

Pareiskéju Socialinio dialogo veiksmy planui jgyvendinti pasirinkta Valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —VDI), kurios misija —
saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma, skatinant socialinj dialoga ir vykdant
darbo jstatymy pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencijg. VDI
tikslas — vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikatg bei
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty laikymosi
kontrolg ir jy pazeidimy prevencija. VDI, vykdydama jai Lietuvos Respublikos teisés
aktais pavestas funkcijas, efektyviausiai uztikrins Socialinio dialogo veiksmy plane
numatyty uzdaviniy jgyvendinima, jtraukdama j veiklas nevyriausybines organizacijas ir
socialiniy partneriy organizacijas.

Pastaba: strateginio planavimo dokumentus galima rasti pagal sias nuorodas:
o /SA veiksmy planas: ttps:/lwww.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/eOba59a011e911e6acc9d34f3feceabc

e Socialinio dialogo veiksmy planas:https:www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/6b0640c0d15711e583a295d9366c7ab3

Viceministras Gintaras Klimavicius

(ministerijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




