PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2016 m. geguzés 25 d.

Pasiilymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo ir
(ar) keitimo teikianti institucija:

LR Svietimo ir mokslo ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas
,, Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas*

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.3.3 ,,Sustiprinti vieSojo sektoriaus tyréjy gebéjimus bei pajégumus vykdyti auksto
lygio MTEP veiklas”

Veiksmu programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

09.3.3-ESFA-K-733 ,,Mokslininky ir tyréjy kvalifikacijos kélimas zinioms imliose
jmonése*

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1éSy suma, min. Eur:

2,9 min. Eur

Pagal priemone¢ remiamos veiklos:

Mokslininky ir tyréjy kvalifikacijos kélimas Zinioms imliose jmonése.

Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas, nes:

X veiklos bus vykdomos Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i$
Europos socialinio fondo);

O apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projekty atrankos biidas (finansavimo forma finansiniy

priemoniy atveju):

O Valstybés projekty planavimas
00 Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

O Testine projekty atranka

O Finansiné priemoné




Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektai turi atitikti Valstybinés studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kulturinés) plétros 2013-2020 mety plétros programos 2016—2020 metu
veiksmy plano, patvirtinto 2016 m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-204 ,Dél Valstybinés studijy, moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kulturinés) plétros 2013-2020 mety plétros programos
2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo®, nuostatas.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Bitina jsitikinti, kad projekto veiklos ir pareiSkéjas atitinka Valstybinés studijy,
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros 2013-2020 mety
plétros programos 2016-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto 2016 m. kovo 17 d.
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-204 | Dél Valstybinés
studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kulturinés) plétros 2013-2020
mety plétros programos 2016-2018 mety veiksmy plano patvirtinimo®, 2.1.3.8
papunktyje nurodyta veiksmg ir prie veiksmo nurodyta pareiskéja.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Valstybinés studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros
2013-2020 mety plétros programos 2016—2020 mety veiksmy planas pasirinktas todél,
kad yra vienintelis strateginis dokumentas, nustatantis valstybés strategines veiklos
kryptis studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialines, kultiirinés) plétros
srityse ir atitinkantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.2
punkto nuostatas. Atsizvelgiant j tai, kad 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programoje numatyta, kad 9.3.3 konkretaus uzdavinio intervencijos
bus skirtos mokslininky ir tyréjy gebéjimy tobulinimui, o minétame plane numatytas
veiksmas ,,remti tyréjy jsidarbinimg mokslui imliose jmonése”, galima teigti, kad
projekty atrankos kriterijus prisidés prie to, kad buty atrenkami projektai, labiausiai
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prisidedantys prie veiksmy programos 9.3.3 konkretaus uzdavinio ,,Sustiprinti vie$ojo
sektoriaus tyréjy gebéjimus bei pajégumus vykdyti auksto lygio MTEP veiklas*
jgyvendinimo t. y. leis efektyviai didinti mokslininky ir tyréjy kvalifikacija vykdant
mokslinius tyrimus jmon¢se.

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Projektas prisideda prie Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kultiirinés) plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios specializacijos) krypéiy ir jy
prioritety jgyvendinimo programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. balandzio 30 d. nutarimu Nr. 411 ,,Dél Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios
specializacijos) kryp¢iy ir jy prioritety jgyvendinimo programos patvirtinimo®, nuostaty
ir bent vieno §ioje programoje nustatyto prioriteto veiksmy plano.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar projektas prisideda prie Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialings, kulttrinés) plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios specializacijos) krypciy
ir jy prioritety jgyvendinimo programos ir atitinka bent vieno konkretaus prioriteto
veiksmy plane nustatyta bent vieng prioriteto teminj specifiSkumg. Balas teikiamas
tiems projektams, kurie prisideda prie Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kulttrinés) plétros ir inovacijy raidos (sumaniosios specializacijos) krypciy
ir jy prioritety jgyvendinimo programos nuostaty ir bent vieno S§ioje programoje
nustatyto prioriteto veiksmy plano.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programoje teigiama, kad
konkretus uzdavinys 9.3.3 gali prisidéti prie mokslo pasirengimo Vystyti sumanios
specializacijos strategijoje identifikuotas technologijas ir procesus, bei jgyvendinti
auksto lygio MTEP veiklas. Sumanios specializacijos strateginis tikslas — MTEP ir
inovacijy sprendimais didinti didelés pridétinés vertés, zinioms ir auks§tos kvalifikacijos
darbo jégai imliy ekonominiy veikly jtaka Salies BVP ir strukttiriniams tikio pokyciams.
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Kadangi Sios priemonés pareiskéjai yra Zinioms imlios labai mazos, mazos ir vidutinés
imonés, Sis kriterijus turéty padéti jgyvendinti sumanios specializacijos tiksla. Taip pat
Siuo kriterijumi skatinama, kad mokslininkai ir kiti tyréjai kelty kvalifikacijg sumanios
specializacijos Kryptyse.

Teikiamas tvirtinti:

O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. PareiSkéjas turi MTEPI projekty igyvendinimo patirties.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Siekiant paskatinti mokslo ir verslo bendradarbiavimg, aukStesnis jvertinimas
suteikiamas tiems projektams, kuriy pareiskéjai jgyvendino verslo ir (ar) mokslo
bendradarbiavimo MTEP projektus ir (ar) bendrus projektus su mokslo ir studijy
jstaigomis ir (ar) projektus su tarptautiniais partneriais. Vertinama tik pareiskéjo turima
patirtis. Didesnis balas teikiamas tiems projektams, kurie jgyvendino daugiau minéty
projekty.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Prioritetinis  kriterijus nustatytas norint jsitikinti, kad projektus vykdys MTEP
projektinés patirties turintys pareiskéjai. Taikant §j kriterijy finansavimas bus prioriteto
tvarka teikiamas toms zinioms imlioms jmonéms, kurios domisi verslo, mokslo
naujovémis bei dalyvauja jvairiose projektinése veiklose. Tuo budu bus atrinkti
projektai, kuriuose jdarbintas mokslininkas ar kitas tyréjas galés labiau pakelti
kvalifikacija.

Teikiamas tvirtinti:

0O SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas




Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Ne maziau kaip 10 proc. etaty jmonéje yra skirti mokslininkams ir kitiems tyréjams.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

ParaiSkos pateikimo metu ne maziau kaip 10 proc. etaty (bent pus¢ mety iki paraiSkos
pateikimo dienos) jmonéje yra skirta mokslininkams ir Kitiems tyréjams. Turi buti
jvertinta, kiek procenty visy pilny etaty jmonéje sudaro etatai skirti mokslininkams ir
kitiems tyréjams. Aukstesnis balas teikiamas, jei jmonéje yra didesnis nei 10 procenty
mokslininky ir kity tyréjy etaty skaicius.

Kriterijus taikomas tik paraiSkos vertinimo metu.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kadangi priemoné skirta zinioms imlioms jmonéms, jose turi dirbti mokslininkai ir (ar)
kiti tyréjai, kurie kuria naujus produktus ar vykdo veiklas, susijusias su MTEPIL Siuo
kriterijumi taip pat yra skatinama, kad kuo daugiau mokslininky ir kity tyréjy dirbty
zinioms imliose jmonése, kuriose vykdomas MTEPI. 10 proc. riba pasirinkta todél, kad
pareiskéjai yra ir labai maZzos jmonés, turin¢ios nedaug darbuotojy. Nustatytas kriterijus
padés atrinkti projektus, kuriy pareiSkéjai yra zinioms imlios jmonés ir kuria darbo
vietas mokslininkams ir kitiems tyréjams. Tai padés uztikrinti tikslingg priemonei skirty
€8y panaudojima.

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

5. Projektas prisideda prie horizontaliyjy principy jgyvendinimo.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinant paraiSkas balas bus suteikiamas, jei:

- Projektas prisideda prie horizontaliojo principo Motery ir vyry lygybés
1gyvendinimo, jei jmonéje jdarbinant mokslininkus ir kitus tyréjus atsizvelgiama j lyCiy
pusiausvyrg jmoneéje. Laikoma, kad jmon¢je jdarbinant mokslininkus ir kitus tyréjus
atsizvelgiama ] ly¢iy pusiausvyra jmonéje, jei i§ visy iki paraiSkos pateikimo jmonéje
dirban¢iy mokslininky ir kity tyréjy ne maziau nei 40 proc. yra vienos lyties atstovai
analogiskose pareigose tokiose kaip: jmonéje dirbantys (a) mokslininkai, (b) tyréjai,
neturintys mokslo laipsnio, (c) technikai ir kiti pagalbiniai darbuotojai (konstruktoriai,
inzinieriai, vykdantys technologines plétros veiklas ir pan.);

- Projektas prisideda prie horizontaliojo pincipo Nediskriminavimas jgyvendinimo,
jei imoné sudaro palankias salygas jsidarbinti zmonéms su negalia. Laikoma, kad jmoné
sudaro palankias sglygas jsidarbinti Zmonéms su negalia, jei jmoné yra jdarbinusi ar
projekto metu planuoja jdarbinti nejgaly mokslininkg ar tyréja ne maziau kaip 0,25
etato.

Uz kiekvieng i§ dviejy Kriterijaus vertinimo aspekty suteikti balai sumuojami.

Projektu atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Siekiama, kad projektai prisideéty prie horizontaliyjy principy jgyvendinimo:
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1) Siuo kriterijumi sickiama prisidéti prie motery ir vyry lygiy galimybiy moksle
skatinimo: mazinant motery ir vyry atlyginimy skirtuma, skatinant vienoda pozitrj |
moteris ir vyrus darbo rinkoje, vienoda pripazinimg ir vertinimg, mazinant darbo rinkos
sektoring ir profesing atskirtj pagal lytj, kaip rekomenduoja 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 11 skirsnio ,,Horizontalieji principai®
11.3 ,,Motery ir vyry lygybe* dalis.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. gruodzio 23 d. jsakymu
Nr. V-1265 patvirtintos ,,Rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos
mokslo ir studijy institucijose uztikrinti“. Minéty Rekomendacijy II skyriaus 9 punkte
apzvelgiama lygiy galimybiy moksle situacija Lietuvoje 2013 mety duomenimis:
., Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2013 metais
tarp tyréjy, turinciy mokslo laipsnj, mazZiausiai motery buvo technologijos moksly
srityje (29 procentai) ir fiziniy moksly srityje (33 procentai), maziausiai vyry buvo
gamtos moksly srityje (37 procentai) ir socialiniy moksly srityje (40 procenty). “

Pagal MOSTA 2015 m. atlikta Lietuvos mokslo biiklés apzvalga, Lietuva uzima 2
vietag ES pagal motery tyréjy dalj, palyginti su visais tyréjais (LT — 52 proc., ES — 33,2
proc.). Apzvalgoje teigiama, kad nors bendrieji skaiciai rodo gerg ly¢iy lygybés MTEP
situacijg Lietuvoje, taciau jvairiuose sektoriuose, mokslo srityse ar pagal einamas
pareigybes ji gana skiriasi. Motery, jgijusiy mokslo laipsnj, dalis pagal mokslo sritj
2014 m.: Humanitariniai mokslai — 61,8 proc., Technologijos mokslai — 32 proc.,
Fiziniai mokslai — 50,8 proc., Biomedicinos mokslai — 71,8 proc., Zemés {ikio mokslai —
78,3 proc. Be to, labai skiriasi ir motery einamos mokslinés pareigybés. Matyti, kad kuo
aukstesné pareigybé, tuo maziau ja einanciy motery. Motery asistenciy yra 63 proc., o
profesoriy — tik 34 proc. Tarp jaunesniyjy mokslo darbuotojy motery yra 56 proc., o
vyriausiyjy mokslo darbuotojy — 25 proc.

Atsizvelgiant ] aukS¢iau nurodytus argumentus, Siuo prioritetiniu Kriterijumi
skatinama jmonése siekti skirtingy ly¢iy mokslininky ir kity tyréjy pusiausvyros. Tokiu
budu turéty bati uztikrinamas vienodas pozitris } skirtingy ly¢iy darbuotojus,
uztikrinamas vienodas atlyginimas nepriklausomai nuo lyties. Tose jmonése, kur
motery arba vyry mokslininky ir kity tyréjy — motery ir vyry — santykis yra tarp 40 ir 60
proc. laikoma, kad toks lyCiy santykis yra natiiralus ir vertinama, kad mokslininky ar
tyréjy, nesvarbu motery ar vyry, jdarbinimas jmonéje lyCiy pusiausvyros ir Motery ir
vyry lygiy galimybiy uztikrinimo siekiams neprieStarauja.
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2) Taip pat siekiama prisidéti prie horizontaliojo principo Nediskriminavimas
igyvendinimo. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 11 skirsnio ,Horizontalieji principai“ 11.2 ,Lygios galimybés ir
nediskrimimavimas* dalis, rekomenduoja ugdyti pazeidziamiausiy visuomenes grupiy
motyvacija, geb¢jimg dalyvauti visuomenéje ir darbo rinkoje. Atsizvelgiant |
planuojamy finansuoti projekty specifika (jdarbinami mokslininkai ir kiti tyréjai), i8
pazeidziamiausiy grupiy iSskirti nejgalieji, kadangi mokslininkai ir tyréjai gali turéti
fizing negalig ir dél jos buti diskriminuojami darbo rinkoje.

Nustatytas kriterijus padés atrinkti projektus, kurie prisideda prie horizontaliyjy
principy igyvendinimo. Juo siekiama paskatinti sgmoningai prie horizontaliyjy principy
igyvendinimo prisidedancius pareiSkéjus, kurie sudarys galimybe vienodomis sglygomis
kelti kvalifikacija visiems mokslininkams ir kitiems tyré¢jams nediskriminuojant jy dél
lyties ar nejgalumo.

o S\_/ietimo ir mokslo viceministre
(ministerijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas)

Svetlana Kauzoniené
(parasas) (vardas ir pavarde)




