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VEIKSMŲ PROGRAMOS PRIORITETO „VISUOMENĖS ŠVIETIMAS IR ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ POTENCIALO DIDINIMAS“ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS (TOLIAU ŠIAME SKYRIUJE – PRIEMONĖ)
 
KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMONĖ NR. 09.4.3-ESFA-K-827 „PAMEISTRYSTĖ IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS DARBO VIETOJE“
 
[bookmark: part_9e0c97695ee14e30bda0c665d4090477]1.    Priemonės aprašymas
	1.1. Priemonės įgyvendinimas finansuojamas Europos socialinio fondo lėšomis.

	1.2. Įgyvendinant priemonę, prisidedama prie uždavinio „Padidinti dirbančių žmogiškųjų išteklių konkurencingumą, užtikrinant galimybes prisitaikyti prie ūkio poreikių“ įgyvendinimo.

	1.3. Remiamos veiklos:
1.3.1. įmonių darbuotojų mokymai pameistrystės forma, skirti kvalifikacijai arba jos daliai įgyti;
1.3.2. įmonių darbuotojų mokymai darbo vietoje, skirti kvalifikacijai tobulinti.

	1.4. Galimi pareiškėjai:
1.4.1.   privatieji juridiniai asmenys;
1.4.2.   valstybės ir savivaldybės įmonės.
Prioritetas bus teikiamas MVĮ ir pameistrystės mokymo formai.

	1.5. Galimi partneriai:
1.5.1.   licencijuoti profesinio mokymo teikėjai;
1.5.2.   verslo asociacijos;
1.5.3.   privatieji juridiniai asmenys;
1.5.4.   prekybos, pramonės ir amatų rūmai.


 
[bookmark: part_b827ac7468f64af3941236b9ff68e0a5]2.    Priemonės finansavimo forma
	Negrąžinamoji subsidija.


 
[bookmark: part_54abb0d01ac94031a6a29c5c84a68ee9]3.    Projektų atrankos būdas
	Projektų konkursas.


 
[bookmark: part_fc7da16a3b3d4b15a22e612d7a87b950]4.    Atsakinga įgyvendinančioji institucija
	Europos socialinio fondo agentūra.


 
[bookmark: part_39e5167106ce4a0ebb4416e0fd77c76c]5.    Reikalavimai, taikomi priemonei atskirti nuo kitų iš ES bei kitos tarptautinės finansinės paramos finansuojamų programų priemonių
	Pagal šią priemonę nefinansuojamas asmenų, kurie mokosi profesinėse mokyklose pagal pirminio profesinio mokymo programas, pameistrystės forma organizuojamas mokymas.


 
[bookmark: part_8556e0bbeada497dac0fe70f266f6ac3]6.    Priemonės įgyvendinimo stebėsenos rodikliai
	Stebėsenos rodiklio kodas
	Stebėsenos rodiklio pavadinimas
	Matavimo vienetas
	Tarpinė reikšmė
2018 m. gruodžio 31 d.
	Galutinė reikšmė 2023 m. gruodžio 31 d.

	R.S.393
	„Sėkmingai mokymus baigusių asmenų, kurie taiko įgytas žinias darbe, dalis praėjus ne mažiau kaip 6 mėn., bet ne daugiau kaip 24 mėn. po dalyvavimo ESF veiklose“
	Procentai
	85
	85

	P.S.404
	Asmenys, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal formaliojo švietimo programas ar modulius
	Skaičius
	697
	4 643

	P.S.406
	„Apmokyti investicijas gavusių labai mažų, mažų ir vidutinių įmonių darbuotojai“
	Skaičius
	420
	2 592

	P.S.407
	„Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose suteikiančiuose kvalifikaciją arba kompetenciją“
	Skaičius
	1 095
	7 300


 
[bookmark: part_01fd218591024174a902850bed311770]7.    Priemonės finansavimo šaltiniai                                                                             (eurais)
	Projektams skiriamas finansavimas
	Kiti projektų finansavimo šaltiniai

	ES struktūrinių fondų
lėšos – iki
	Nacionalinės lėšos

	
	Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos – iki
	 
Projektų vykdytojų lėšos

	
	
	Iš viso – ne mažiau kaip
	Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos
	Savivaldybės biudžeto
lėšos
	Kitos viešosios lėšos
	Privačios lėšos

	1.    Priemonės finansavimo šaltiniai, neįskaitant veiklos lėšų rezervo ir jam finansuoti skiriamų lėšų
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	2.   Veiklos lėšų rezervas ir jam finansuoti skiriamos nacionalinės lėšos

	0
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	0

	3.   Iš viso
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