PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO

2015 m. rugséjo 10 d.

Pasiilymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo
ir (ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir
pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 10 prioritetas
,, Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas*

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

10.1.5 konkretus uzdavinys ,,Pagerinti zmogiskyjy iStekliy valdyma valstybingje tarnyboje*

Veiksmu programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

10.1.5-ESFA-V-924 | Valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy dirbanciyjy strateginiy
kompetencijy centralizuotas stiprinimas“

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiriniy fondy
1éSy suma, min. Eur:

3,69 min. eury

Pagal priemon¢ remiamos veiklos:

- valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy dirbanciyjy strateginiy kompetencijy
stiprinimas (mokymo turiniui ir tikslinéms grupéms detalizuoti reikalingy tyrimy vykdymas,
mokymo programy rengimas, mokymy organizavimas ir vykdymas).

Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

(Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas)

[0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sajungos Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i$
Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

[0 ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)
X vykdoma Lietuvoje (arba ES salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio fondo);
[0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

budas

finansiniy priemoniy atveju):

Projekty atrankos (finansavimo ~ forma

X Valstybés projekty planavimas
O Regiony projekty planavimas
[0 Projekty konkursas




[0 Testiné projekty atranka
[0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU  ATRANKOS
KRITERIJUS
0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektai atitinka VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo
2013-2015 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013
m. geguzés 20 d. jsakymu 1V-438 , D¢l VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety
programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano patvirtinimo”, 3 tikslo “Stiprinti
strategin] mastyma vieSojo valdymo institucijose ir gerinti jy veiklos valdyma” 3.3 uzdavinio
“Didinti valstybés tarnybos patrauklumg — orientuoti jg i visuomenés poreikius ir veiklos
rezultatus, diegti naujoves, didinti jos lankstuma ir kompetencijg” 3.3.2 igyvendinimo
priemongs ,,Didinti valstybés tarnybos patrauklumg” jgyvendinimo veiksmg 3.3.2.12 ,,Stiprinti
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojy (vidurinés grandies vadovy ir
vyriausiyjy specialisty) strategines (vadovavimo, lyderystes, poky¢iy valdymo, komunikacijos,
analizés bei pagrindimo) kompetencijas‘.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar projektas (tikslas ir veiklos) ir projekto vykdytojas atitinka VieSojo valdymo
tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr.
1V-438 ,,D¢l VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo 2013—
2015 mety veiksmy plano patvirtinimo®, 3 tikslo ,,Stiprinti strategin} mastyma vieSojo valdymo
institucijose ir gerinti jy veiklos valdyma” 3.3 uZdavinio ,,Didinti valstybés tarnybos
patrauklumg — orientuoti ja ] visuomenés poreikius ir veiklos rezultatus, diegti naujoves, didinti
jos lankstuma ir kompetencija” jgyvendinimui 3.3.2 papunktyje numatytos priemoneés ,,Didinti
valstybés tarnybos patraukluma” jgyvendinimo veiksma, nustatyta 3.3.2.12 papunktyje ir Siam
veiksmui jgyvendinti numatyta vykdytoja.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo
pagrindimas:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 171 patvirtinta
VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programa (toliau — Programa) — vidutinés
trukmés vieSojo valdymo srities plétros planavimo dokumentas, nustatantis vie$ojo valdymo
tobulinimo ateities kryptis, t. y. esminius vieSojo valdymo pokycius, kuriuos atlikti biitina, kad




didéty vieSojo valdymo proceso efektyvumas ir geriau biity tenkinami visuomenés poreikiai.
Vadovaujantis Programos 16 punktu, Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo
tarpinstitucinj veiklos plang arba Programos jgyvendinimo veiksmy plang, kurj, suderinta su
atsakingomis uz Programos uzdaviniy jgyvendinimg vieSojo valdymo institucijomis, tvirtina
vidaus reikaly ministras. Programai jgyvendinti 2013-2015 mety laikotarpiu vidaus reikaly
ministro 2013 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. 1V-438 , D¢l VieSojo valdymo tobulinimo 2012—
2020 mety programos jgyvendinimo 2013-2015 mety veiksmy plano patvirtinimo* patvirtintas
Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo 2013-2015 mety
veiksmy planas. Pazymétina, kad Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus VieSojo valdymo
tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo 2016-2018 mety veiksmy plang, o
véliau (2018 metais) — VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos jgyvendinimo
2019-2020 mety veiksmy plang bus inicijuojamas projekty atrankos kriterijaus atitinkamas
pakeitimas.

Nustatomas Projekty atrankos kriterijus atitinka 2014-2020 Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos nuostatas — veiksmy programoje numatyta, kad jgyvendinant 10
prioriteta didzioji dalis projekty bus atrenkama valstybés projekty planavimo btdu, remiantis
Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos, kity nacionaliniy strateginio
planavimo dokumenty bei juos jgyvendinanciy teisés akty nuostatomis.

Teikiamas tvirtinti:

X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

00 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS
KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projektuy atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Projektai, atitinka Valstybés tarnautojy mokymo 2014-2017 mety strategijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 481 ,,.Dél Valstybés
tarnautojy mokymo 2014-2017 mety strategijos patvirtinimo®, bent vieng i§ 6.1.1, 6.1.2 ar
6.1.3 papunkciy.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Vertinama, ar projekty veiklos susijusios su bent vienu i§ Valstybés tarnautojy mokymo
2014-2017 mety strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. geguzés
28 d. nutarimu Nr. 481 ,D¢él Valstybés tarnautojy mokymo 2014-2017 mety strategijos
patvirtinimo”, 6.1.1, 6.1.2 ar 6.1.3 papunk¢iy:

6.1.1 - valstybés tarnautojy vadovavimo, lyderystés ir pokyciy valdymo gebé¢jimai;

6.1.2 - valstybés tarnautojy komunikaciniai jgudziai;




6.1.3 - valstybés tarnautojy analitiniai gebéjimai.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo
pagrindimas:

Atrankos kriterijus atitinka 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy

programos 10.1.5 uzdavinyje numatytas veiklas — veiksmy programoje numatyta, kad siekiant
pagerinti zmogiskyjy istekliy valdyma valstybingje tarnyboje, biitina stiprinti atitinkamu
laikotarpiu Vyriausybés prioritetinémis pripazintas valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy dirbanciyjy strategines kompetencijas, finansuojant valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy darbuotojy mokymus, uztikrinan¢ius Vyriausybei svarbiy prioritetiniy mokymo tiksly
igyvendinimg atitinkamu laikotarpiu (2014—2017 m. ir 2018-2022 m.).
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsniu, prioritetiniai
valstybés tarnautojy mokymo tikslai ir prioritetinés valstybés tarnautojy mokymo grupés
numatomos Vyriausybés patvirtintoje Valstybés tarnautojy mokymo 2014-2017 mety
strategijoje (toliau — Strategija). Strategijoje numatyta stiprinti valstybés tarnautojy strategines
kompetencijas Siose srityse:

,0.1.1. valstybés tarnautojy vadovavimo, lyderystés ir pokyciy valdymo geb¢jimus;

6.1.2. valstybés tarnautojy komunikacinius jgudzius;

6.1.3. valstybés tarnautojy analitinius gebéjimus;

6.1.4. valstybés tarnautojy, teikianciy paslaugas gyventojams, orientavimosi j klienta
gebéjimus ir jgiidZius;

6.1.5. valstybés tarnautojy Zinias profesinés etikos ir korupcijos prevencijos srityje.

I projekty atrankos kriterijy nejtraukiamos Strategijos 6.1.4 ir 6.1.5 papunkciuose
nurodytos strateginés kompetencijos, kadangi $iy valstybés tarnautojy strateginiy kompetencijy
stiprinimas 10 prioriteto 1éSomis bus uztikrinamas jgyvendinant projektus pagal 10 prioriteto 2
uzdavinj ,,Padidinti vieSojo valdymo procesy skaidrumg ir atvirumg“ ir pagal 10 prioriteto 3
uzdavinj ,,Pagerinti visuomenei teikiamy paslaugy kokybe, didinant jy atitikimg visuomeneés
poreikiams*.

Pazymétina, kad Vyriausybei patvirtinus valstybés tarnautojy mokymo 2018-2022 mety
strategijg, bus inicijuojamas projekty atrankos kriterijaus atitinkamas pakeitimas.

Vidaus reikaly viceministras

Julius Morkiinas




