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zmogiSkojo kapitalo bedarbiams yra labiausiai tinkami bei pateikti rekomendacijy, kaip tobulinti
bedarbiy integravimo j darbo rinka politika.

Remiantis kity autoriy tyrimais ir zmogiskojo kapitalo teorija keliamos dvi hipotezés. Joms tikrinti
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kapitalo bedarbiams.



Turinys

02 TG TP TOPPRROTPP 6
1. TEOMINIS PAGITNAAS ...tttk e bbbkt b bbb et e bt bbbt b e 9
1.1. ZmOogiSK0jO KAPItalo tEOTI]A c...v.cvecveeeecereereesesesssieeieseeseessesse st esaesses s s st eseenens 10
1.2. Mokymy poveikis skirtingo zmogiskojo kapitalo bedarbiams ..........ccccovviiiiiiiiiiiiice, 13
1.3. Skirtingy mokymy poveikis bedarbiy grizimui j darbo rinka ..........ccccoeiiiiiiiiiiii 14
2. Bedarbiy profesinis mokymas LICtUVOJE .......cuiuiiiiiiiiiiiieiiiie it 16
2.1. Bedarbiy profesinis mokymas Lietuvoje: apimtis ir 1efOrmoS........cocveviiieiiiieiiiee e 16
2.2. Bedarbiy profesinio mokymo Vertinimai LIETUVOJE ........ccoccveiviieiiieie e 19
K |V [=1 (oo (o] [0 o | - VS SS 20
3.1. Analizéje naudojami dUOIMENYS .......ccuviriiieiiieiiie et 21
3.2. Kintamyjy OperacionaliZaAVIINIAS ..........eevereeriieiiniiesieeie ettt sr s sn e s nne e anes 22
3.2.1. ZmOGISKaSIs KAPILAIAS ........c..cveeveceeveeeeeseeseteie e ieeteseesee et s st eneaneaneas 22
3.2.2. Profesijos, kuriy mokomi bedarbiai...........cccceiieiiiiiiiiiiiic e 23
3.2.3. Bedarbiy MOKYMU POVEIKIS .....veeiuriiiieiiiieiiie ittt neennee s 26
K T0C T I/ 14 (o T 1] (T ISR 27
3.3.1. Kontrafakting analiZe ..........c.cooeeiiiiiiiiiieiie et 28
3.3.2. Rezultaty patikimumo tIKIINIMAS.......ccvriiiiieiiiieiiie e srneessae e 31
3.3.3. ApraSomoji statistika apie tiksling ir Kontroling grupe ...........ccoovrveriveiinieniicnineseee e 33
4. ANALZES TEZUILALAL ....veiiieiiiie ettt ettt he et e b b e et e e sbe e et e e s bb e e beesabeebeesneeentee e 36
4.1. Mokymy poveikis visiems mokymuose dalyvavusiems bedarbiams...........ccccceveiiienieiiinnnnnne. 36
4.2. Mokymy poveikis skirtingo iSsilavinimo grupiy bedarbiams ...........ccoeeeieeiiiniiiininnieeee e 37
4.3. Mokymy poveikis bedarbiams, baigusiems skirtingos kvalifikacijos mokymus............c.cccceeee..e. 39
4.4. Skirtingos kvalifikacijos mokymy poveikis skirtingo iSsilavinimo bedarbiams.............cccocvennne. 41
IEVAAOS ..t b et b et e R et bt e R et b e Rn e r e nnneenns 47
LILETATTIOS SATASAS ...veeuveeiuteeteeasteesteeasteeatee e st e ssseeteessse e beeahs e e be e e as e e bt e ea b e e ke e ehe e e ebe e an b e e abe e anbeenmeeanneeaneeannee e 50
PIIBAAI ... 56
1 Priedas. PanaSiausiy atvejy atrankai naudoti KINtamieji. ........ccoovvvriieiiiiicnieec e 56
2 priedas. Kontrolinei grupei atrinkti sukurti ,,R“ programos SKriptai..........ccccevevereniieneniininenennn, 56
3 priedas. Grafikai apie tikslinés ir kontrolinés grupés panasuma pries projekta ..........ccccocvvvverinnnnn. 58
4 Priedas. Detali informacija apie profesijas, kuriy buvo mokoma bedarbiy mokymuose.................. 68
5 Priedas. Poveikio skai€iavimo rezultatai visais keturiais kontrolinés grupés atrinkimo budais ....... 71

6 priedas. Detali informacija apie 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiy vidurinj i§silavinima
turin¢iy bedarbiy pajamy ir dirbty dieny skaiciy pries ir po projekto.........ccoovviveiiiiiiiiiiie e 74
Y00 4= PSPPSR 75



Ivadas

Europos sajungos Salys nedarbo problemai spresti vykdo aktyvias darbo rinkos politikos (toliau
ADRP) priemones. Lietuvoje ADRP priemonés apima profesinius mokymus bedarbiams, subsidijuojama
jdarbinima, vieSuosius darbus, paramg darbo mobilumui ir savaranki§ko uzimtumo rémima?. Lietuvoje
2014 metais } ADRP priemones buvo nusiysta beveik 60 tiikst. bedarbiy, i$leidZiant vir§ 40 min. eury?.
Siekiant kiek jmanoma i$samiau jvertinti ADRP, Siame darbe pasirinkta vertinti vieng i$ priemoniy —
profesinius mokymus. Profesinis bedarbiy mokymas jdomus, kadangi dauguma bedarbiy mokymus
Europoje ir JAV vertinusiy tyrimy, nerado S$iy mokymy teigiamo poveikio bedarbiams ar netgi rado
neigiama jy poveikj®. Dalyje darby, vertinan¢iy ADRP, pastebéta, kad mokymy jtaka pajamoms yra
minimali ir daznai statistiSkai nereikSminga. DazZnai vertinimuose nustatoma, kad mokymai maZzina
nedarbo lygj, taciau jy efektas labai mazas ir ne visada statistiSkai reikSmingas®. Dazniausiai mokymy
efekto nebuvimas aiskinamas tuo, kad dél uzrakinimo efekto (angl. lock-in effect) asmenys, dalyvave
mokymuose, jsidarbina lé¢iau. Uzrakinimo efektas pasireiSkia tuo, kad, kol zmonés dalyvauja
mokymuose, neieSko darbo, taigi, pasibaigus mokymams, juose nedalyvave bedarbiai biina turéje
galimybe ilgiau ieSkoti darbo. Kuo ilgesni mokymai, tuo didesnis uZrakinimo efektas®.

Vis délto kai kuriuose vertinimuose® randamas teigiamas mokymy poveikis. Pavyzdziui, L.

Calmfors, A. Forslund ir M. Hemstrom apzvelgdami bedarbiy mokymy vertinimus konstatavo, kad

! Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo.* Valstybés Zinios, 4133 (98), 2009.

2 Lietuvos darbo birza, , Lietuvos darbo birzos veikla 2014 metais.“ Vilnius, 2015. Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo
rinka skaiciais 2014 m.* Vilnius, 2015.

3 Michael Rosholm ir Lars Skipper, ,,Is Labour Market Training a Curse for the Unemployed? Evidence from a Social
Experiment.© Journal of Applied Econometrics, 24 (2), 2009, 338-65. Bruno Crépon, Marc Ferracci ir Denis Fougere,
,»Training the Unemployed in France: How Does It Affect Unemployment Duration and Recurrence?* IZA Discussion Papers,
Institute for the Study of Labor (I1ZA), 2007. <http://www.econstor.eu/handle/10419/35051> [zitréta 2015 06 01] James J.
Heckman, Robert J. LaLonde ir Jefrey A. Smith, ,,The Economics and Econometrics of Active Labor Market Programs.* Kn.
Orley C. Ashenfelter ir David Card (sud.), Handbook of Labor Economics. North Holland: Elsevier, 1999. Barbara Sianesi,
»An Evaluation of the Swedish System of Active Labor Market Programs in the 1990s.“ The Review of Economics and
Statistics, 86 (1), 2004, 133-55. Rafael Lalive, Jan C. van Ours ir Josef Zweimiiller, ,,The Impact of Active Labor Market
Programs and Benefit Entitlement Rules on the Duration of Unemployment.* Institute for the Study of Labor (IZA), 2006. <
http://ftp.iza.org/dp149.pdf > [ziGréta 2016 05 14] Michael Gerfin ir Michael Lechner, ,,A Microeconometric Evaluation of
the Active Labour Market Policy in Switzerland.*“ The Economic Journal, 112 (482), 2002, 854-93.

4 Ten pat.

® Cony Wunsch ir Michael Lechner, ,,What Did All the Money Do? On the General Ineffectiveness of Recent West German
Labour Market Programmes.“ [ZA Discussion Paper. Institute for the Study of Labor (IZA), 2007.
<http://ftp.iza.org/dp2800.pdf > [Ziaréta 2016 05 14]

® Patrick A. Puhani, ,,Advantage through Training in Poland? A Microeconometric Evaluation of the Employment Effects of
Training and Job Subsidy Programmes.* Labour, 16 (3)3, 2002, 569-608. Jochen Kluve, ,,The Effectiveness of European
Active Labor Market Policy.“ IZA Discussion Paper. Institute for the Study of Labor (IZA), 2006.
<http://ftp.iza.org/dp2018.pdf> [zitréta 2016 05 14] Kenneth A. Couch,“New Evidence on the Long-Term Effects of
Employment Training Programs.* Journal of Labor Economics, 10 (4), 1992, 380-88. Rudolf Winter-Ebmer, “Evaluating an
Innovative Redundancy-Retraining Project: The Austrian Steel Foundation.” IZA Discussion Paper. Institute for the Study of
Labor (I1ZA), 2001. Joseph V. Hotz, Guido W. Imbens ir Jacob A. Klerman, ,,The Long-Term Gains from GAIN: A Re-
Analysis of the Impacts of the California GAIN Program.“ Working Paper. National Bureau of Economic Research,
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teigiamas poveikis 1990-yjy bedarbiy mokymams Svedijoje daZniausiai neatrandamas, taciau vertinant
1980-yjy mety bedarbiy mokymus dazniausiai randamas teigiamas jy poveikis’. A. Puhani vertindamas
mokymus Lenkijoje atrado teigiama poveikj bedarbiy, dalyvavusiy mokymuose tiek klaséje, tiek darbo
vietoje, jsidarbinimui po programos®. Galiausiai, J. Kluve, apibendrindamas 73 mikroekonominius
ADRRP vertinimus Europoje, teigia, kad vertinant mokymy poveikj reikia zitiréti j ilgajj laikotarpj®. Anot
Sio autoriaus, ilguoju laikotarpiu uzrakinimo efekto zala yra mazesné nei ilgalaikis mokymy teigiamas
poveikis'®. K. A. Coach, J. V. Hotz ir J. A. Klerman bei S. T. Svend, J. R. Munch ir Skipper atlikti tyrimai
JAV, Austrijoje ir Danijoje tai patvirtina — juose taip pat randamas teigiamas mokymy poveikis
ilgesniame periode (3-9 metai po dalyvavimo mokymuose)!!. Teigiamas mokymy poveikis aiskinamas
tuo, kad mokymai didina bedarbiy zmogiskajj kapitala, taip pat leidzia bedarbiams geriau suprasti, koks
darbas jiems labiau tinkamas pagal jy turimus gebéjimus??. Galima daryti i§vada, kad kuo mokymai
ilgesni ir kuo anksc¢iau po programos atlieckame vertinima, tuo labiau tikétina nerasti teigiamo mokymy
poveikio®s,

Taigi nors kai kurie vertinimai atranda teigiamg mokymy poveikj, vis délto gerokai dazniau
atrandamas neigiamas arba statistiSkai nuo nulio nesiskiriantis bedarbiy mokymy poveikis. Jeigu
mokymai neturi teigiamo poveikio bedarbiams, galima teigti, kad mokymai, kaip bedarbiy integravimo
1 darbo rinkg priemong, veikia neefektyviai. Kadangi kai kuriais atvejais randamas ir teigiamas bedarbiy
mokymy poveikis, labai svarbu i$siaiskinti, kokie mokymai kokioms bedarbiy grupéms yra tinkamiausi
ir turi didziausig teigiama poveikj. Atsakius j Siuos klausimus biity galima efektyviau panaudoti bedarbiy
integravimo j darbo rinka politikai skiriamas 1éSas ir uz ta pacig pinigy suma j darbo rinkg sugrazinti
daugiau bedarbiy.

Vertinant bedarbiy mokymus reikia turéti omenyje, kad jy poveikis yra skirtingas skirtingoms
naudos gavéjy grupéms. Apibendrinti visy naudos gavéjy vertinimo rezultatai gali nuslépti reikSmingg ir

teigiamg ADRP programy poveikj skirtingoms naudos gavéjy grupéms?. Tai pastebéje tyréjai nagrinéjo

November 2000. http://www.nber.org/papers/w8007 [ziuréta 2015 06 01] Svend T. Jespersen, Jakob R. Munch ir Lars
Skipper, ,,Costs and Benefits of Danish Active Labour Market Programmes.* Labour Economics, 15 (5), 2008, 859-84.

" Calmfors, Lars, Anders Forslund, and Maria Hemstrom. “Does Active Labour Market Policy Work? Lessons from the
Swedish Experiences.” Working Paper Series. IFAU - Institute for Evaluation of Labour Market and Education Policy, 2002.
8 Puhani.

% Kluve.

10 Ten pat.

11 Kenneth A. Couch. Rudolf Winter-Ebmer. Joseph V. Hotz, Guido W. Imbens ir Jacob A. Klerman. Svend T. Jespersen,
Jakob R. Munch ir Lars Skipper.

12 Crépon, Ferracci ir Fougére.

13 Wunsch ir Lechner.

14 Martin Biewen, Bernd Fitzenberger, Aderonke Osikominu ir Marie Waller, ,,Which Program for Whom? Evidence on the
Comparative Effectiveness of Public Sponsored Training Programs in Germany.* IZA Discussion Paper. Institute for the
Study of Labor (1ZA), 2007. <http://ftp.iza.org/dp2885.pdf> [Zitréta 2016 05 14]
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mokymy poveikj, skirtingo zmogiskojo kapitalo bedarbiams. Tokiuose tyrimuose gaunami priestaringi
rezultatai. B. Crépon, M. Ferracci ir D. Fougére, T. Andrén ir D. Andrén bei W. Conny ir M. Lechner
tyrimuose gauti rezultatai, kad mokymai geriau veikia mazesnj zmogiskajj kapitalg turin¢ius bedarbius,
0 bedarbiams su auks$tu zmogiskuoju kapitalu mokymai daznai turi netgi neigiama poveikj'®. Tai
aiSkinama tuo, kad bedarbiai, turintys aukstg ZmogiSkajj kapitalg, yra nusiteike dirbti uz auksStesnj
atlyginimg nei turintys Zemesnj iSsilavinimg, todél jy jsidarbinimo galimybés sumazéja. Vis délto J.
Kluve, H. Lehmann ir C. M. Schmidt bei M. Nordlung atliktuose tyrimuose randama, kad mokymai
geriau veikia Zzmones su aukstesniu zmogiskuoju kapitalu'®. Tai aiskinama tuo, kad bedarbiy mokymai
galéjo leisti jiems véliau jgyti papildomos kvalifikacijos kitur ir tai turéjo jtakos sékmingam vélesniam
ju isidarbinimui ir stabiliai darbo vietai. Taigi priestaringi vertinimy rezultatai neleidzia daryti tvirty
iSvady apie bedarbiy mokymy poveikj skirtingoms naudos gavéjy grupéms.

Sio darbo tikslas prisidéti prie diskusijos, kokiems bedarbiams mokymai daro didZiausia
teigiamg poveikj. Taip pat iSanalizavus Lietuvos atveji suteikti Ziniy apie tai, kokie mokymai kokio
zmogiskojo kapitalo bedarbiams yra labiausiai tinkami bei pateikti rekomendacijy, kaip tobulinti
bedarbiy integravimo j darbo rinka politika. Sio darbo uzdaviniai — apskaiéiuoti skirtingy kvalifikacijy
profesijy mokymy poveikj skirtingo Zmogiskojo kapitalo bedarbiy pajamoms ir dirbty dieny skaiciui bei
remiantis teorinémis jzvalgomis ir kity tyréjy atliktais vertinimais pabandyti jvardinti skirtingo poveikio
priezastis.

Siame darbe skirtingas mokymy poveikis skirtingiems bedarbiams aiskinamas pasitelkiant
zmogiskojo kapitalo teorija. Ji leidzia analizuoti, kaip mokymai daro jtakg gebéjimy formavimuisi ir
iSskirti veiksnius, nuo kuriy priklauso, kaip efektyviai gebéjimai formuojasi. Aiskinant, kaip mokymai
daro jtakg Zzmogiskojo kapitalo formavimuisi, pasitelkiamas P. Carneiro, L. Dearden ir A. Vignoles'’
teorinis pagrindas, kuris teigia, kad sékmingas ankstesnis mokymasis yra pagrindas sékmingam
vélesniam mokymuisi. Remiantis Siuo poZitiriu, bedarbiy mokymai turéty biiti naudingesni Zmonéms su
aukstesniu zmogiskuoju kapitalu, kadangi jie 1§ anksciau turés igije daugiau gebéjimy, kurie jiems padés

efektyviau mokytis.

15 Michael Lechner, Ruth Miquel ir Conny Wunsch, ,,The Curse and Blessing of Training the Unemployed in a Changing
Economy: The Case of East Germany After Unification.” German Economic Review, 8 (4), 2007, 468—509. Thomas Andrén
ir Daniela Andrén, ,,Assessing the Employment Effects of Labor Market Training Programs in Sweden.* Working Papers in
Economics, 70, 2002. <https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/2874> [ziuréta 2015 06 01] Crépon, Ferracci ir Fougére.

16 Jochen Kluve, Hartmut Lehmann ir Christoph M. Schmidt, ,,Active Labor Market Policies in Poland: Human Capital
Enhancement, Stigmatization, or Benefit Churning?“ Journal of Comparative Economics, 27 (1), 1999, 61-89. Madelene
Nordlund, ,,What Works Best When? The Role of Active Labour Market Policy Programmes in Different Business Cycles:
What Works Best When?“ International Journal of Social Welfare, 20 (1), 2011, 43-54.

17 Pedro Carneiro, Lorraine Dearden ir Anna Vignoles, ,,The economics of vocational education and training.“ Kn. Penelope
Peterson, Eva Baker ir Barry McGaw (sud.), International encyclopedia of education. Oxford: Elsevier, 2010, 255-261, 257.
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Vertinant mokymy poveik]j, taip pat reikia turéti omenyje, kad bedarbiy mokymai yra skirtingi.
Skiriasi tiek mokymy ilgis, tiek pobidis, tiek tai, kokios profesijos juose mokoma. Siame darbe mokymai
skirstomi pagal tai, kokios profesijos juose buvo mokoma. Remiantis anksciau aprasytais autoriy darbais
ir zmogiskojo kapitalo teorija keliamos dvi hipotezés:

H1: Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didZiausig teigiamq poveikj
turés Zmonéms su aukstesniu Zmogiskuoju kapitalu.

H2: Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didfiausiq teigiamq poveikj
turés Zmonéms su Zemesniu Zmogiskuoju kapitalu.

Sios hipotezés tikrinamos pasitelkiant kontrafaktinio poveikio vertinimo metodus. Taikomi
panas$iausiy atvejy analizés ir dvigubo skirtumo analizés metodai. Skaiciavimai atliekami naudojant
statistiniy duomeny analizei skirta programa ,,R“. Siam tyrimui naudojami duomenys apie 2008 m.
gruodzio 1 d. — 2011 m. geguzés 31 d. Europos socialinio fondo (ESF) léSomis finansuotg projekta
,Jsidarbinimo galimybiy didinimas®, kurj jgyvendino Lietuvos darbo birza (LDB). Sio darbo autoriui
PPMI8 suteiké duomenis apie projekto ,,Jsidarbinimo galimybiy didinimas* metu jgyvendinty profesiniy
mokymy priemonés dalyvius (tiksling grupe) ir j juos labai panaSius bedarbius, kurie buvo registruoti
darbo birzoje tuo paciu metu kaip ir tikslinés grupés asmenys, taciau projekte nedalyvavo (kontroling
grupe). IS viso buvo gauti duomenys apie 7394 asmenis.

Pirmajame skyriuje pristatomas teorinis Sio darbo pagrindas — zmogiskojo kapitalo teorija, kity
autoriy tyrimai, nagrinéjantys mokymy poveikj skirtingo Zzmogiskojo kapitalo bedarbiams ir skirtingi
mokymai bei jy poveikis. Apibendrinant visg §ig dalj iSkeliamos hipotezés. Antrajame skyriuje pristatomi
bedarbiy profesiniai mokymai Lietuvoje ir ¢ia anks¢iau atlikti bedarbiy mokymy vertinimai. Tre€iajame
skyriuje apraSoma, kaip operacionalizuojami darbe naudojami kintamieji, analiz€je naudojami metodai
ir kaip uztikrinamas analizés rezultaty patikimumas. Ketvirtajame skyriuje pristatomi analizés rezultatai,
i$vados ir rekomendacijos. Papildoma informacija, detaliis skai¢iavimai ir ,,R* programos skriptai
pateikiami prieduose.

1. Teorinis pagrindas

Siame skyriuje pristatomas teorinis §io darbo pagrindas. Pirmiausia pristatoma Zmogiskojo
kapitalo teorija ir tyrimai, kurie nagrinéjo mokymy poveikj skirtingg ZmogiSkajj kapitalg turintiems
bedarbiams. Véliau aprasomi skirtumai tarp bedarbiy mokymy ir tyrimy, kuriuose buvo matuojamas
skirtingy bedarbiy mokymy poveikis, rezultatai. Apibendrinant Siame skyriuje pateikiamas jzvalgas

1Skeliamos hipotezés.

18 PPMI (Public Policy and Management Institute) yra privatus moksliniy tyrimy institutas, teikiantis vie$osios politikos
analizés ir konsultavimo paslaugas Europos Sgjungos ir ES valstybiy nariy institucijoms. Daugiau informacijos: www.ppmi.lt
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1.1. Zmogiskojo kapitalo teorija

Zmogiskojo kapitalo teorija Siame darbe aktuali, nes mokymy metu bedarbiai didina savo
zmogiskaji kapitalg. Dél padidéjusio zmogiskojo kapitalo zmogaus Sansai darbo rinkoje pageréja. Taigi
§i teorija leidzia daryti prielaida, kad mokymai turéty turéti teigiamg poveikj. Taip pat $i teorija teigia,
kad skirtingiems Zmonéms, investicijy j zmogiskajj kapitalg atsiperkamumas yra skirtingas bei leidzia
skirstyti zmones pagal jy turima zmogiskaji kapitalg. Galiausiai zmogiskojo kapitalo teorija suteikia
jzvalgy apie tai, kaip skiriasi mokymy efektyvumas skirtingo zmogiskojo kapitalo zmonéms.
Zmogiskojo kapitalo teorija neretai pasitelkiama nagrinéjant bedarbiy mokymus ir ju poveikj skirtingoms
bedarbiy grupéms (zr. 1.2. skyriy).

Pagal zmogiskojo kapitalo teorija, zmogiskasis kapitalas yra geb¢jimai ir savybés, kurios didina
7mogaus produktyvuma®®. Zmongés investuoja siekdami didinti savo zmogiskaji kapitalg ir taip tapti
produktyvesni ir paklausesni darbo rinkoje. D¢l tokio plataus zmogiskojo kapitalo teorijos apibrézimo
galima iSskirti kelis skirtingus pozitirius j jj?°:

e Becker poziiiris?

— zmogiSkasis kapitalas suvokiamas taip pat kaip ir bet koks kitas kapitalas
(pvz., jrengimai, pastatai). Zmogiskasis kapitalas laikomas vienadimensiniu, tiesiog kaip
gebéjimy visuma, kuri prisideda prie didesnio zmogaus produktyvumo. Zmogiskasis kapitalas
gali augti zmonéms investuojant (tai yra mokantis formalioje ir neformalioje Svietimo sistemoje,
dirbant). Didesnis produktyvumas leidZia Zzmonéms dirbant kurti didesn¢ ekonoming verte.

e Gardnerer pozitiris — Gardnerer ZmogiSkajj kapitalg mato kaip daugiadimensinj, teigdamas, kad
egzistuoja daug skirtingy gebéjimy. Jis pabrézia, kad zmonés, turintys daug zmogiskojo kapitalo
vienoje dimensijoje, gali turéti labai mazai zmogiSkojo kapitalo kitoje dimensijoje.

e Schultz ir Nelson-Phelps poziiiris — zmogiskasis kapitalas suvokiamas kaip gebéjimas adaptuotis
pagal besikei¢iancias aplinkybes. Pagal § pozitrj, zmogiskasis kapitalas tampa ypac svarbus
vykstant poky¢iams ekonomikoje ir darbo rinkoje, kai darbuotojai turi prisitaikyti prie pokyciy.

e Bowled-Gintis poziiiris — ZmogiSkasis kapitalas suprantamas kaip gebéjimas dirbti
organizacijoje, vykdyti nurodymus, prisitaikyti prie gyvenimo kapitalistingje visuomenéje.

e Spence poziliris — zmogisSkojo kapitalo rodikliai (pvz., iSsilavinimas) yra daugiau signalas

darbdaviams, o ne geb¢jimai, kurie didina Zzmogaus produktyvuma.

19 Ludger Woessmann ir Gabriela Schuetz, ,,Efficiency and Equity in European Education and Training Systems.”, EENEE
Analytical Report No. 1, 2006, 1-2.

20 Daron Acemoglu, ,,Lectures in Labor Economics*, MIT. <http://economics.mit.edu/files/4689 > [Zzitiréta 2015 06 01]

2L Gary S. Becker, Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education. 3 leid.
Chicago: University of Chicago Press, 1994.
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Taigi skirtingos zmogiskojo kapitalo interpretacijos rodo, kad jj gali sudaryti: zinios (jgytos mokantis
formalioje Svietimo sistemoje, darbuotojy mokymuose ar mokantis savarankiskai), specifiniai darbo
jgtdziai (jgyti dirbant ir specialiuvose mokymuose darbuotojams), sveikata (pvz., ilgaamziSkumas,
stiprumas, iStvermé, energingumas, gyvybingumas), socialiniai jgiidZziai ir motyvacija®’. Taip pat
zmogiskaji kapitalg gali sudaryti nepastebimos ir neiSmatuojamos savybeés. Dél tokio zmogiskojo
kapitalo daugiadimensiSkumo jo matavimas tampa labai komplikuotas, todél dazniausiai supaprastintai
matuojamas tiesiog pagal tai, kaip Zmogus vertinamas darbo rinkoje - darbo uzmokesc¢io dydziu ir
zmogaus iSsilavinimu.

Pastebima, kad netgi Zzmoniy, besimokanciy tokj patj laikg ir netgi tuos pacius dalykus,
zmogiskasis kapitalas skiriasi. ISskiriamos Sios priezastys, paaiSkinancios, kodél skirtingy zmoniy
7mogiskasis kapitalas gali skirtis, net jeigu Zmonés mokési vienodg laikg tose paciose institucijose?s:

e Skirtingi jgimti gabumai — biologijos bei socialinés biologijos tyrimais jrodyta, kad tam tikra dalis
zmogaus intelekto yra jgimta. Taigi net jeigu du Zmonés mokeési identiSkose institucijose
identiska laika, jy zmogiskasis kapitalas gali skirtis.

e Skirtingos pastangos — ZzmogiSkasis kapitalas labai priklauso ne tik nuo to, kiek mety ir kur
Zzmogus mokési, bet ir nuo jo/jos pastangy mokytis, pasirinkimo, j ka labiau ir j kg maziau

koncentruotis. Tai galioja tiek mokymuisi formaliojoje $vietimo sistemoje, tiek dirbant.

D¢l Sios problematikos svarbu nagrinéti ir suprasti, kaip skirtingiems Zmonéms skirtingu
gyvenimo laikotarpiu formuojasi jgiidZiai ir Zinios, taip pat kaip atsiperka investicijos j Zinias ir jgidZius.
Carneiro, Dearden ir Vignoles?* teigia, kad didziausia investicijy j zmogiSkajj kapitalg graza yra

ankstyvoje vaikystéje ir grazos dydis mazéja zmogui senstant (zr. 1 pav.).

22 Daniel McFadden, ,,Human Capital Accumulation and Depreciation.“ Review of Agricultural Economics, 30 (3), 2008,
379-85.

23 Acemoglu, 6-8.

24 Pedro Carneiro, Lorraine Dearden ir Anna Vignoles, ,,The economics of vocational education and training.“ Kn. Penelope
Peterson, Eva Baker ir Barry McGaw (sud.), International encyclopedia of education. Oxford: Elsevier, 2010, 255-261, 257.
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1 pav. Investicijy j Zmogiskaji kapitala graza per gyvenimg

/ngramcrs skirtos patiems jauniausiems

[l mokyklinis ugdymas
Molkcvklinis ngdymas

Darbuotou mokymai

4

Investiciju | Zmogiskaji kapitala graza

0-3

Amims

Saltinis: Pedro Carneiro, Lorraine Dearden ir Anna Vignoles, ,,The economics of vocational education and training.*

Taip pat pabréziama, kad sékmingas mokymasis ankstyvoje vaikystéje yra pagrindas sékmingam
vélesniam mokymuisi?®. Tai yra, Zzmonéms, kurie vaikystéje nesusikrové reikiamo zmogiskojo kapitalo,
vélesni mokymai bus gerokai neefektyvesni nei zmonéms, kurie vaikystéje susikrové didelj zmogiskaji
kapitalg. Autoriai taip pat pabrézia, kad nepakanka investuoti j zmogiskaji kapitalg ankstyvoje vaikystéje.
Sios investicijos turi biiti papildomos véliau gyvenime, nes priedingu atveju zmogaus potencialas nebus
tinkamai inaudojamas?.

Pritaikant $j pozitirj bedarbiy mokymams galima tikétis, kad mokymai bus naudingesni zmonéms
su aukstesniu zmogiskuoju kapitalu, kadangi jie i§ anks¢iau turés jgije daugiau Ziniy ir jgudziy. Sie
lgidziai ir Zinios leis jiems sékmingiau mokytis toliau. Tuo tarpu Zmoneés su Zemesniu Zmogiskuoju
kapitalu tokiy iSankstiniy Ziniy ir jgidziy turés maziau. Dél Sios priezasties ir bedarbiy mokymai jiems

turéty buti ne tokie efektyvis ir atnesti maziau naudos.

25 Carneiro, Dearden ir Vignoles, 258.
26 Ten pat.
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1.2. Mokymy poveikis skirtingo Zzmogiskojo kapitalo bedarbiams

Kity autoriy tyrimai?’, nagrinéjantys mokymy poveikj pagal Zmogaus turimg zmogiskajj kapitala,
pateikia skirtingus ir neretai visiskai prieSingus rezultatus. Dazniausiai gaunami rezultatai, kad mokymai
geriau veikia mazesnj zmogiskajj kapitalg turinéius bedarbius. Bedarbius su auks$tu zmogiSkuoju kapitalu
mokymai daznai netgi veikia neigiamai. B. Crépon, M. Ferracci ir D. Fougere analiz¢, atlikta
Pranciizijoje naudojant 1993-2005 mety duomenis, parodé, kad mazesnio iSsilavinimo Zmonés ir maziau
gebéjimy turintys zmonés yra tie, kuriems mokymai duoda daugiausiai naudos?®. Analogiskai T. Andrén
ir D. Andrén 1993-1997 metais vykusiy bedarbiy mokymy Svedijoje analizé parodé, kad Zmonéms,
turintiems aukstajj i$silavinima ir dalyvavusiems mokymuose, tikimybé jsidarbinti sumazéjo lyginant su
tokj iSsilavinimg turin¢iais mokymuose nedalyvavusiais zmonémis. Tuo tarpu zmonéms su Zemesniu
iSsilavinimu mokymai padidino tikimybe jsidarbinti®®, Taip pat W. Conny ir M. Lechner atliktame
mokymy Vokietijoje vertinime gaunama, kad Zzmonéms su prastesnémis a priori galimybémis jsidarbinti
mokymy programos duoda daugiau naudos®. Tai aiSkinama tuo, kad turintys aukstajj i$silavinima tikisi
auksStesnio atlyginimo nei turintys zemesnj iSsilavinima, todél jy jsidarbinimo galimybés sumazéja.
Ziiirint i§ zmogiskojo kapitalo teorijos perspektyvos, neigiamas mokymy poveikis gali biiti ai¥kinamas
tuo, kad mokymy metu bedarbiai nejgijo ZmogiSkojo kapitalo arbo jo jgijo tiek mazai, kad to nepakako
reik§mingai pagerinti savo padéties daro rinkoje.

Vis délto kai kuriuose atliktuose tyrimuose randama, kad mokymai geriau veikia zmones su
aukstesniu zmogiskuoju kapitalu. J. Kluve, H. Lehmann ir C. M. Schmidt vertindami bedarbiy mokymus
Lenkijoje teigia, kad mokymai padidino zmogiskajj kapitala, ir todél tiek vyrams, tieck moterims padidéjo
Sansai jsidarbinti®!. Ankstesniuose tyrimuose Lenkijoje teigiamas mokymy poveikis atrastas nebuvo.
Nagrinétuose mokymuose dalyvavo didesné dalis Zmoniy su aukstesniu i$silavinimu nei kitose ADRP.
Gali buti, kad butent todél mokymai ir veiké efektyviau. Taip pat M. Nordlung atliktame bedarbiy
mokymy vertinime Svedijoje gauta, kad daugiau naudos gavo aukstesn;j issilavinima turintys zmonés®2,
Tai paaiSkinama tuo, kad buvo zitirima j ilgos trukmés laikotarpj. Tyrime spéjama, kad ne tiek patys

mokymai padidino bedarbiy Zmogiskaj; kapitala, kiek galéjo paskatinti bedarbius mokytis toliau. Dél

27 Madelene Nordlund, ,,Who Are the Lucky Ones? Heterogeneity in Active Labour Market Policy Outcomes: Who Are the
Lucky Ones?“ International Journal of Social Welfare, 20 (2), 2011, 144-55. Andrén ir Andrén. Crépon, Ferracci ir Fougére.
Waunsch ir Lechner. Kluve, Lehmann ir Schmidt.

28 Crépon, Ferracci ir Fougére.

29 Andrén ir Andrén

%0 Wunsch ir Lechner.

81 Kluve, Lehmann ir Schmidt.

32 Nordlung, Who Are the Lucky Ones.
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tolesniy mokymy jei jgijo papildomo zmogiskojo kapitalo. Bitent tai ir turéjo jtakos vélesniam jy
jsidarbinimui ir stabiliai darbo vietai.

Apibendrinant anksciau atlikty tyrimy rezultatus, galima teigti, kad jie yra nevienareikSmiski, o
juose gaunami rezultatai netgi priestarauja vieni kitiems. Tam jtakos turi tai, ar mokymy metu bedarbiai
1gyja zmogiskojo kapitalo.

1.3. Skirtingy mokymuy poveikis bedarbiy griZimui j darbo rinka

Skirtingi ankstesniy tyrimy rezultatai leidzia manyti, kad mokymy poveikis skirtingg zmogiskaji
kapitalg turintiems zmonéms gali skirtis ir dél pa¢iy mokymy skirtumy. Apibendrinant literatiroje
randamas bedarbiy mokymuy klasifikacijas, galima rasti kelias skirtis tarp bedarbiy mokymy. Dazniausiai
mokymai skirstomi pagal jy trukme33:

e Trumpi — jie gali buti nukreipti j darbo paieskos jgiidziy tobulinimg arba j nedidelj jgudziy
patobulinimg. Tai galéty biiti adaptavimasis prie naujausiy technologijy (pvz., kompiuterinio
rastingumo kursai).

e Vidutinio ilgumo — jie skirti tobulinti jgudzius ir didinti zmogiskajj kapitalg tam tikroje
srityje, kur Zmogus jau turi ziniy ar jgidZziy.

e llgi — jie orientuoti j zmogiskojo kapitalo auginima, persikvalifikavima, naujos specialybés
1gijima.

Neéra visuotinai nustatyta, kokia yra standartiné trumpy ar ilgy mokymy trukme, tod¢l autoriai ja
gali traktuoti jvairiai. Dauguma vertinimy, nagrinéjanciy skirtingy mokymy poveikj bedarbiams, buvo
atlikti Vokietijoje, kadangi Cia tyréjams yra prieinami iSsamiis duomenys, leidZiantys pamatuoti skirtingy
mokymy programy efektus. Nepaisant to, skirtinguose vertinimuose gaunami rezultatai
nevienareik§miski. DaZniausiai trumpalaikiai ir vidutinés trukmés mokymai bedarbius veikia geriau negu
ilgalaikiai mokymai®*. Tai aiskinama didesniu uzrakinimo efektu ilgesniuose mokymuose.

Vertinant skirtingg poveikj tarp skirtingy grupiy randama, kad trumpalaikiai mokymai yra
efektyviausi Zmonéms, turintiems Zemesnius gebéjimus3®. Zmonéms su aukstesniu zmogiskuoju kapitalu
pastebimas efektas yra maZesnis, nei Zmonéms su maZesniu zmogiSkuoju kapitalu®. Kituose

vertinimuose dideliy skirtumy tarp programy poveikio skirtingo zmogiskojo kapitalo Zmonéms

33 Lechner, Miquel ir Wunsch. Biewen, Fitzenberger, Osikominu ir Waller.
34 Ten pat.

35 Lechner, Miquel ir Wunsch.

36 Lechner, Miquel ir Wunsch. Biewen, Fitzenberger, Osikominu ir Waller.
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nerandama®’. Vis délto sudétinga lyginti skirtingy tyrimy rezultatus, nes juose vertinti mokymai skiriasi
ne tik pagal trukmg.

Taip pat galima atrasti mokymy bedarbiams skirstymy pagal jy pobtd;j®:

e Mokymai, kurie vyksta klas¢je (angl. class-room training);

e Mokymai, skirti praktinéms zinioms jgyti;

e Mokymai, kurie vykdomi realiomis darbo saglygomis jmonése.

Vis délto néra daug tyrimy, kurie lygina poveikj tarp $iy mokymy tipy. To priezastys galimai
susijusios su duomeny tinkamumu. Vykdant intervencijas daznai naudojamas vienas i§ $§iy mokymy tipy,
o skirtingos intervencijos vykdomos skirtingu metu yra nepalyginamos. Taip pat daznai sudétinga atskirti
pirma tipg nuo antro, arba intervencijos metu taikomi keli 1§ $iy tipy. Tai taip pat apsunkina $iy mokymy
tipy lyginima. Vis délto U. Rinne, M. Schneider ir A. Uhlendorff atlikto vertinimo rezultatai nerado
skirtingo poveikio tarp $iy bedarbiy mokymy programy Vokietijoje®.

Galiausiai, bedarbiy profesiniuose mokymuose mokoma skirtingy profesijy. Profesijos gali
skirtis pagal tai, kokios kvalifikacijos jos reikalauja. Gali baiti apmokoma, pavyzdziui, tiek pagalbinio
virtuvés darbininko, tiek projekty vadovo profesijos. Tikétina, kad skirtingy profesijy mokymai turi
skirtingg poveikj skirtingg zmogiskajj kapitalg turintiems zmonéms. Vis délto Sis klausimas placiai
nagrinétas kity autoriy nebuvo. To priezastis — duomeny apribojimai, kadangi tokiai analizei reikia labai
detaliy duomeny apie tai, kokiy profesijy mokési bedarbiai, 0 tokie duomenys daznai néra prieinami.

Nagrin¢jant mokymy poveikj pagal tai, kokios profesijos mokomasi, reikia pabrézti, kad
mokymai, kur mokoma Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanéiy profesijy, Zmonéms su aukStesniu
zmogiSkuoju kapitalu bus maZiau naudingi, kadangi mokymai neatitiks jy turimos kvalifikacijos. Tokiu
atveju mokymai nesuteikia tiek naudingy Ziniy ir jgtidziy, kad atsverty neigiamus mokymy efektus (pvz.,
uzrakinimo efekta), arba jgyti jgiidZiai ir Zinios tiesiog néra veéliau pritaikomi, kadangi Zmogus jau 1§
anksciau turi jgijes naudingesniy darbo rinkai jgiidZiy ir Ziniy nei kad iSmoko bedarbiy mokymuose.
Zitrint i§ kitos pusés, zmonéms, turintiems Zemesnj zmogiskajj kapitala, bedarbiy mokymai, kur

mokoma aukstos kvalifikacijos profesijos, gali biiti per sudétingi. Neturédami reikiamy ziniy ir jgudziy

37 Aderonke Osikominu, ,,Quick Job Entry or Long-Term Human Capital Development? The Dynamic Effects of Alternative
Training Schemes.“ IZA Discussion Paper. Institute for the Study of Labor (IZA), 2006. < http://ftp.iza.org/dp4638.pdf >
[zioréta 2016 05 14] Ulf Rinne, Marc Schneider ir Arne Uhlendorff, ,,Do the Skilled and Prime-Aged Unemployed Benefit
More from Training? Effect Heterogeneity of Public Training Programmes in Germany.* Applied Economics, 43 (25), 2011,
3465-94.

38 Bernd Fitzenbergerir Robert Vélter, ,,Long-Run Effects of Training Programs for the Unemployed in East Germany.“ IZA
Discussion Paper. Institute for the Study of Labor (IZA), 2007. <http://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp07009.pdf> [ZziGiréta
2016 05 14] Rinne, Schneider ir Uhlendorff. Gerfin ir Lechner. 2002.

3 Rinne, Schneider ir Uhlendorff.
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1§ anksCiau, tokie zmonés mokymuose nesugebés iSmokti tiek, kiek galéty Zzmonés su aukStesniu
zmogiskuoju kapitalu.

Apibendrinant antrajame skyriuje pristatytas teorines jzvalgas Siame darbe keliamos dvi
hipotezés:

H1: Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didZiausig teigiamgq poveikj
turés Zmonéms su aukstesniu Zmogiskuoju kapitalu.

H2: Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanéiy profesijy mokymai didfiausig teigiamq poveikj

turés Zmonéms su Zemesniu Zmogiskuoju kapitalu.

2. Bedarbiy profesinis mokymas Lietuvoje

Siame skyriuje apraomas analizés objektas — bedarbiy profesiniai mokymai Lietuvoje bei
konkretiis 2008—2011 metais Lietuvos darbo birzos vykdyti mokymai, nagriné¢jami Siame darbe. Taip pat
pristatomi bedarbiy profesinio mokymo organizavimo sistemos pokyc¢iai, jgyvendinti 2012 metais, ir
paaiSkinama jy svarba Sio darbo rezultaty interpretavimui.

2.1. Bedarbiy profesinis mokymas Lietuvoje: apimtis ir reformos

Profesinis bedarbiy mokymas yra viena i§ aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, kuriy tikslas
— padéti darbo ieskantiems asmenims padidinti savo uzimtumo galimybes ir taip derinti darbo pasiiilg ir
paklausa®. Profesiniu bedarbiy mokymu siekiama padéti bedarbiams jgyti ar tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencijas, kurios leisty jsidarbinti laisvose darbo vietose, pradéti dirbti savarankiskai*t. Nuo 2008
mety Lietuvoje kasmet apmokoma apie astuoni tiikstan¢iai bedarbiy. Tai sudaro mazdaug 16 % visy |
ADRP nusiysty zmoniy*2. Tki 2009 mety j profesinius mokymus siun¢iamy bedarbiy skaicius augo, 0
2010 metais smarkiai krito. Neskaitant padidéjimo 2013 m., nuo 2010 m. j profesinius mokymus nusiysty
bedarbiy skaicius laikési stabilus iki 2014 m. Detali | profesini mokyma nusiysty bedarbiy dinamika

pateikiama 2 pav.

40 Lietuvos Respublikos Seimas, ,,Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas* Valstybés Zinios, 2762 (73), 2006.
41 Ten pat.
42 Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys ir Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo rinka skai¢iais 2014 m.* Vilnius, 2015.
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2 pav. ] profesinj mokyma Lietuvoje nusiysty bedarbiy dinamika 2008-2014 metais
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Saltinis: Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys ir Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo birzos veikla 2014 metais.*

I ADRP investuojamos didelés pinigy sumos. 2014 m. joms buvo panaudoti 48,08 milijonai eury,
2012 m. 45,2 milijonai eury®. DidZioji dalis §iy 1é8y finansuojama i§ Europos socialinio fondo (pvz.,
apie 80 % 2012 metais)*4.

Svarbus pokytis profesinio bedarbiy mokymo jgyvendinimo politikoje jvyko 2012 metais. Buvo
pristatytos dvi pagrindinés naujovés. Visy pirma, buvo pristatytas profesinis mokymas pagal trisale
sutart] tarp bedarbio, darbo birZos ir darbdavio. Tai yra, prie$ siunciant bedarbj i mokymus yra sudaroma
sutartis dél bedarbio jdarbinimo j laisvg darbo vietg po to, kai $is baigs mokymus*. Taip pat buvo jvesta
mokymo kupony (vauceriy) sistema. Mokymo kuponas — bedarbiui iSduotas dokumentas, kuriuo darbo
birza jsipareigoja uZ nurodyta pinigy suma pasirinktam profesinio mokymo teikéjui apmoketi uz
bedarbiui suteiktas mokymo paslaugas*®. Tai jgalino bedarbius patiems pasirinkti norimus mokymus, o
ne dalyvauti konkreciai tuose mokymuose, | kuriuos juos siuncia darbo birza. Svarbu paminéti, kad
bedarbis mokymus privalo pasirinkti srityje, kuri nurodyta jo profesinio mokymo programoje. Mokymosi
sritys yra iSskiriamos remiantis darbo birzos rengiamomis darbo rinkos trumpalaikémis prognozémis.

Remiantis darbo birzos pateiktais duomenimis, i§ karto po reformos 2012 metais didZioji dalis
bedarbiy buvo siun¢iami j profesinj mokyma pagal triSales sutartis. Vis délto tokiy bedarbiy dalis kasmet
mazg¢ja ir 2015 metais dauguma bedarbiy ] profesinj mokyma vél buvo nusiysti pagal dvisales sutartis

(zr. 3 pav.).

43 Lietuvos darbo birZa, ,,Lietuvos darbo birZos veikla 2014 metais.* Vilnius, 2015. Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo
birzos veikla 2012 metais.* Vilnius, 2013.

4 Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo birZos veikla 2012 metais.* Vilnius, 2013.

4 Lietuvos Respublikos Seimas, ,,Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas* Valstybés Zinios, 2762 (73), 2006.

46 Lietuvos darbo birza, ,,ESF finansuojamas projektas ,,Jsidarbinimo galimybiy didinimas*.

< https://www.ldb.It/Informacija/ESParama/Puslapiai/lsidarbinimo_galimybiu_didinimas.aspx > [Zitiréta 2016 01 01].
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3 pav. Nusiysta asmeny j profesinji mokyma pagal sutarciy tipus 2012-2015 metais
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Saltinis: Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys ir Lietuvos darbo birza, ,,Lietuvos darbo birzos veikla 2014 metais.*

Siame darbe analizuojami Europos socialinio fondo léSomis finansuoto projekto ,,Jsidarbinimo
galimybiy didinimas®“ metu profesiniuose mokymuose dalyvave bedarbiai. Nagrinéjamas projektas
pasirinktas neatsitiktinai. Kaip minéta anksciau, didzioji dalis bedarbiy profesinio mokymo finansuojama
i§ Europos socialinio fondo, todél §is projektas toks pats kaip ir didzioji dalis bedarbiy profesiniy
mokymy. Taip pat apie projekto dalyvius buvo prieinami iSsamis ir detaliis duomenys, kurie leido
apskaiciuoti mokymy poveikj jvairiais pjuviais.

Nagrinéjamo projekto pagrindinis tikslas buvo skatinti bedarbius dalyvauti ADRP ir taip padéti
jiems sékmingai sugrjzti | darbo rinkg*’. Projekto metu buvo organizuojami profesiniai mokymai
bedarbiams, jdarbinimas subsidijuojant ir darbo rotacijos priemonés. Siame darbe aktualiis ir todél bus
analizuojami tik profesiniuose bedarbiy mokymuose dalyvave bedarbiai. Projektas vyko nuo 2008 m.
gruodzio 1 d. — 2011 m. geguzés 31 d. Projekto metu profesiniame mokyme dalyvavo 10,1 tikst.
bedarbiy®.

Nors 2012 metais buvo poky¢iy profesinio bedarbiy mokymo organizavime, Siame darbe gauti
rezultatai iSlieka aktuallis. Visy pirma, greta naujos triSaliy mokymo sutar¢iy sistemos iSliko ir senoji
dvisaliy sutar¢iy sistema. Bedarbiy siun¢iamy ] mokymus pagal dvisales sutartis dalis po reformos
kasmet augo, o 2015 metais netgi aplenké pagal triSales sutartis ] mokymus siun¢iamy bedarbiy skaiciy
(zr. 3 pav.). Taip pat, nepaisant to, ar bedarbis j} mokymus siun¢iamas pagal dviSalg, ar triSal¢ sutartj, ar
i8duodamas mokymosi kuponas, ar apmokami tam tikri konkretiis mokymai, galimas mokymosi sritis

nustato darbo birza. Taigi islieka aktualu, kokius bedarbius j kokias mokymy sritis siysti.

47 Ten pat.
8 Ten pat.
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Apibendrinant, analizuojant 2008-2011 metais vykusius mokymus galima gauti informacijos
apie tai, kokio tipo mokymai geriausiai veikia skirtingus bedarbius. Si informacija gali biiti panaudota
nukreipiant bedarbius j jiems tinkamiausius mokymus.

2.2. Bedarbiy profesinio mokymo vertinimai Lietuvoje

Kalbant apie anks¢iau Lietuvoje atliktus profesinio mokymo poveikio vertinimus, iki 2011 mety
bedarbiy profesinio mokymo intervencijy vertinimai analizavo tik mokymy pasiektus rezultatus, grynasis
poveikis skai¢iuojamas nebuvo. Tai lémé labai gerus ir teigiamus Siy intervencijy jvertinimus —
vertinimuose teigiama, jog daugiau nei pusé mokymus baigusiy bedarbiy jsidarbindavo?®. Pirmasis
bandymas skai¢iuoti grynajj bedarbiy mokymo poveikj buvo 2011 metais, projekte ,,ESF finansuojamy
uzimtuma skatinan&iy priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinimas“®. Siame vertinime grynajam
poveikiui nustatyti buvo naudojamas ekonometrinis modeliavimas. Buvo vertinamos 2004—2006 mety ir
20072013 mety ES struktiriniy fondy léSomis finansuojamos intervencijos. Vertinime buvo atrastas
teigiamas profesinio mokymo bedarbiams poveikis jy jsidarbinimui. Kontrafaktiné analizé matuojant
bedarbiy mokymy poveikj pirma karta buvo pritaikyta projekte ,,Socialinés integracijos paslaugy
socialiai pazeidziamy ir socialinés rizikos asmeny grupéms situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo
vertinimas, siekiant efektyviai panaudoti 2007-2013 m. ES struktiiring paramg“®!. Vis délto ¢ia buvo
matuojamas mokymy poveikis pazeidziamoms grupéms (pavyzdziui, nejgaliesiems, teistiesiems,
romams, asmenims priklausomiems nuo psichotropiniy medziagy), todél gauti skai¢iavimy rezultatai
néra aktualiis Sio darbo kontekste. Projekte ,,ES struktiirinés paramos poveikio gyvenimo kokybei,
socialinés atskirties ir skurdo mazinimui Lietuvoje vertinimas*®? bedarbiy mokymy poveikis taip pat
buvo matuojamas pasitelkiant kontrafaktine analiz¢. Buvo vertinami 2008-2011 metais vyke projektai
,Laikino uzimtumo rémimas‘ ir ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*. Buvo taikomi panaSiausiy atvejy
analizés ir dvigubo skirtumo analizés metodai. Siame vertinime atrasta, kad profesinis bedarbiy
mokymas turi teigiamg poveikj tiek pajamoms, tiek jsidarbinimui, tiek dirbty dieny skaiciui po projekto.
Galiausiai, 2014-2015 metais buvo atliktas dar vienas 2007-2013 metais ESF finansuojamy ADRP

vertinimas®. Jame taip pat buvo taikomi panaSiausiy atvejy analizés ir dvigubo skirtumo analizés

49 PPMLI, ,,Final Report on Counterfactual Impact Evaluation Of Esf-Funded Active Labour Market Measures in Lithuania®,
2015.

% PricewaterhouseCoopers ir ProBaltic Consulting, ,,ESF finansuojamy uzimtumg skatinan¢iy priemoniy jgyvendinimo
efektyvumo vertinimas: Galutiné vertinimo ataskaita., 2011.

51 Viesosios politikos ir vadybos institutas ir Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, ,,Socialinés integracijos paslaugy socialiai
pazeidziamy ir socialinés rizikos asmeny grupéms situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo vertinimas, siekiant efektyviai
panaudoti 2007-2013 m. ES struktiiring parama., 2011.

52 ESTEP, ,,ES struktiirinés paramos poveikio gyvenimo kokybei, socialinés atskirties ir skurdo maZinimui Lietuvoje
vertinimas: galutiné vertinimo ataskaita., 2014.

53 PPMI, ,,Final Report on Counterfactual Impact Evaluation Of Esf-Funded Active Labour Market Measures in Lithuania®,
2015.
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metodai. Gauti rezultatai parod¢, kad bedarbiy profesinis mokymas turi neigiama poveikj tiek bedarbiy
pajamoms po projekto, tiek bedarbiy dirbty dieny skaiciui po projekto.

Apibendrinant, Lietuvoje grynojo poveikio vertinimai, kuriy objektas — bedarbiy mokymai, buvo
pradéti atlikti visai neseniai. Visi jie vertino bedarbiy mokymy poveikj bendrai ir neskaidé bedarbiy ar
mokymy tipy j atskiras grupes. Sia spraga ir siekiama uZpildyti $iame darbe.

3. Metodologija

Pries aprasant Siame darbe naudojamus metodus ir rodiklius kintamiesiems matuoti svarbu
panagrinéti, kaip kiti autoriai analizavo bedarbiy mokymus. Tai padéjo pasirinkti Siam darbui labiausiai
tinkamus analizés metodus bei operacionalizuoti kintamuosius taip, kad tiksliausiai biity iSmatuotas
mokymy poveikis.

J. D. Card, J. Kluve ir A. Weber>* 2010 metais atliko meta-analize, kur apzvelge 97 vertinimus,
atliktus nuo 1995 iki 2007 mety. Sios meta-analizés metu buvo nagrinéjamas vertinimuose gautas ADRP
poveikis, kuris skirtinguose vertinimuose buvo priestaringas, taikyti metodai bei ADRP poveikio
matavimui naudoti rodikliai. Dazniausiai autoriy apzvelgtuose vertinimuose atlickamas ADRP poveikj
gavusiy ir negavusiy zmoniy lyginimas remiantis longitudiniais administraciniais duomenimis. Tokie
duomenys apima ne tik duomenis ADRP jgyvendinimo metu, bet ir laikotarpj prie§ programos taikyma
ir po programos taikymo. Pagal tai kiekvienam dalyviui surandamas atitikmuo tarp nedalyvaujanciy
ADRP taip sukonstruojant kontroling grupe. Tuomet ADRP poveikis matuojamas lyginant ADRP
dalyvavusius zmones su kontroline grupe. Kontroliné grupé dazniausiai atrenkama naudojant
panasiausiy atvejy atrankos (angl. propensity score matching) metoda (placiau apie metoda skaityti 3.3.1.
skyriuje). Kitas daznai naudojamas metodas yra Barbaros Sianesi pasiiilytas trukmés modelis (angl.
duration model)®® daznai naudojamas Skandinavijos $alyse. Sis modelis tinkamas, kai mokymai vyksta
iStisai ir kai zmonés | juos gali patekti, kada nori. Taigi zmonés, neteke¢ darbo, priima sprendimg ne ar
apskritai dalyvauti ADRP, o ar dalyvauti dabar, ar ieSkotis darbo pa¢iam zinant, kad véliau vis tiek galés
dalyvauti ADRP. Trukmés modelyje lyginami ne zmonés dalyvave mokymuose ir visai juose
nedalyvave, o Zmongs, tam tikru momentu uzsiras¢ ;1 mokymus ir tie, kurie tuo momentu dar nebuvo
uzsira$e dalyvauti mokymuose®. Keliamas vertinimo klausimas yra, ar zmogui tam tikru momentu
apsimoka dalyvauti mokymuose, ar dar laukti ir bandyti rasti darbg Zinant, kad ] mokymus uZsirasyti

galés veéliau. Galiausiai, nagrinéjamuose vertinimuose taip pat naudojamas eksperimentinis tyrimo

5 David Card, Jochen Kluve ir Andrea Weber, ,,Active Labour Market Policy Evaluations: A Meta-Analysis.* The Economic
Journal, Royal Economic Society, 120 (548), 2010, F452—-F477.

% Sianesi.

%6 Ten pat.
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dizainas. Tokio tipo vertinimuose ADRP dalyviai atsitiktinai atrenkami i§ visy Zzmoniy ir tuomet lyginami
norimi parametrai tarp dalyvavusiy ADRP ir nedalyvavusiy.

Dazniausiai apzvelgtuose vertinimuose naudojami kintamieji ADRP poveikiui matuoti yra (1)
laikas, kurj bedarbis praleidzia, kol suranda darba, (2) tikimybé jsidarbinti bei (3) atlyginimas praéjus
atitinkamam laiko tarpui po dalyvavimo ADRP. Taip pat J. D. Card, J. Kluve ir A. Weber®’ pabréze, kad
sudétinga palyginti ADRP poveikj tarp jy analizuoty vertinimy, taciau apibendrindami vertinimus teigia,
kad mokymy programos didesnj poveikj rodo vertinant poveikj praéjus ilgesniam laikui (2—3 metai) po
programy nei i§ karto po programy.

Toliau Siame skyriuje aprasoma, kaip ir kokius duomenis naudojant tikrinamos hipotezeés. IS
pradziy aprasomi Siame darbe naudojami duomenys. Véliau aprasoma, Kaip operacionalizuojamos
hipotezése naudojamos sgvokos.

3.1. Analizéje naudojami duomenys

Siam tyrimui naudojami duomenys apie 2008 m. gruodzio 1 d. — 2011 m. geguzés 31 d. Europos
socialinio fondo (ESF) 1éSomis finansuotg projekta ,,Jsidarbinimo galimybiy didinimas®, kurj jgyvendino
Lietuvos darbo birza (LDB). Sio projekto metu, taikant aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP)
priemones (profesinj mokymgq, jdarbinimq subsidijuojant, darbo jgudziy jgijimo rémimg ir darbo
rotacijg), buvo siekiama registruotus bedarbius sugrazinti j darbo rinkg®8.

2014-2015 metais PPMI bendradarbiaudamas su LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija
atliko Sio bei trijy kity LDB jgyvendinty projekty, kuriy metu buvo vykdomos ADRP priemongés,
kontrafaktinj poveikio vertinimg®®. Vertinimg pagal granty schemg ,,Pilotiniai projektai, skirti atlikti ESF
intervencijy poveikio kontrafaktinius vertinimus“ (angl. Pilot Projects to carry out ESF related
Counterfactual Impact Evaluations) finansavo Europos Komisija (UZimtumo, socialiniy reikaly ir
jtraukties generalinis direktoratas). Siam vertinimui buvo naudojama LDB bei Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos (Sodros) registruose sukaupta informacija apie projekty dalyvius bei tuo paciu
metu LDB registruotus, bet atitinkamose priemonése nedalyvavusius, asmenis. Tyréjams pateikta
informacija buvo nuasmeninta.

Sio darbo autoriui PPMI suteiké duomenis apie projekto ,,Jsidarbinimo galimybiy didinimas*

metu jgyvendinty profesiniy mokymy priemonés dalyvius (tiksling grupe) ir i juos labai panaSius

57 Card, Kluve ir Weber (2010).

%8 Lietuvos darbo birza, ,,ESF finansuojamas projektas ,,Jsidarbinimo galimybiy didinimas‘.

< https://www.ldb.It/Informacija/ESParama/Puslapiai/Isidarbinimo_galimybiu_didinimas.aspx> [Zitréta 2016 01 01].

59 PPMI, ,,Final Report on Counterfactual Impact Evaluation Of Esf-Funded Active Labour Market Measures in Lithuania®,
2015.

60 Ten pat, 31-33.
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bedarbius, kurie buvo registruoti darbo birzoje tuo paciu metu kaip ir tikslinés grupés asmenys, taciau
projekte nedalyvavo (Kontroling grupe). Tikslinés ir kontrolinés grupiy panasumui uztikrinti PPMI
pasitelké panaSiausiy atvejy (angl. propensity score matching) metoda. Panasiausiy atvejy atrankai buvo
naudoti 28 kintamieji (Zr. 1 prieda), apimantys tiek bendras individy charakteristikas, pvz., lytis, amzius,
iSsilavinimas, tick duomenis apie jy registracijos LDB bei darbo laikotarpius ir pajamas®’.

Gautg duomeny rinkinj i§ viso sudaré informacija apie 7394 asmenis — po 3697 tikslinéje bei
kontrolingje grupése. IS visy projekto dalyviy i gauta duomeny masyva nebuvo jtraukti:

e asmenys, subsidijuojamo jdarbinimo priemonése dalyvauti pradéje iki projektui prasidedant ar
dalyvauti baige po projekto pabaigos;
e asmenys, apie kuriy pajamas trilko duomeny, nes dirbant pagal verslo liudijima arba individualios
veiklos pazyma néra prievolés Sodrai pateikti $ig informacijg®.
3.2. Kintamyjy operacionalizavimas

Siame skyriuje operacionalizuojami §iame darbe naudojami Kintamieji. Pirmiausia,
operacionalizuojamas aukStesnis ir zemesnis zmogiSkasis kapitalas. Véliau, operacionalizuojama
bedarbiy mokymuose mokomy profesijy kvalifikacija. Galiausiai, operacionalizuojamas bedarbiy
mokymao poveikis.

3.2.1. Zmogiskasis kapitalas

Zmogiskasis kapitalas yra daugiadimensinis. Jj gali sudaryti Zinios, jgytos mokantis, specifiniai
darbo jgudziai, sveikatos biiklé, socialiniai jgiidziai ir motyvacija®. Daugumg §iy dimensijy i¥matuoti
yra labai sudétinga arba nejmanoma. D¢l Sios prieZasties tyrimuose Zmogiskasis kapitalas dazniausiai
supaprastintai laikomas issilavinimu®. Siame darbe dél $iy priezas¢iy ir dél riboty prieinamy duomeny
apie kitas zmogiSkojo kapitalo dimensijas, ZmogiSkasis kapitalas operacionalizuojamas naudojant

i$silavinimo lygj.

61 Ten pat, 33-35.

62 Ten pat, 32.

83 Daniel McFadden, ,,Human Capital Accumulation and Depreciation.“Review of Agricultural Economics 30 (3), 2008, 379-
85.

84 Richard Blundell, Lorraine Dearden, Costas Meghir ir Barbara Sianesi, ,,Human Capital Investment: The Returns from
Education and Training to the Individual, the Firm and the Economy* Fiscal Studies, 20 (1), 1999, 1-23. Emrah Arbak,
,Measuring Returns to Education and Human Capital in the Southern Mediterranean MEDPRO Technical Report No. 17,
2012. <https://www.ceps.eu/publications/measuring-returns-education-and-human-capital-southern-mediterranean> [Zzitiréta
2016 05 14] Jim Kjelland, ,,Economic Returns to Higher Education: Signaling v. Human Capital Theory; An Analysis of
Competing Theories* The Park Place Economist, 16(1), 2008. Mwangi S. Kimenyi, Germano Mwabu ir Damiano Kulundu
Manda, ,,Human capital externalities and returns to education in Kenya*“ Eastern Economic Journal, 32 (3), 2006.
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Remiantis Lietuvos standartizuotu Svietimo klasifikatoriumi §vietimo programoms pagal lygius
klasifikuoti® ir Siame klasifikatoriuje esanciais i$silavinimo lygiy apraSymais, i§ deSimties Lietuvos
darbo birzos naudojamy isSsilavinimo grupiy, pagal tarptautinj standartizuotg Svietimo klasifikatoriy
(ISCED 2011)%, buvo sudarytos trys issilavinimo grupés: ISCED 2 ir Zemesnis, ISCED 3 ir ISCED 5
(zr. 1 lentelg). ISCED 4 lygmuo nenaudojamas, kadangi Lietuvos darbo birzos naudojamoje issilavinimo
klasifikacijoje néra grupés, kuri atitikty §j lygmenj (zr. 1 lentelg). ISCED 4 (profesinis mokymas turint
vidurinj i$silavinimg) lygmens programy tikslas yra plésti 3 lygmens programas baigusiy dalyviy zinias
ir gebéjimus bei parengti juos mokytis aukStesniame lygmenyje ar suteikti profesine kvalifikacija®’.

1 lentelé. ISsilavinimo grupés pagal ISCED 2011

Zmogiskojo kapitalo grupé ISsilavinimo grupés Mokesi bedarbiai

Neturi pradinio

Pradinis bendro lavinimo
Pagrindinis bendro lavinimo 680
Pradinis su profesine kvalifikacija
Pagrindinis su profesine kvalifikacija

ISCED?2 ir zemesnis (pagrindinis ir
zemesnis) i$silavinimas

ISCED3 (vidurinis) issilavinimas Vidurinis bendro lavinimo 2147

Vidurinis su profesine kvalifikacija

ISCED 4 (profesinis mokymas turint
vidurinj) i$silavinimas

Aukstesnysis
ISCEDS (aukstasis) i$silavinimas Aukstasis koleginis 870

Aukstasis universitetinis

Saltinis: Autoriaus skai¢iavimai, remiantis Lietuvos standartizuotu §vietimo klasifikatoriumi $vietimo programoms pagal
lygius klasifikuoti ir PPMI pateiktais duomenimis.

3.2.2. Profesijos, kuriu mokomi bedarbiai
Bedarbiy mokymuose mokomy profesijy sudétingumag galima skirstyti remiantis Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje i$skiriamais kvalifikacijos lygmenimis. Sie lygmenys parodo profesijos
uzduociy ir pareigy sudétingumg®®. Lietuvos profesijy klasifikatorius (toliau LPK) sudarytas remiantis
tarptautiniu standartiniu profesijy klasifikatoriumi (ISCO-08). Abiejuose Siuose klasifikatoriuose

iSskiriami keturi profesijy kvalifikacijos lygmenys®:

85 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél Lietuvos standartizuoto §vietimo klasifikatoriaus $vietimo
programoms pagal lygius klasifikuoti tvirtinimo* Valstybés zinios (131) 6693, 2013.

8 UNESCO Institute for Statistics, International Standard Classification of Education ISCED 2011. Montreal: UNESCO
Institute for Statistics, 2012. <http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-en.pdf> [zitiréta 2016 01 14].

67 Lietuvos statistikos departamentas, ,Lietuvos Svietimo klasifikacijos vadovas‘
<http://osp.stat.gov.lt/documents/10180/2462453/LSK1_Vadovas1999 su_grupemis.pdf > [Ziaréta 2016 05 14]

8  Lietuvos Respublikos 1ikio ministerija, ,Lietuvos profesijy klasifikatorius (LPK)*“. Vilnius, 2012.
<http://www.ukmin.lt/uploads/documents/zip/LPK%202012%20arbor.pdf> [Zitréta 2016 01 14].

89 Lietuvos Respublikos iikio ministerija, ,,Lietuvos profesijy klasifikatorius (LPK)*.
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1 kvalifikacijos lygmuo — §io lygmens profesijos pasizymi paprastomis ir pasikartojan¢iomis
fizinio ar rankinio darbo uzduotimis. Sioms uzduotims atlikti gali biiti naudojami jvairis jrankiai
(pvz., Sluota, kastuvas) ar paprasti elektroniniai prietaisai (pvz., dulkiy siurblys). 1 kvalifikacijos
lygmeniui priskiriamos profesijoms atlikti gali reikéti dideliy fiziniy pastangy, pagrindiniy
ra§ymo ir skai¢iavimo jgiidziy. Taip pat gali prireikti trumpy mokymy darbo vietoje. Zinios ir
jgudziai, reikalingi kompetetingai atlikti 1 kvalifikacijos lygmens profesijy uzduotis, jgyjami
baigus pradinj mokymga ar pirmaja pagrindinio mokymo pakopa (ISCED 1 lygmuo). Siam
kvalifikacijos lygmeniui priskiriamy profesijy, kuriy yra mokomi bedarbiai, pavyzdziai galéty
buti vieSbucio kambariné, prekybos salés darbininkas, apzeldinimo darbininkas ir pan.

2 kvalifikacijos lygmuo — $io lygmens profesijoms reikalingas gebéjimas perskaityti informacija,
apraSyti pabaigtus darbus, atlikti paprastus ar aukStesnio lygio aritmetinius skai¢iavimus. Taip
pat gali biiti reikalingas ranky judesiy miklumas, bendravimo ir aukStesnio lygio raSymo jgiidziai.
Zinios ir jgiidziai, reikalingi kompetentingai atlikti 2 kvalifikacijos lygmens profesijy uzduotis,
igyjami baigus pagrindinj mokyma (ISCED 2 lygmuo) ar vidurinj mokyma (ISCED 3 lygmuo), i
kurj gali jeiti specializuotas profesinis mokymas ar praktinis mokymas darbo vietoje. Taip pat
reikalingy jgtidziy gali suteikti po vidurinés mokyklos baigiamas profesinis mokymas (ISCED 4)
ar tiesiog patirtis ir mokymasis darbo vietoje. Siam kvalifikacijos lygmeniui priskiriamy
profesijy, kuriy yra mokomi bedarbiai, pavyzdziai galéty bati troleibuso vairuotojas, kirpéjas,
elektrikas, automobiliy mechanikas, statyby keltuvo operatorius ir pan.

3 kvalifikacijos lygmuo — is Sios profesijos atstovy reikalaujama atlikti sudétingas technines ir
praktines uzduotis, kurioms reikalingos plac¢ios techninés ir procediirinés zinios tam tikrose
specializuotose srityse. 3 kvalifikacinio lygmens profesijoms reikalingi auksto lygio rasymo,
skai¢iavimo, bendravimo jgiidziai, geb&jimai suprasti sudétingg informacija, rengti ataskaitas.
Zinios ir jgidziai, reikalingi kompetentingai atlikti 3 kvalifikacijos lygmens profesijy uzduotis
igyjami baigus vidurinio mokymo ir aukstosios mokyklos studijas (ISCED 5b lygmuo). Darbo
patirtis arba ilgi mokymai darbo vietoje kai kuriais atvejais gali pakeisti formalyjj mokyma. Siam
kvalifikacijos lygmeniui priskiriamy profesijy, kuriy yra mokomi bedarbiai, pavyzdziai galéty
buti kompiuteriy jrangos operatorius, masazuotojas, draudimo agentas (vadybininkas),
administratorius ir pan.

4 kvalifikacijos lygmuo — $io lygmens profesijos atstovy veikla apima uzduoéiy, reikalaujanciy
sudétingy problemy nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir kirybiskumo, atlikimg besiremiant

placiomis teorinémis ir faktinémis specializuotos srities ziniomis. 4 kvalifikacijos lygmens
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profesijoms atlikti reikia itin auk$ty raSymo, skai¢iavimo ir bendravimo jgiidziy. Taip pat
gebéjimy suprasti sudétingg medziaga, perteikti savo mintis raStu ar Zodiniuose praneSimuose.
Zinios ir jgidziai, reikalingi kompetentingai atlikti 4 kvalifikacijos lygmens profesijy uzduotis,
jgyjami baigus studijas aukstojoje mokykloje (ISCED 5a ar auks$tesnio lygmens). Darbo patirtis
arba ilgi mokymai darbo vietoje kai kuriais atvejais gali pakeisti formalyjj mokyma. Siam
kvalifikacijos lygmeniui priskiriamy profesijy, kuriy yra mokomi bedarbiai, pavyzdziai galéty
buti metaly apdirbimo inzinierius, buhalteris, finansininkas, grafikos dizaineris, verslo

organizatorius ir pan.

Remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, kiekviena profesija priklauso tam tikrai profesijy
grupei, o kiekviena profesijy grupe galima priskirti kvalifikacijos lygmeniui. Remiantis LPK, profesijos,
kuriy buvo mokomi bedarbiai, tyrimo metu buvo suskirstytos j keturis kvalifikacijos lygmenis’. 2
lenteléje pateikiama informacija apie tai, kaip LPK skirsto kvalifikacijos lygmenis pagal profesijy
grupes. 4 priede pateikiama iSsami visy profesijy, kuriy buvo mokomi analizuojami bedarbiai, lentelé.
Sioje lenteléje kiekviena profesija priskiriama kvalifikacijos lygmeniui. Taip pat pateikiamas tikslus
kiekvienos profesijos apmokyty bedarbiy skaicius.

2 lentelé. Profesiju grupiu priskyrimas kvalifikacijoms lygmenims pagal LPK ir profesinj mokyma
baigusiy analizuojamy bedarbiy skaicius

Profesijuy grupé Kvalifikacijos lygmuo Mokesi bedarbiai

1 Vadovai 4 10
2 Specialistai 4 206
3 Technikai ir jaunesnieji specialistai 3 136
4 Tarnautojai 2 505
5 Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai 2 865
6 Kvaliﬁ!q}oti zemés, misky ir zuvininkystés tikio 2 29
darbuotojai

7 Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 2 1457
8 Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 2 428
9 Nekvalifikuoti darbininkai 1 68

Saltinis: autoriaus skai¢iavimai, remiantis PPMI pateiktais duomenimis.

3 ir 4 kvalifikacijos lygmens profesijos panasios, kadangi abiem lygmenims reikalingas 5 lygio
ISCED issilavinimas. Taip pat 3 ir 4 kvalifikacijos lygmens profesijy mokoma buvo nedaug lyginant su
2 kvalifikacijos lygmeniu. Dél $iy priezasciy 3 ir 4 kvalifikacijos lygmenys tyrimo metu buvo sujungti j
vieng grupe ir buvo nagrinéjami kartu. 1 kvalifikacijos mokymuose dalyvavusiy bedarbiy taip pat buvo

labai mazai. Sios kvalifikacijos mokymus baigusiy bedarbiy prijungimas prie kity grupiy bity

70 Lietuvos Respublikos iikio ministerija, ,,Lietuvos profesijy klasifikatorius (LPK)*.
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nepagrijstas, nes Sios kvalifikacijos profesijai keliami kitokie iSsilavinimo reikalavimai nei kitos
kvalifikacijos profesijoms. D¢l Sios priezasties 1 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai Siame darbe
néra analizuojami. 3 lentel¢je pateikiama informacija apie tai, kiek analizuojamy bedarbiy mokési
kiekvieno lygmens kvalifikacijos profesijy.

3 lentelé. Analizuojamu bedarbiy skaicius profesijy kvalifikacijos lygmenyse
Kvalifikacijos lygmuo Mokesi bedarbiai

3ir4d 352

2 3277

Saltinis: autoriaus skaiiavimai, remiantis PPMI pateiktais duomenimis.

4 lenteléje pateikiama informacija apie tai, kiek yra profesinius mokymus baigusiy bedarbiy
analizuojamose grupése pagal iSsilavinimg ir mokymy kvalifikacijos lygmenj. Duomeny imtis apie 1
kvalifikacijos mokymus baigusius bedarbius ir apie 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusius ISCED2 ir
Zemesnio iSsilavinimo bedarbius yra per maza, todél analizé apie Siuos bedarbiy mokymus nebuvo
atliekama.

Papildomai buvo atlickama detalesné 2 kvalifikacijos mokymus baigusiy bedarbiy analizé.
Kadangi 2 kvalifikacijos mokymus baigusiy bedarbiy buvo daugiausia ir $i kvalifikacijos grupé apskritai
yra didZiausia (ja sudaro 5 profesijy grupés), Siame tyrime taip pat buvo skai¢iuojama, ar poveikis
nesiskiria tarp skirtingy 2 kvalifikacijos lygmens mokymy profesijy grupiy.

4 lentelé. Profesinius mokymus baigusiy bedarbiy skaicius pagal analizés pjuivius

ISC.EE 1?2 1t Zemesiis ISCEDZ3 issilavinimas | ISCEDS iSsilavinimas
iSsilavinimas
3 ir 4 kvalifikacijos | 2 (nebus analizuojama | 151 199
mokymus baige bedarbiai dél per mazos imties)
2 kvalifikacijos mokymus | 664 1954 659
baige bedarbiai
1 kvalifikacijos mokymus | 14 (nebus analizuojama | 42 (nebus analizuojama | 12 (nebus analizuojama
baige bedarbiai dél per mazos imties) dél per mazos imties) dél per mazos imties)

Saltinis: autoriaus skai¢iavimai, remiantis PPMI pateiktais duomenimis.
3.2.3. Bedarbiy mokymu poveikis
Bedarbiy mokymy poveikj vertinantys tyréjai’' poveikiui matuoti daZniausiai naudoja $iuos
kintamuosius:
1. Laikas po mokymy, per kurj bedarbis suranda darba.
2. Bedarbio atlyginimo pokytis lyginant nauja darba su pries tai dirbtu darbu.

3. Laikas, kurj bedarbiui po mokymy pavyksta iSsilaikyti darbo rinkoje (naudojamas reciau).

1 Card, Kluve ir Weber.
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Siame darbe dél turimy duomeny struktiiros poveikiui matuoti naudojami trys rodikliai:
1. Dirbty dieny skaiius per metus. Dirbty dieny skai¢ius matuojamas dienomis, kai zmogus Sodroje
buvo registruotas kaip dirbantis.
2. Metinés pajamos eurais.
3. Pajamos gautos per vieng dirbtg dieng eurais. Dienos pajamos apskai¢iuojamos dalijant metines
pajamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.
Visi Sie trys rodikliai matuojant poveikj bus analizuojami tiek praéjus metams po projekto
pabaigos, tiek pra¢jus dvejiems metams po projekto pabaigos.
Taigi operacionalizavus hipotezése naudojamas sgvokas galima patikslinti ir konkrec¢iai apraSyti,
ka kiekviena hipotezé¢ matuos:
H1 3 ir 4 kvalifikacijos lygmens profesijy bedarbiy mokymai turés didZiausiq teigiamg
poveikj Zmonéms, turintiems 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED klasifikacijq.
H2: 2 kvalifikacijos lygmens profesijy bedarbiy mokymai turés didZiausiq teigiamq poveikj

Zmonéms, turintiems 3 lygio iSsilavinimq pagal ISCED klasifikacijg.

3.3. Tyrimo metodai
Hipotezés tikrinamos naudojant kontrafakting analize. Kontrafaktiné analizé pasirinkta, nes
leidzia pamatuoti grynajj intervencijos poveikj. Taip pat kontrafaktiné analiz¢ leidzia sprgsti savaiminés
atrankos problemg ir pasaliniy veiksniy poveikio problemg’?.
Siame skyriuje apraSomas kontrafaktinés analizés metodas, kaip jis bus taikomas atliekant
analizg, ir pateikiama apraSomoji statistika, leidZianti palyginti tiksling ir kontroling kontrafaktinés
analizés grupg. Prie§ pradedant detalesnj metody apraSyma, 5 lenteléje pateikiama informacija, j kokius

klausimus kiekvienoje i§ keliamy hipoteziy bus galima atsakyti atlikus analize.

72 Placiau apie $ias ir kitas poveikio vertinimo metodologines problemas skaityti: The Allen Consulting Group, ,,Measuring
the impact of publicly funded research.* Canberra, 2005. European Commission, ,,Evalsed: The resource for the evaluation
of Socio-Economic Development.“ Brussels, 2013.

<http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/evaluation/guide/quide evalsed.pdf> [Ziaréta 2016 01 16] Paul J.
Gertler, et al. Impact evaluation in practice, Washington DC: The World Bank, 2011. VieSosios politikos ir vadybos
institutas, ,,Kontrafaktinio poveikio vertinimo metody gairés.” Vilnius, 2013.

<http://www.esparama.lt/es parama_pletra/failai/fm/failai/Vertinimas ESSP_Neringos/Kontrafaktiniu_metodu_gaires.pdf>
[zitréta 2016 01 14]. Shahidur R. Khandker, et al., Handbook on Impact Evaluation Quantitative Methods and Practices.
Washington DC: The World Bank, 2010. Frans Leeuw, Jos Vaessen, Impact Evaluations and Development: Nonie
Guidance on Impact Evaluation. Washington DC: The Network of Networks on Impact Evaluation, 2009.
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5 lentelé. Hipotezés, metodai, kuriais jos bus tikrinamos, ir informacija, kuri bus gauta atlikus
analize

Metodas
Hipotezé hipotezés I kokius klausimus leis atsakyti metodo taikymas
tikrinimui
H1: Aukstesnés kvalifikacijos Kontrafaktiné | Koks 3 ir 4 kvalifikacijos lygmens profesijy
reikalaujanciy profesijy mokymai analizé bedarbiy mokymo poveikis ISCEDS5, ISCEDS ir
didZiausig teigiamg poveikj turés zemesnio nei ISCED?2 iSsilavinimo lygio bedarbiy
zmonéms su aukStesniu zmogiskuoju pajamoms, dirbty dieny skai¢iui ir dienos
kapitalu. pajamoms. Palyginus gautus skaicius bus galima
patikrinti hipoteze.
H2: Zemesnés kvalifikacijos Kontrafaktiné | Koks 2 kvalifikacijos lygmens profesijy bedarbiy
reikalaujanciy profesijy mokymai analize mokymo poveikis ISCEDS, ISCED3 ir zemesnio
didZiausig teigiamg poveikj turés nei ISCED?2 issilavinimo lygio bedarbiy pajamoms,
zmonéms su Zemesniu zmogiskuoju dirbty dieny skaiciui ir dienos pajamoms.*
kapitalu. Palyginus gautus skai¢ius bus galima patikrinti
hipotezg.

Pastabos: * — dél mazos imties 1 kvalifikacijos lygmens mokymy poveikis nebus lyginamas tarp i§silavinimo grupiy.
Saltinis: sudaryta autoriaus.
3.3.1. Kontrafaktiné analizé

Kontrafaktiné analizeé — kiekybinis poveikio vertinimo metodas, kuriuo siekiama nustatyti grynajj
intervencijos poveik]j, tai yra, kokia apimtimi jgyvendinta intervencija prisidéjo prie stebimy rezultaty
pasireiskimo (pvz., bedarbiy atlyginimo poky¢io)’3. Grynasis poveikis apskai¢iuojamas lyginant faktines
intervencijos pasekmes su kontrafaktine situacija’®. Kontrafaktiné situacija — tai situacija, kuri bty
susiklosCiusi, jeigu nebiity intervencijos. Toks lyginimas paprastai atlickamas iSskiriant tiksling ir
kontroling grupes. Tiksliné grupé — intervencijos poveikj patyrusiy individy grupé. Kontroliné grupé —
identisky tikslinei grupei individy grupé, issiskirianti tik tuo, kad nepatyré intervencijos poveikio.

Skirtingi kontrafaktinés analizés metodai skirtingai atrenka kontroling grupe ir skaifiuoja
intervencijos grynajj poveikj. Siame darbe dél turimos duomeny struktiiros taikomi panasiausiy atvejy
analizés ir dvigubo skirtumo analizés metodai. Panasiausiy atvejy metodas buvo naudojamas, nes buvo
turima daug duomeny apie jvairias individy charakteristikas prie§ dalyvavimg mokymuose. Kontrolinei
grupei atrinkti buvo naudojami 28 skirtingi rodikliai (zr. 1 priedg). Dvigubo skirtumo analizés metodas
naudojamas siekiant tiksliau apskaiCiuoti intervencijos grynajj poveikj. Kontrafaktiné analizé buvo
atlickama dviem zingsniais: visy pirma, buvo atrenkama kontroliné grupé, véliau buvo lyginami
poveikiui matuoti naudojami rodikliai tarp tikslinés ir kontrolinés grupés. Toliau tekste Sie abu zingsniai
apraSomi detaliau. Taip pat atliekant kontrafakting analize labai svarbu patikrinti, ar atrinkta kontroliné

grupé yra panasi | tiksling grupe. Tik esant panaSioms tikslinei ir kontrolinei grupéms, galima gauti

3 Gertler et al., 8.
™ Ministro Pirmininko tarnyba, Socialiniy sqnaudy-naudos analizés metodinés gairés. Sprendimy poveikio baigiamojo
vertinimo gairés. Klaipéda: UAB ,,Klaipédos banga®, 2011, 86.
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patikimus kontrafakcinés analizés rezultatus. Tai, kaip Siame darbe pavyko atrinkti kontroling grupe ir ar
ji panasi | tiksling grupe aprasoma 3.3.3. skyriuje.

Prie§ atrenkant kontroling grupe, visy pirma, reikia turéti intervencijos poveikj patyrusius
bedarbius (tiksling grupe). Tiksliné grupé Siame darbe yra 3697 profesinius mokymus baige bedarbiai.
Jie pries atrenkant kontroline grupe buvo suskaidyta j 10 grupiy’®. Kiekvienai i$ §iy grupiy kontroliné
grupé buvo atrenkama atskirai.

Kontrolinei grupei atrinkti naudojami PPMI suteikti duomenys apie 3697 mokymuose
nedalyvavusius asmenis. Naudojantis PPMI suteiktuose duomenyse apskaiciuotais panaSumo jverciais
(placiau apie tai kaip jie buvo suskaiCiuoti zr. 3.1. skyriy), Kiekvienam tikslinés grupés individui
surandamas j ji panasiausias mokymuose nedalyvaves individas. Egzistuoja kelios skirtingos technikos
Siam tikslinés ir kontrolinés grupés individy sugrupavimui atlikti: artimiausio atvejo parinkimas (angl.
nearest neighbor matching), ,,spindulio* parinkimas (angl. radius matching), stratifikacinis parinkimas
(angl. stratification matching), Kernel parinkimas (angl. Kernel matching)7¢. Siame darbe naudojama
artimiausio atvejo parinkimo technika. Kitos technikos dazniausiai naudojamos, kai kyla problemy
pritaikyti artimiausio atvejo parinkimo technika. Siame darbe problemy pritaikant artimiausio atvejo
parinkimo technikg nekilo. Siekiant gauti patikimesnius rezultatus artimiausio atvejo parinkimas buvo
atliekamas tiek naudojant mokymuose nedalyvavusius bedarbius po vieng karta, tiek neribojant
skaiCiaus, kiek karty mokymuose nedalyvave bedarbiai gali patekti j kontroling grupe (placiau skaityti
3.2.2 skyriy).

Kontroliné¢ grupé atrenkama naudojant statistiniy duomeny analizei skirtag programg — ,R*.
Konkreciai buvo naudojama knn funkcija. Pilnas kontrolinei grupei atrinkti sukurtas skriptas pateikiamas
2 priede.

Atrinkus individus | kontroling grupg buvo lyginami poveikiui matuoti naudojamy rodikliy
vidurkiai abiejose grupése. Siekiant nustatyti tikslesnj ir patikimesnj efektag buvo taikomas dvigubo

skirtumo analizés metodas’’. Taikant dvigubo skirtumo analizés metoda, visy pirma, lyginamas poveikiui

5 1) Bedarbiai turintys 2 ir Zemesnio lygio i3silavinimg pagal ISCED Kklasifikacijg; 2) bedarbiai turintys 3 lygio i$silavinimg
pagal ISCED Kklasifikacija; 3) bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED klasifikacija; 4) 2 kvalifikacijos mokymus
baige bedarbiai; 5) 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai; 6) 2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai turintys
ISCED?2 ir Zemesnio lygmens i$silavinima; 7) 2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai turintys 3 lygio issilavinima pagal
ISCED Kklasifikacija; 8) 2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED klasifikacija; 9)
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED klasifikacija; 10) 3 ir 4 kvalifikacijos
mokymus baige bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED klasifikacijg.

76 D¢l issamios informacijos apie $ias technikas Zr.: Khandker, 53-54. VieSosios  politikos ir  vadybos institutas,
,,Kontrafaktinio poveikio vertinimo metody gairés.“ European Commission, ,,Evalsed: The resource for the evaluation of
Socio-Economic Development.*

7 Gertler et al. Viesosios politikos ir vadybos institutas, ,,Kontrafaktinio poveikio vertinimo metody gairés.”
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matuoti naudojamy rodikliy tarp kontrolinés grupés skirtumas prie§ ir po intervencijos’®. Tai yra,
paskai¢iuojama, kaip pasikeité¢ poveikiui matuoti naudojami rodikliai kontrolinéje ir tikslingje grupése
prie$ ir po intervencijos. Lyginamas skirtumas tiek metai po intervencijos, tiek dveji metai po
intervencijos. Tokiu budu gaunami $esi poveikiui matuoti naudojami rodikliai. Jie i§samiai aprasyti 6
lenteléje. Siekiant gauti grynajj poveikj Sie rodikliai lyginami tarp tikslinés ir kontrolinés grupés. Tai yra,
i8 tikslinés grupés skirtumo tarp rodiklio reik§més pries ir po intervencijos atimamas kontrolinés grupés

rodiklio reik§més skirtumas pries ir po intervencijos.

6 lentelé. Bedarbiy mokymuy poveikiui matuoti naudojami rodikliai
Rodiklis Ka jis reiSkia ir kaip jis apskaifinojamas

Dirbty dieny skaiciaus
pokytis  lyginant jas
metai po projekto ir
metai pries projekta

Dirbty dieny skai¢iaus
pokytis lyginant jas
dveji metai po projekto
ir metai pries projekta

Sie kintamieji parodo, kaip pasikeité zmoniy dirbty dieny skaigius lyginant dirbtas
dienas (dveji) metai po projekto ir dirbtas dienas metai pries projekta.

Kintamyjy skaiciavimas:

Dirbty dieny skai¢ius matuojamas dienomis, kai zmogus Sodroje buvo registruotas
kaip dirbantis. Turint $ig informacija i§ dirbty dieny skai¢iaus (dveji) metai po
projekto atimame dirbty dieny skaiciy metai prie§ projekta. SkaiCiuojant poveiki
skirtingoms Zzmoniy grupéms naudojami $iy grupiy vidurkiai.

Metiniy pajamy pokytis
lyginant jas metai po
projekto ir metai pries
projekta

Metiniy pajamy pokytis
lyginant jas dveji metai
po projekto ir metai
pries projekta

Sie kintamieji parodo, kaip pasikeité Zmoniy metinés pajamos lyginant metines
pajamas (dveji) metai po projekto ir metines pajamas metai pries§ projekta.
Kintamyjy skaiciavimas:

IS metiniy pajamy (dveji) metai po projekto atimamos metinés pajamos metai pries
projekta taip gaunant metiniy pajamy pasikeitima. Skai¢iuojant poveikj skirtingoms
Zzmoniy grupéms naudojami §iy grupiy vidurkiai.

Dienos pajamy pokytis
lyginant jas metai po
projekto ir metai pries
projekta

Dienos pajamy pokytis
lyginant jas dveji metai
po projekto ir metai
pries projekta

Sie kintamieji parodo, kaip pasikeit¢ zmoniy dienos pajamos lyginant dienos
pajamas (dveji) metai po projekto ir dienos pajamas metai pries projekta.
Kintamyjy skaiciavimas:

Pirmiausia, dalinant metines pajamas i§ dirbty dieny skaiciaus, apskai¢iuojamos
dienos pajamos. Tuomet i§ dienos pajamy (dveji) metai po projekto atimamos
dienos pajamos metai prie$ projekta taip gaunant dienos pajamy pokytj. Skaic¢iuojant
poveikj skirtingoms Zmoniy grupéms naudojami iy grupiy vidurkiai.

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Siekiant patikrinti, ar gauti poveikiui matuoti naudojami rodikliai skiriasi tarp tikslinés ir
kontrolinés grupés buvo atliekami statistiniai testai, skirti populiacijy vidurkiy palyginimui. Esant
normaliai pasiskirs¢iusiems duomenims naudojamas Stjudeno t—testas. Taciau analizuojami duomenys
normalumo prielaidy neatitiko, todél buvo naudojamas neparametrinis Stjudeno t—testo atitikmuo —

Mann—Whitney U testas. Sis testas parodo, ar dvi lyginamos populiacijos statistiskai reik§mingai skiriasi

8 Leeuw ir Vaessen, 26. Viesosios politikos ir vadybos institutas, ,,Kontrafaktinio poveikio vertinimo metody gairés®, 52.
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viena nuo kitos. Kai skirtumas tarp tikslinés ir kontrolinés grupés poveikiui matuoti naudojamy rodikliy
statistiSkai reikSmingas, galima teigti, kad profesinio mokymo grynasis poveikis matuojamam rodikliui
buvo reikSmingas. Jeigu tikslinés ir kontrolinés grupés poveikiui matuoti naudojamo rodiklio skirtumas
néra statistiSkai reikSmingas, galima daryti iSvada, kad grupés pagal lyginama rodiklj nesiskiria, ir todél
galima teigti, kad mokymai reikSmingo poveikio matuojamam rodikliui neturéjo.

Vis délto pagal naujausias statistinés analizés rezultaty interpretavimo tendencijas’®, nereikéty
aklai pasitikéti statistiniu reikSmingumu. Vidurkiy tarp dviejy populiacijy lyginimo atveju statistinis
reikSmingumas neparodo, ar dvi populiacijos skiriasi viena nuo kitos, o tiesiog parodo, kokia tikimybé,
kad skirtumas tarp dviejy grupiy tam tikroje duomeny imtyje yra atsitiktinis. Taigi tiesiog gali suteikti
Siek tiek jrodymy, kad skirtumas tarp vidurkiy parodo skirtuma tarp dviejy populiacijy. Kritikuotina ir
visuotinai priimta 0,05 statistinio reikSmingumo riba. Reik§mingumas nedaug nutolgs nuo 0,05 realiai
yra tiek pat reikSmingas kiek ir 0,05, taigi nederéty taip grieztai nubrézti briikSnio, kas reik§minga, o kas
ne. Taip pat statistinis reikSmingumas gali priklausyti ir nuo duomeny apimties. Kuo daugiau atveju
analizuoji, tuo labiau tikétina, kad gausi statistiskai reiksmingus rezultatus®.

Taigi atsizvelgiant | naujausias statistinio reikSmingumo interpretavimo tendencijas poveikis bus
vertinamas ne tik atsizvelgiant j statistinj reik§Sminguma, bet ir Zitrint j pacias vidurkiy reikSmes ir
lyginant jy tendencijas laike bei skirtumus tarp skirtingy grupiy.

Skaic¢iavimai Siame darbe atliekami naudojant statistiniy duomeny analizei skirta programa —
R Vidurkiai buvo skai¢iuojami naudojant mean funkcijg, Mann—Whitney U testas buvo atliekamas
naudojant wilcox.test funkcija, normalumo testui atlikti buvo naudojamas Sapiro — Vilko testas
(shapiro.test funkcija).

3.3.2. Rezultaty patikimumo tikrinimas

Siekiant patikimesniy analizés rezultaty poveikio skai¢iavimai buvo atlikti keturiais skirtingais
biidais. Sie keturi biidai pasirinkti atsizvelgiant j dvi problemas, su kuriomis susidurta analizuojant
turimus duomenis. Visy pirma, aukstesnj panasumo jvertj turinCiy tikslinés grupés bedarbiy buvo
daugiau negu mokymuose nedalyvavusiy bedarbiy. Tai 1émé, kad nebuvo jmanoma surasti identiska
panaSumo jvert] turin¢iy mokymuose nedalyvavusiy bedarbiy visiems tikslinés grupés Zzmonéms. Taigi
reikéjo arba j kontroling grupe atrinkti ne visiskai tokj patj panaSumo jvertj turin¢ius bedarbius, arba kai

kuriuos mokymuose nedalyvavusius bedarbius kontrolinéje grupé¢je naudoti po kelis kartus. Kita

9 Ronald L. Wasserstein ir Nicole A. Lazar, ,,The ASA's statement on p-values: context, process,

and purpose The American Statistician, 2016. <http://dx.doi.org/10.1080/00031305.2016.1154108> [ziuréta 2016 05 14]

80 Jeff Gill, ,, The Insignifficance of Null Hypothesis Significance Testing.* Political Research Quarterly, 52 (3), 1999, 647-
674, 657-658.
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problema — duomeny nepakankamumas. Apie dalj bedarbiy nebuvo gauta informacijos su jy poveikio

rodikliais dveji metai po projekto. Taigi viena vertus, jtraukiant tokius bedarbius néra visiskai teisinga

lyginti poveikj metai po projekto ir dveji metai po projekto, nes vidurkis skai¢iuojamas i§ skirtingo

skaiciaus bedarbiy, kita vertus, pasalinus dalj bedarbiy 1§ analizés sumazéja tyrimo imtis. Dél Siy

priezasc¢iy skai¢iavimai buvo atlieckami pasitelkiant visus Siuos keturis variantus:

1.

jtraukiant bedarbius, apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto, ir
formuojant kontroling grupg¢ naudojant visus mokymuose nedalyvavusius bedarbius po vieng
kartg (atranka be pakeitimo);

jtraukiant bedarbius, apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto, ir
formuojant kontroling grupe naudojant mokymuose nedalyvavusius bedarbius po kelis kartus
(atranka su pakeitimu);

pasalinant visus bedarbius, apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po
projekto, ir formuojant kontroling grup¢ naudojant mokymuose nedalyvavusius bedarbius po
vieng kartg (atranka be pakeitimo);

pasalinant visus bedarbius, apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po
projekto, ir formuojant kontroling grup¢ naudojant mokymuose nedalyvavusius bedarbius po

kelis kartus (atranka su pakeitimu).

7 lenteléje pateikiama informacija apie tai, kiek bedarbiy yra tikslingje grupéje ir kiek unikaliy bedarbiy

kontrolingje grupéje, atliekant analiz¢ kiekvienu i$ keturiy biity.
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7 lentelé. Unikaliy bedarbiy skaicius tikslinéje ir kontrolinéje grupéje kiekvienu analizuojamu

juviu.

Analizuojami pjaviai Itraukiant bedarbius, apie kuriy | Pasalinant visus bedarbius, apie
poveikio rodiklius néra | kuriy poveikio rodiklius néra
informacijos dveji metai po | informacijos dveji metai po
projekto projekto
Is viso | Unikaliy  zmoniy | I$ viso | Unikaliy ~ Zmoniy
bedarbiy kontrolingje grupéje | bedarbiy kontrolingje grupéje
tikslingje Be Su tikslingje Be Su
grupéje pakeitimo pakeitimu| grupéje pakeitimo |pakeitimu

Bedarbiai turintys 2 ir Zemesnio lygio

i§silavinimg pagal ISCED klasifikacija 680 680 486 622 622 358

Bedarbiai turintys 3 lygio iSsilavinima pagal

ISCED Klasifikacija 2147 2147 1143 2004 2004 738

Bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal

ISCED Klasifikacija 870 870 661 836 836 480

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai 3277 3277 1606 3067 3067 1500

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigg bedarbiai 352 352 298 329 329 280

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys ISCED2 ir zemesnio lygmens 664 664 476 606 606 353

iSsilavinimag

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED 1954 1954 1053 1829 1829 703

klasifikacija

2 kvalifikacijos mokymus baigg bedarbiai,

turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED 659 659 529 632 632 396

klasifikacija

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baig¢ bedarbiai,

turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED 151 151 141 135 135 119

klasifikacija

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED 199 199 178 192 192 154

klasifikacijg

Saltinis: autoriaus skai¢iavimai remiantis PPMI pateiktais duomenimis.

3.3.3. Aprasomoji statistika apie tiksline ir kontrolin¢ grupe

Siame skyriuje pristatoma, kaip pavyko atrinkti kontroling grupe, tai yra, kiek ji panasi j tiksling
grupe. Pateikiami kontrolinés grupés atrinkimo visais keturiais 3.2.2. skyriuje jvardintais biidais
rezultatai. Panasumas pateikiamas pagal bendruosius bruozus (lytis, amzius), poveikio rodiklius pries
intervencija (pajamas, dirbty dieny skaiciy) ir panasumo jvertj, pagal kurj ir buvo atrenkama kontroliné
grupé. Siekiant aiSkiau pademonstruoti, kiek tiksling ir kontroliné grupés panasios, informacija apie tai
pateikiama grafiskai. Pasiskirstymas pagal lyt] pateikiamas stulpelinémis diagramomis, vaizduojant,
kokia dalis vyry ir motery yra tikslinéje ir kontrolingje grupéje. Duomenys pagal kitus rodiklius
pateikiami duomeny tankio (ang. density) grafikais. Jie parodo duomeny pasiskirstymg. X aSyje yra

naudojamo kintamojo reik§més, o y aSis zymi, kaip daZnai kintamasis jgauna atitinkama reik$Smg.
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Duomeny tankio grafike skaicius y aSyje rodo, kokia tikimybe, kad atsitiktinis skai¢ius duomeny eilutéje

igaus x reikSme.
D¢l apimties apribojimy Siame skyriuje pateikiam
bedarbiy metiniy pajamy ir dirbty dieny skaiciaus atitikimas

informacija kiekvienu pjaviu pateikiama 3 priede.

i tik bendrai visais pjuviais analizuojamy

metai prie$ prasidedant projektui. Visa kita

8 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés metiniy pajamy pasiskirstymas metai prie§ prasidedant

projektui
Itraukiant bedarbius, apie kuriy poveikio | Pasalinant visus bedarbius, apie kuriy poveikio
rodiklius néra informacijos dveji metai po | rodiklius néra informacijos dveji metai po
projekto projekto
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Pastabos: mélyna — tiksliné grupé, raudona — kontroliné grupé.
Saltinis: Autoriaus skai¢iavimai remiantis PPMI pateiktais duomenimis.
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9 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés dirbty dieny skaifiaus pasiskirstymas metai prie§
prasidedant projektui

Itraukiant bedarbius, apie kuriy poveikio | Pasalinant visus bedarbius, apie kuriy poveikio
rodiklius néra informacijos dveji metai po | rodiklius néra informacijos dveji metai po

projekto projekto
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Pastabos: mélyna — tiksliné grupé, raudona — kontroliné grupé.
Saltinis: Autoriaus skai¢iavimai remiantis PPMI pateiktais duomenimis.

Lyginant tai, kaip skirtingais buidais buvo atrinkta kontroliné grupé, galima konstatuoti, kad
tikslinés ir kontrolinés grupés panasumo jverciai skiriasi atrenkant kontroling grupe su pakeitimu ir be
pakeitimo. Nepaisant to, visi kiti rodikliai tarp tikslinés ir kontrolinés grupiy pasiskirsto beveik identiskai
naudojant visus keturis kontrolinés grupés atrankos biidus.

Taigi skai¢iavimai atlickami su visais keturiais btidais atrinktos kontrolinés grupés duomenimis,
taciau duomeny interpretavimui ir hipoteziy tikrinimui bus naudojami duomenys, kur paSalinti visi
bedarbiai, apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto ir kur kontroliné grupé
suformuota naudojant mokymuose nedalyvavusius bedarbius po vieng karta, kadangi Sie duomenys
patikimiausi. Visy pirma, jie jtraukia daugiau mokymuose nedalyvavusiy bedarbiy j analize. Visy antra,
jie nejtraukia j analize triikstamy reikSmiy apie poveikio rodiklius dveji metai po projekto. Atliekant
skaic¢iavimus su triikstamomis reik§mémis vidurkiai gali i§sikreipti, nes vidurkiai metai po ir dveji metai

po projekto tada skai¢iuojami naudojant skirtingg bedarbiy skaiciy.
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Toliau analizé¢je naudojami tik duomenys, kur paSalinti visi bedarbiai, apie kuriy poveikio
rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto ir kur kontroliné grupé suformuota naudojant
mokymuose nedalyvavusius bedarbius po vieng kartg. SkaiCiavimy visais keturiais biidais rezultatai
pateikiami 5 priede.

4. Analizés rezultatai

Sioje darbo dalyje pristatomi analizés rezultatai. Visy pirma, pristatomas mokymy poveikis
visiems bedarbiams, skirtingo iSsilavinimo grupiy bedarbiams ir bedarbiams, baigusiems skirtingos
kvalifikacijos mokymus. Véliau detaliai nagrinéjama, kokios kvalifikacijos mokymai, kokio i$silavinimo
bedarbiams tinka geriausiai. Taip pat papildomai detaliau nagrinéjami 2 kvalifikacijos mokymai,
skaidant juos i profesijy grupes ir matuojant poveikj Sioms grupéms.

4.1. Mokymuy poveikis visiems mokymuose dalyvavusiems bedarbiams

10 lentel¢je pateikiami poveikio skai¢iavimo rezultatai visiems mokymuose dalyvavusiems

bedarbiams.

10 lentelé. Mokymuy poveikio skai¢iavimo rezultatai visiems mokymuose dalyvavusiems
bedarbiams

Dirbty Dirbty Metiniy Dienos
dieny dieny Metiniy pajamy Dienos pajamy
skaitiaus |skaiGiaus |pajamy pokytis pajamy pokytis
pokytis pokytis pokytis dveji metai | pokytis dveji
metai  po | dveji metai | metai po | po metai po|metai po
projekto | po projekto | projekto | projekto | projekto | projekto
Visi mokymuose dalyvave bedarbiai -22,41* -10,79* -298,90* -99,21 -0,64* -0,31

Pastabos: * — pazyméti statistiSkai reikSmingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statisti§kai reikSmingas, kai p<0,05.
Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skaiciavimai.

Vertinant mokymy poveikj visiems mokymuose dalyvavusiems bedarbiams randamas neigiamas
poveikis bedarbiy dirbty dieny skaiciui. Per pirmus metus po projekto mokymus baige bedarbiai
vidutini$kai dirbo 22,4 dienomis maziau nei mokymuose nedalyvave bedarbiai. Pra¢jus dvejiems metams
po projekto Sis skai¢ius sumazgjo per puse, iki 10,8 dieny per metus. Tiek pragjus metams, tiek dvejiems
metams po projekto poveikis statistiSkai reikSmingas, taigi nors ir neigiamas poveikis dirbty dieny
skaiCiui mazéja, jis iSlieka ir pragjus dvejiems metams po projekto.

Vertinant mokymy poveikj visy mokymuose dalyvavusiy bedarbiy metinéms pajamoms
randamas neigiamas poveikis bedarbiy metinéms pajamoms praéjus metams po projekto. Mokymuose
nedalyvave bedarbiai praé¢jus metams po projekto uzdirbo 298,9 euro daugiau nei mokymuose dalyvave
bedarbiai. Pra¢jus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis sumazéja iki 99,21 eury. Poveikis

pajamoms praéjus dvejiems metams po projekto néra statistiSkai reikSmingas ir yra beveik trigubai
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mazesnis nei pra¢jus metams po projekto, todel galima teigti, kad skirtumo tarp mokymuose dalyvavusiy
ir nedalyvavusiy bedarbiy metiniy pajamy praéjus dvejiems metams po projekto néra. Taigi neigiamo
poveikio metinéms pajamoms, kuris buvo metai po projekto, dveji metai po projekto nebelieka.

Lyginant poveikj dienos pajamoms, gaunami panasiis rezultatai. Mokymus baige bedarbiai
praéjus metams po projekto per dieng uzdirbo 0,64 ct maZziau, nei nesimoke bedarbiai. Praéjus dvejiems
metams po projekto Sis skirtumas sumazgjo per puse iki 0,31 ct. IS statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp
mokymus baigusiy ir nesimokiusiy bedarbiy metai po projekto, skirtumas tampa statistiSkai
nereik§mingu praéjus dvejiems metams po projekto. Taigi neigiamo poveikio dienos pajamoms, kuris
buvo praéjus metams po projekto, dveji metai po projekto nebelieka.

Apibendrinant, lyginant visus vertintus rodiklius, mokymai turéjo neigiamag poveikj juose
dalyvavusiems bedarbiams. Praéjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis sumazéjo ir
poveikio metiniy ir dienos pajamy atveju tapo nebereikSmingu. Mokymy poveikis dirbty dieny skaiciui
tiek praéjus metams, tiek dveji metai po projekto buvo neigiamas ir reikSmingas.

4.2. Mokymuy poveikis skirtingo issilavinimo grupiy bedarbiams
11 lenteléje pateikiami poveikio skai¢iavimo rezultatai skirtingo iSsilavinimo grupiy bedarbiams.

11 lentelé. Mokymu poveikio skaifiavimo rezultatai skirtingo iSsilavinimo grupiuy bedarbiams

Dirbty Metiniy Dienos
dieny Dirbty dieny | Metiniy | pajamy Dienos pajamy
skaiciaus | skaiciaus pajamy pokytis pajamy pokytis
pokytis pokytis pokytis dveji pokytis dveji

metai po|dveji metai [ metai po|metai po|metai po|metai po
projekto po projekto |projekto | projekto | projekto | projekto

Bedarbiai turintys 2 ir Zzemesnio lygio

- * - - -
i8silavinimg pagal ISCED klasifikacija 19,58 13,09 111,13 101,08 0,66 0,69
Bedarbiai turintys 3 lygio i$silavinimg pagal i i i i
ISCED Kklasifikacija -15,08* 4,56 228,94 | -3424 | -0,88* 0,46
Bedarbiai turintys 5 lygio i$silavinimg pagal i i i
ISCED Klasifikacija -42,08* -24,01* -606,28* 253,55 1,03 0,69

Pastabos: * — pazyméti statistiSkai reikSmingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reik§mingas, kai p<0,05.
Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.

Vertinant mokymy poveikj skirtingo iSsilavinimo grupiy bedarbiams praé¢jus metams po projekto
randamas neigiamas poveikis dirbty dieny skaiciui. Mokymus baige bedarbiai, kurie turi ISCEDS lygio
i$silavinimg pirmus metus po projekto dirbo 42 dienomis maziau negu mokymuose nedalyvave
bedarbiai. Neigiamas mokymy poveikis dirbtoms dienoms praéjus dvejiems metams po projekto
sumazéja iki 24 dirbty dieny (zr. 4 pav.). Bedarbiams baigusiems mokymus ir turintiems ISCED3 ar
ISCED?2 ir Zemesnio lygio i$silavinimg mokymy poveikis dirbtoms dienoms panasus. Pra¢jus metams

po projekto bedarbiai, turintys ISCED3 lygio iSsilavinimg dirbo 15 dieny maziau negu tokie patys
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mokymuose nedalyvave bedarbiai, o mokymuose dalyvave bedarbiai, turintys ISCED2 ir Zemesnio lygio
iSsilavinimg dirbo 19,58 dienomis maziau negu tokie patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. Praéjus
dvejiems metams po projekto ISCED3 ir ISCED2 ir zemesnio i$silavinimo bedarbiams poveikis dirbtoms
dienoms sumazéja ir tampa statistiSkai nereikSmingu. Taigi neigiamas poveikis dirbty dieny skaiciui
didziausias bedarbiams, turintiems ISCEDS lygio i$silavinimg. Mokymy poveikis ISCED3 ir ISCED?2 ir
Zzemesnio iSsilavinimo bedarbiy dirbty dieny skaiciui labai panaSus tarp $iy grupiy ir praéjus dvejiems
metams po projekto yra mazas ir nereik§mingas, taigi negalima pagrijstai teigti, kad mokymai turi poveikj
Siy grupiy bedarbiy dirbty dieny skaiciui.

Analizuojant poveikj metinéms pajamoms situacija gana panasi. Pra¢jus metams po projekto
uzfiksuotas neigiamas poveikis mokymus baigusiy bedarbiy, turin¢iy ISCEDS lygio iSsilavinima,
metinéms pajamoms (zr. 5 pav.). Mokymus baigusiy bedarbiy, kurie turi ISCEDS5 lygio iSsilavinimg
metinés pajamos pra¢jus metams po projekto 606,28 eurais mazesnés nei tokiy paciy nesimokiusiy
bedarbiy. Pragjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis sumazéja daugiau nei dvigubai ir
tampa statistiSkai nereikSmingu. Taigi galima teigti, kad reikSmingo neigiamo poveikio metinéms
pajamoms, kuris buvo praéjus metams po projekto, pragjus dvejiems metams po projekto nebelieka.
Mokymus baigusiems bedarbiams, turintiems ISCED3 lygmens i$silavinimg, praéjus metams po projekto
fiksuotas didesnis neigiamas mokymy poveikis metinéms pajamoms, o praéjus dvejiems metams po
projekto mazesnis neigiamas poveikis nei ISCED?2 ir Zemesnio lygio i$silavinimg turintiems bedarbiams.
Vis délto minétais atvejais poveikis metinéms pajamoms nebuvo statistiSkai reik§mingas ir pats
skirtumas tarp atrasto poveikio néra didelis. Taigi bedarbiams, kurie turi ISCEDS lygio i$silavinima
mokymai turéjo didZiausia neigiama poveikj metinéms pajamoms i3 visy i$silavinimo grupiy. Zemesnio
nei ISCEDS lygio i8silavinimo bedarbiams mokymy poveikis metinéms pajamoms nebuvo reikSmingas

ir smarkiai tarp iSsilavinimo grupiy nesiskyre.
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4 pav. ISCEDS lygio iSsilavinima turinfiy 5 pav. ISCEDS5 lygio iSsilavinimg turindiy

bedarbiy dirbty dieny skai¢iaus dinamika bedarbiy metiniy pajamy dinamika eurais
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Saltinis: autoriaus skaiéiavimai.

ReikSmingas mokymy poveikis dienos pajamoms nebuvo rastas nei vienos iSsilavinimo grupés
bedarbiams. Statistiskai reikSmingas poveikis uzfiksuotas tik mokymus baigusiems bedarbiams su
ISCED3 issilavinimu, taciau jis labai mazas (0,88 ct) ir praé¢jus dvejiems metams po projekto tampa
statistiSkai nereikSmingas. Taigi jrodymy apie mokymy poveikj dienos pajamoms nerasta nei vienos
i$silavinimo grupés bedarbiams.

Apibendrinant, mokymai blogiausia poveikj turé¢jo ISCEDS lygio iSsilavinimg turintiems
bedarbiams. Tai galima paaiskinti tuo, kad mokymai reikSmingai nepadidino jy zmogiskojo kapitalo.
Kodél taip atsitiko galima tik spélioti. Mokymai galimai buvo per paprasti arba didZigjg dalj mokymuose
pateikiamos informacijos Sie bedarbiai jau zinojo. Taip pat mokymuose jgyti gebé&jimai galimai tiesiog
darbo rinkoje vertinami prasc¢iau nei gebéjimai, kuriuos Sie bedarbiai jau turéjo prie§ mokymus. Norint
tiksliai patikrinti Siuos teiginius reikalingi tolesni tyrimai.

4.3. Mokymuy poveikis bedarbiams, baigusiems skirtingos kvalifikacijos mokymus

12 lenteléje pateikiami poveikio vertinimo rezultatai bedarbiams, baigusiems skirtingos
kvalifikacijos mokymus. Prie$ interpretuojant gautus rezultatus buvo pazitréta, ar 2 kvalifikacijos
mokymy trukmeé nesiskiria nuo 3 ir 4 kvalifikacijos mokymy trukmés. 2 kvalifikacijos mokymai
vidutiniskai truko 136,74 dienas, o 3 ir 4 kvalifikacijos mokymai — 128,14. Skirtumas tarp $iy mokymy
trukmés nedidelis, taigi skirtingi Siy kvalifikacijy mokymy poveikiai néra nulemti skirtingos mokymy

trukmes.
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12 lentelé. Mokymuy poveikio skaifiavimo rezultatai

kvalifikacijos mokymus

bedarbiams,

baigusiems skirtingos

Dirbty Metiniy Dienos
dieny Dirbty dieny | Metiniy | pajamy Dienos pajamy
skaiCiaus | skaiciaus pajamy | pokytis | pajamy | pokytis
pokytis pokytis pokytis dveji pokytis dveji
metai po [dveji metai [ metai po|metai po|metai po|metai po
projekto | po projekto |projekto |projekto |projekto | projekto

2 kvalifikacijos mokymus baige¢ bedarbiai -14,99** -3,49* -302,51* | -140,72 -0,93* -0,90*

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -47,02* -39,50* -87,39 191,33 0,80 2,00*

Pastabos: * — pazyméti statistiskai reik§mingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reik§mingas, kai p<0,05. **
— §iuo atveju fiksuotas poveikis labai artimas statistiskai reikSmingam poveikiui — 0,0521. Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.

Lyginant mokymy poveikj 2 kvalifikacijos mokymus baigusiems bedarbiams bei 3 ir 4
kvalifikacijos mokymus baigusiems bedarbiams pastebima, kad 2 kvalifikacijos mokymai didesnj
neigiama poveikj turi mokymus baigusiy bedarbiy pajamoms, taciau neigiamas poveikis $iy bedarbiy
dirbty dieny skaiciui maZesnis nei 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiy bedarbiy. 2 kvalifikacijos
mokymus baige bedarbiai pra¢jus metams po projekto per metus uzdirbo 305,51 euru maziau nei tokie
patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. Pragjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis
sumazg¢ja ir tampa statistiSkai nereikSmingu. Panasi situacija ir su dirbty dieny skai¢iumi. Pra¢jus metams
po projekto 2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai dirbo beveik 15 dieny maziau nei tokie patys
mokymuose nedalyvave bedarbiai®'. Praéjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis sumazéja
iki 3,5 dienomis maziau dirbty dieny. 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiems bedarbiams poveikis
pajamoms tiek praé¢jus metams, tiek dvejiems metams po projekto buvo statistiSkai nereikSmingas ir
mazas, todél galima teigti, kad 3 ir 4 kvalifikacijos mokymai poveikio metinéms pajamoms netur¢jo.
Nepaisant to, §iuos mokymus baigg bedarbiai dirbo 47 dienomis maziau praéjus metams po projekto ir
39,5 dienomis maziau praéjus dvejiems metams po projekto negu tokie patys mokymuose nedalyvave
bedarbiai. Taigi uzfiksuotas neigiamas mokymy poveikis dirbty dieny skai¢iui.

Mokymy poveikis dienos pajamoms geresnis 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiems
bedarbiams. Pirmi metai po projekto reikSmingas poveikis jy dienos pajamoms uzfiksuotas nebuvo,
taCiau praéjus dvejiems metams po projekto jie per dieng uzdirbo 2 eurais daugiau negu tokie patys
mokymuose nedalyvave bedarbiai. 2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai tiek pra¢jus metams, tiek
dvejiems metams po projekto per dieng uzdirbo mazdaug 90 ct maziau negu mokymuose nedalyvave
bedarbiai. Sis poveikis labai nedidelis ir statistikai nereik§mingas, todél galima teigti, kad reik§mingas

2 kvalifikacijos mokymy poveikis dienos pajamoms rastas nebuvo.

81 Siuo atveju fiksuotas poveikis labai artimas statistiskai reik§mingam poveikiui — 0,0521.
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Apibendrinant, sudétinga interpretuoti gautus rezultatus. PrieSprieSa tarp poveikio dirbtoms
dienoms ir metinéms pajamoms gali atsirasti, dél to, kad 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbial
isidarbina reciau, kadangi daugumai jy nepavyksta reikSmingai padidinti savo zmogiskojo kapitalo. Vis
délto tie, kurie sugeba ji padidinti uzdirba gerokai daugiau. Cia licka neatsakytas labai svarbus klausimas,
kokiems bedarbiams mokymai reikSmingai padidina zmogiskajj kapitala. | $j klausimg bandoma atsakyti
sekanciuose skyriuose.

4.4. Skirtingos kvalifikacijos mokymu poveikis skirtingo i§silavinimo bedarbiams

13 lenteléje pateikiami poveikio skai¢iavimo rezultatai skirtingos kvalifikacijos mokymus

baigusiems ir skirtingo iSsilavinimo grupiy bedarbiams.

13 lentelé. Poveikio skai¢iavimo rezultatai skirtingos kvalifikacijos mokymus baigusiems ir
skirtingo i$silavinimo grupiy bedarbiams

Dirbty | Dirbty Metiniy Dienos
dieny dieny Metiniy | pajamy Dienos pajamy
skaiCiaus |skai¢iaus |pajamy |pokytis |pajamy | pokytis
pokytis | pokytis pokytis | dveji pokytis | dveji
metai po |dveji metai [metai po|metai po|metai po|metai po
projekto |po projekto |projekto |projekto |projekto | projekto

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys ISCED2 ir Zemesnio lygmens| -18,15* -12,77 -118,38 -124,55 0,59 0,52

i§silavinimg

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED| -13,71* -2,94 -271,39 -99,17 -0,98* -0,67

klasifikacija

2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED| -40,61* -25,01* -730,60* | -391,85* | -1,52* -1,28

klasifikacija

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED | -40,56 -49,97* 257,44 485,41 1,29 3,17*

klasifikacija

3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai,

turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED| -59,83* -35,42* -389,45 36,12 0,73 1,71

klasifikacija

Pastabos: * — pazyméti statistiSkai reikSmingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reik§mingas, kai p<0,05.
Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.

2 kvalifikacijos mokymai didziausig neigiama poveik] turi bedarbiams su ISCEDS iSsilavinimu.
Sie bedarbiai, baige 2 kvalifikacijos mokymus, pragjus metams po projekto uzdirbo 730,6 euro maziau,
0 pra¢jus dvejiems metams po projekto 391,85 eurais maziau nei tokie patys mokymuose nedalyvave
bedarbiai. Taip pat jie praéjus metams po projekto dirbo 40,61 dienomis maziau, o praéjus dvejiems
metams po projekto 25 dienomis maziau nei tokie patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. Nors
neigiamas poveikis metinéms pajamoms ir dirbty dieny skai¢iui pragjus dvejiems metams po projekto

sumazgjo, Jis vis tiek isliko statistiskai reikSmingas. Taigi galima teigti, kad 2 kvalifikacijos mokymy
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poveikis ISCEDS lygio iSsilavinimg turin¢iy bedarbiy metinéms pajamoms ir dirbty dieny skaiciui yra
neigiamas tiek praéjus metams, tiek dvejiems metams po projekto.

Panasiai yra ir su poveikiu dienos pajamoms. 2 kvalifikacijos mokymus baigg bedarbiai, turintys
ISCEDS lygio iSsilavinimg, pra¢jus metams po projekto per dieng uzdirbo 1,52 euro maziau negu tokie
patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. Praéjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis
sumazéjo ir tapo statistiskai nereikSmingas. Taigi pagrjsty jrodymy apie poveikj dienos pajamoms §iuo
atveju rasta nebuvo.

ISCED?2 ir Zemesnio iSsilavinimo bei ISCED3 lygio iSsilavinimo bedarbiams, pagrjsty jrodymy
apie reikSmingg 2 kvalifikacijos mokymy poveikj rasta nebuvo. 2 kvalifikacijos mokymy poveikis
metinéms pajamoms abiem Sioms iSsilavinimo grupéms statistiSkai nereikSmingas tiek pra¢jus metams,
tiek dvejiems metams po projekto. Nors ir fiksuojamas Sioks toks neigiamas poveikis, negalima pagrjstai
sakyti, kad mokymai turi neigiamg poveik] metinéms pajamoms. Panasi situacija ir su poveikiu dirbty
dieny skaiciui. Abiem atvejais poveikis pra¢jus metams po projekto buvo neigiamas ir statistiSkai
reik§mingas, tac¢iau praéjus dvejiems metams po projekto neigiamas poveikis sumazéjo ir tapo statistiskai
nereik§mingas. Poveikis dienos pajamoms abiem iSsilavinimo grupéms mazesnis uz 1 eurg ir statistiSkai
reik§mingas tik ISCED3 lygio i$silavinimag turintiems bedarbiams pra¢jus metams po projekto. Taigi
sudétinga jvertinti skirtumus tarp 2 kvalifikacijos mokymy poveikio ISCED 2 ir Zemesnio bei ISCED3
lygio i$silavinimg turintiems bedarbiams. Abiem atvejais mokymy poveikis Siek tiek neigiamas, taciau
statistiSkai nereik§mingas, taigi pagrjstai teigti apie neigiamg poveikj negalima, nes tam triiksta jrodymy.
Galima teigti, kad 2 kvalifikacijos mokymai reik§mingo poveikio ISCED 2 ir Zemesnio bei ISCED3 lygio
i$silavinimg turintiems bedarbiams neturi.

3 ir 4 kvalifikacijos mokymai turi neigiamg poveikj dirbty dieny skaiciui bedarbiams, turintiems
tiek ISCED3, tiek ISCEDS lygio issilavinima. Siuos mokymus baigg ISCED3 lygio issilavinima turintys
bedarbiai pra¢jus metams po projekto dirbo 40,56 dienomis maziau, o praéjus dvejiems metams po
projekto beveik 50 dieny maziau negu tokie patys mokymuose nedalyvave bedarbiai (zr. 6 pav.). 3 ir 4
kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai turintys ISCEDS lygio i$silavinimg pra¢jus metams po projekto
dirbo beveik 60 dieny maziau, o praéjus dvejiems metams po projekto 35,42 dienomis maziau nei tokie
patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. [domu tai, kad ISCEDS5 lygio iSsilavinima turintiems
bedarbiams neigiamas poveikis dirbty dieny skai¢iui praéjus dvejiems metams po projekto sumazéjo
lyginant su poveikiu praéjus metams po projekto, o ISCED3 lygio iSsilavinimg turintiems bedarbiams
1Saugo.

Vertinant 3 ir 4 kvalifikacijos mokymy poveikj bedarbiy metinéms pajamoms, né vienu atveju

negautas statistiSkai reikSmingas poveikis. Nepaisant to, galima pastebéti tendencija, kad poveikis
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praéjus dvejiems metams po projekto geresnis nei pra¢jus metams po projekto. Taip pat ISCED3 lygio
iSsilavinimg turintiems bedarbiams poveikis pajamoms tiek praéjus metams, tiek dvejiems metams po
projekto yra teigiamas (zr. 7 pav.). Praéjus dvejiems metams po projekto ISCED3 issilavinimo lygj
turintys bedarbiai per metus vidutiniS8kai uzdirbo 485,41 euru daugiau nei tokie patys mokymuose
nedalyvave bedarbiai. Kadangi Sis poveikis statistiSkai nereikSmingas, negalima pagrjstai teigti, kad
mokymy poveikis bitent toks, taciau yra Siek tiek jrodymy, kad 3 ir 4 kvalifikacijos mokymy poveikis
metinéms pajamoms ISCED3 lygio iSsilavinimg turintiems bedarbiams yra teigiamas. Analizuojant
poveikj dienos pajamoms situacija panasi kaip ir su poveikiu metinéms pajamoms. Jis praéjus dvejiems
metams po projekto didesnis nei praéjus metams po projekto. ISCED3 lygio issilavinimg turintys
bedarbiai pra¢jus dvejiems metams po projekto per dieng uzdirbo 3,17 euro daugiau nei tokie patys
mokymuose nedalyvave bedarbiai. Sis poveikis yra statistiikai reik§mingas ir jo reikimé pakankamai
didele, kad galétume teigti, jog yra pakankamai jrodymy apie teigiamg mokymy poveiki dienos
pajamoms.

6 pav. 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiu 7 pav. 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiy
bedarbiy turinciy 3 lygio iSsilavinima pagal bedarbiy turinéiy 3 lygio iSsilavinima pagal
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Saltinis: autoriaus skaiCiavimai.

Apibendrinant, 2 kvalifikacijos mokymai blogiausiai veikia ISCEDS lygio iSsilavinima turin¢ius
bedarbius. 3 ir 4 kvalifikacijos mokymai Siems bedarbiams taip pat turéjo neigiama poveikj. Tai galima
paaiskinti tuo, kad mokymai jiems buvo per paprasti ar neaktuallis ir todél nepadidino jy turimo
zmogiskojo kapitalo. ISCED3 i$silavinimo lygj turintiems bedarbiams randamas teigiamas mokymy
poveikis pajamoms ir neigiamas poveikis dirbty dieny skai¢iui. Tai, kad mokymy poveikis pajamoms
teigiamas, o dirbty dieny skaiiui neigiamas rodo, kad mokymuose dalyvave bedarbiai, kurie sugeba
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jsidarbinti, uzdirba daugiau negu mokymuose nedalyvave jsidarbing bedarbiai, taciau tokiy jsidarbinusiy
bedarbiy yra maziau nei tarp mokymuose nedalyvavusiy bedarbiy. Tai, ar bedarbiams mokymai padeda
geriau jsidarbinti, gali priklausyti nuo profesijos, kurios bedarbiai mokési. Vieny profesijy mokymai
galimai labiau tinkami vidurinj iSsilavinimg turintiems bedarbiams nei kiti. IS Siame darbe analizuoty 3
ir 4 kvalifikacijos mokymy geriau vidurinj i$silavinimag turinéius bedarbius veiké Sie: lankomosios
prieziiiros darbuotojy, darbo organizavimo inZzinieriy, jmonés (organizacijos) valdytojy, kompiuteriy
jrangos operatoriy, metaly apdirbimo inZinieriy ir apgyvendinimo paslaugy administratoriy (placiau Zr.
6 prieda). Vis délto reikia turéti omenyje, kad analizuojama imtis buvo nedidelé, todél kai kuriuose i$ $iy
mokymy dalyvavo maziau nei 10 bedarbiy. Nepaisant to galima manyti, kad skirtingy profesijy 3 ir 4
kvalifikacijos mokymai bedarbius veiké Siek tiek skirtingai. Tai, ar 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige
vidurinj iSsilavinimg turintys bedarbiai jsidarbino, gal¢jo veikti ir nestebimos jy asmeninés savybeés,

kuriy iSmatuoti néra jmanoma.

Detali 2 kvalifikacijos mokymy analizé

Kadangi 2 kvalifikacijos mokymus baigusiy bedarbiy buvo daugiausia ir $i kvalifikacijos grupé
apskritai yra didziausia (ja sudaro 5 profesijy grupés), Siame tyrime naudoti duomenys leidzia pasizitréti,
ar poveikis nesiskiria tarp skirtingy 2 kvalifikacijos lygmens profesijy grupiy mokymy. Sestos profesijy
grupés (kvalifikuoti zemés, misky ir zuvininkystés tikio darbuotojai) mokymy organizuota buvo vos 22
bedarbiams, taigi Sios grupés mokymy poveikio jvertinti nebuvo galima dél per mazos imties. Visy kity
2 kvalifikacijos profesijy grupiy mokymy poveikio skai¢iavimo rezultatai pateikiami 14 lenteléje.
14 lentelé. Mokymuy poveikio skaifiavimo rezultatai bedarbiams, baigusiems skirtingy profesijuy

grupiy mokymus

Dirbty Dirbty
dieny dieny Metiniy Metiniy Dienos Dienos
Mokymus | skaiCiaus |skai¢iaus |pajamy pajamy pajamy pajamy
baigusiy | pokytis | pokytis pokytis pokytis pokytis pokytis
bedarbiy |metai po|dveji metai|metai po|dveji metai | metai po|dveji metai
skaiCius | projekto |po projekto | projekto po projekto | projekto po projekto
4 grupé — tarnautojai 467 | -49,45* -30,76* -724,77* -507,99 -0,88 -0,49
3 grupe — paslaugy sektoriaus 806 | -143 | 1628 | 34768 | 64245* | 130 2,07*
darbuotojai ir pardavéjai ' ' ' ' ' '
7 grupé — kvalifikuoti
darbininkai i amatininkai 1364 | -23,17* | -18,60* -427,00* | -315,00* -1,38* -1,32*
8 grup¢ — jrenginiy ir masiny 412 | -2520% | -2585* | -54059% | -53388* | -1,28 -1,40%
operatoriai ir surinkéjai ' ' ' ' ' '

Pastabos: * — pazyméti statistiS$kai reikSmingi

Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.

skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reik§Smingas, kai p<0,05.
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Interpretuojant 14 lenteléje pateiktus rezultatus, matyti, kad 4, 7 ir 8 profesijy grupiy mokymai
turéjo neigiama poveikj tiek pajamoms, tiek dirbty dieny skaiiui. Sis poveikis daZniausiai statistigkai
reik§mingas. Taip pat verta pabrézti, kad poveikis visoms Sioms grupéms gana panasus. Vienintelé grupé,
kuriai fiksuojamas teigiamas poveikis — penkta profesijy grupé (paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai) (Zr. 8 ir 9 pav.). Daugiausia bedarbiy Sioje grupéje buvo mokoma viréjo, pardavéjo ir
slaugytojo padéjéjo profesijy.

Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy profesijy mokymus baige bedarbiai praéjus dvejiems
metams po projekto per metus uzdirbo 942,5 eurais daugiau negu tokie patys mokymuose nedalyvave
bedarbiai. Pra¢jus metams po projekto teigiamo statistiSkai reikSmingo poveikio metinéms pajamoms
rasta nebuvo, taciau praéjus dvejiems metams po projekto paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy
profesijy mokymuose dalyvave bedarbiai uzdirbo 642,45 eurais daugiau nei tokie patys mokymuose
nedalyvave bedarbiai. Sis poveikis buvo statistiikai reik§mingas. Vertinant dienos pajamas, paslaugy
sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy profesijy mokymus baige bedarbiai prag¢jus metams po projekto per
dieng uzdirbo 1,3 euru daugiau, o praéjus dvejiems metams po projekto 2,07 eurais daugiau negu tokie
patys mokymuose nedalyvave bedarbiai. Abiem atvejais poveikis pajamoms buvo statistiSkai
reik§mingas. Taip pat penktos profesijy grupés mokymy poveikis dirbty dieny skaiciui praéjus metams
po projekto buvo artimas nuliui, 0 praéjus dvejiems metams po projekto buvo teigiamas, taciau
statistiSkai nereik§Smingas ir nedidelis. Taigi mokymai poveikio dirbty dieny skai¢iui neturéjo.

8 pav. Bedarbiy baigusiy paslaugy sektoriaus 9 pav. Bedarbiu baigusiy paslaugu sektoriaus
darbuotoju ir pardavéju mokymus dirbty dieny darbuotoju ir pardavéjy mokymus metiniy
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Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.
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Kadangi paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardaveéjy mokymai turi teigiamg poveikj, galima
paziuréti, kaip Sis poveikis skiriasi tarp skirtingai issilavinusiy zmoniy. Tokios analizés rezultatai
pateikiami 15 lenteléje.

15 lentelé. Mokymuy poveikio skai¢iavimo rezultatai skirtingy profesiju grupiy mokymus
baigusiems ir skirtingo iSsilavinimo grupiuy bedarbiams

Dirbty
Dirbty dieny
dieny skaiCiaus | Metiniy | Metiniy Dienos Dienos

Mokymus | skaiciaus |pokytis | pajamy pajamy pajamy pajamy
baigusiy | pokytis | dveji pokytis pokytis pokytis pokytis
bedarbiy |metai po|metai po|metai po|dveji metai | metai po |dveji metai
skaiGius | projekto |projekto |projekto |po projekto |projekto |po projekto

5 profesijy grupés mokymus baige
bedarbiai, turintys 2 ir Zemesnio lygio
i$silavinima pagal ISCED
klasifikacija

119 | 31,09 51,91* | 866,02* 942,50* 3,15* 3,67*

5 profesijy grupés mokymus baige
bedarbiai,  turintys 3  lygio
isilavinima pagal ISCED
klasifikacija

536 | -14,63 10,52 7,67 349,71* 0,28 1,17*

5 profesijy grupés mokymus baige
bedarbiai,  turintys 5  lygio
isilavinima pagal ISCED
klasifikacija

151 | -26,25 -10,26 325,36 764,85 1,43 2,09

Pastabos: * — pazyméti statistiSkai reikSmingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statisti$kai reik§mingas, kai p<0,05.
Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skaiciavimai.

Didziausias teigiamas poveikis tiek pajamoms, tiek dirbty dieny skaic¢iui randamas ISCED2 lygio
i§silavinima turintiems bedarbiams. Sie bedarbiai, baige paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy
profesijy mokymus, pra¢jus metams po projekto per metus uzdirbo 866 eurais daugiau, o praéjus
dvejiems metams po projekto 942,5 eurais daugiau negu tokie patys mokymuose nedalyvave bedarbiai.
AnalogiSka situacija ir vertinant dienos pajamas. ISCED2 lygio iSsilavinimg turintys bedarbiai, baige
paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardaveéjy mokymus, pra¢jus metams po projekto per dieng uzdirbo
3,15 euru daugiau, o0 praéjus dvejiems metams po projekto 3,67 eurais daugiau negu tokie patys
mokymuose nedalyvave bedarbiai. Visais atvejais poveikis pajamoms buvo statistiSkai reikSmingas.
Poveikis dirbty dieny skaiciui Siems bedarbiams taip pat didZiausias. Praéjus metams po projekto
poveikis dirbty dieny skai¢iui statistiSkai nereikSmingas, taciau praéjus dvejiems metams po projekto
mokymus baige bedarbiai dirbo 51,91 diena daugiau, nei mokymuose nedalyvave¢ bedarbiai.

ISCEDS lygio i$silavinimg turintiems penktos profesijy grupés mokymus baigusiems bedarbiams
statistiSkai reikSmingo $iy mokymy poveikio rasta nebuvo. ISCED3 lygio iSsilavinimg turintiems
bedarbiams statistiskai reikSmingas poveikis randamas tik pajamoms ir tik praé¢jus dvejiems metams po

projekto. Sis poveikis mazesnis nei ISCED2 lygio i§silavinima turintiems bedarbiams.
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Apibendrinant, nors ir 2 kvalifikacijos profesijy mokymai bendrai turi neigiamg poveikj
nagrinéjant atskiras profesijy grupes, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy mokymams randamas
teigiamas poveikis pajamoms. Jis didziausias ISCED2 ir zemesnio lygio iSsilavinimg turintiems
bedarbiams. Siems bedarbiams paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy mokymai teigiama poveiki
turi net ir dirbty dieny skaiciui, kas néra budinga kitais nagrinéjamais atvejais.

ISvados

Siame darbe buvo nagrinéti bedarbiy profesiniai mokymai Lietuvoje 2008—2011 metais.
Pagrindinis Sio darbo tikslas buvo jvertinti skirtingy bedarbiy mokymy poveikj skirtingo zmogiskojo
kapitalo bedarbiams ir tokiu biidu nustatyti, kokio tipo mokymai geriausiai tinka skirtingg Zmogiskajj
kapitalg turintiems bedarbiams. Taip buvo siekiama pateikti rekomendacijy, kaip efektyviau vykdyti
bedarbiy integravimo j darbo rinkg politika. Remiantis kitose Salyse atliktais bedarbiy mokymy poveikio
vertinimais, zmogiskojo kapitalo teorija ir jos atstovais P. Carneiro, L. Dearden ir A. Vignoles, kurie
teigia, kad mokymasis praeityje yra pagrindas sékmingam vélesniam mokymuisi, buvo iskeltos ir
tikrinamos dvi hipotezés:

H1: Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didZiausiq teigiamg poveikj
turés Zmonéms su aukstesniu Zmogiskuoju kapitalu.

H2: Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanéiy profesijy mokymai didfiausig teigiamq poveikj
turés monéms su Zemesniu Zmogiskuoju kapitalu.

Hipotezéms tikrinti buvo naudojami Sodros ir Lietuvos darbo birzos duomenys apie 2008-2011
metais mokymuose dalyvavusius bedarbius. Buvo taikomas kontrafaktinés analizés metodas. Kontrolinei
grupei atrinkti buvo naudojamas panaSiausiy atvejy analizés metodas, o siekiant uZtikrinti tikslesnj
poveikio apskai¢iavimag — dvigubo skirtumo analizés metodas.

Apibendrinant Siame darbe gautus rezultatus galima i$skirti §iuos svarbiausius atradimus:

o Aukstajj iSsilavinimg (ISCEDS) turintiems bedarbiams mokymy poveikis labiausiai neigiamas
lyginant su kitokj i$silavinima turinciais bedarbiais. Tiek aukstesnés, tick Zemesnés kvalifikacijos
mokymai aukstojo (ISCEDS) i$silavinimo bedarbius veikia blogiausiai 1§ visy iSsilavinimo grupiy
bedarbiy. Tai galima paaiskinti tuo, kad mokymai reik§mingai nepadidino jy ZmogiSkojo
kapitalo, nes galimai buvo per paprasti arba juose buvo mokoma to, kg Sie bedarbiai jau Zinojo.
Taip pat gali buti, kad mokymuose jgyti geb¢jimai darbo rinkoje vertinami pras€iau nei
gebéjimai, kuriuos Sie bedarbiai jau turéjo prie§ mokymus. Norint patikrinti Siuos teiginius
reikalingi tolesni tyrimai.

e Galima rasti jrodymy, kad aukstesnés kvalifikacijos mokymai (3 ir 4 kvalifikacijos) turi teigiama
poveikj vidurinj i§silavinimg turin¢iy bedarbiy pajamoms. Taip pat atrandama, kad Sie mokymai
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turi neigiamg poveikj Siy bedarbiy dirbty dieny skaiciui. Tai suponuoja, kad aukStesnés
kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai, turintys vidurinj i$silavinimg ir sugebantys jsidarbinti,
uzdirba daugiau negu mokymuose nedalyvave jsidarbing bedarbiai, taciau tokiems mokymuose
dalyvavusiems bedarbiams tikimybé jsidarbinti mazesné, nei kad mokymuose nedalyvavusiems
bedarbiams. Tai, ar bedarbis jsidarbino, galéjo lemti skirtinga profesija, kurios buvo mokomasi.
Net ir tos pacios kvalifikacijos profesijos gali skirtingai veikti tokj patj iSsilavinimg turincius
bedarbius. Pagristai teigti, kuriy profesijy mokymai labiau tinkami vidurinj iSsilavinima
turintiems bedarbiams negalima dél per mazos analizuotos imties. Taip pat mokymy efektyvumui
jtakos gali turéti ir nestebimos mokymuose dalyvavusiy bedarbiy asmeninés savybés, kuriy
iSmatuoti néra jmanoma.

e Tvirty jrodymy apie mokymy poveikj Zemesnio nei vidurinio iSsilavinimo bedarbiams rasta
nebuvo. Taigi galima daryti iSvada, kad mokymy poveikis Siems bedarbiams artimas nuliui, arba
jo apskritai néra.

e Bedarbiy profesiniy mokymy poveikis praéjus dvejiems metams po projekto geresnis nei praéjus
metams po projekto. Tai galima paaiSkinti uzrakinimo efektu, kadangi mokymuose
nedalyvaujantys bedarbiai jau ieSko darbo, kol mokymuose dalyvaujantys bedarbiai dar mokosi.
Taigi praé¢jus metams po projekto mokymuose nedalyvave bedarbiai biina turéje galimybe ilgiau
ieSkoti darbo. AnalogiSkai yra ir praéjus dvejiems metams po projekto, taciau $is efektas mazéja,
nes kuo daugiau laiko pra¢jo po mokymy, tuo santykinai maziau laiko mokymuose dalyvaves
bedarbis praleido neieskodamas darbo.

e Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy profesijy mokymai bedarbiams turi didziausia
teigiama poveikj i§ visy nagrinéty mokymy. Sie mokymai didZiausia teigiama poveikj turi
pagrindinj ir Zemesnj (ISCED2 ir Zemesnis) i§silavinima turintiems bedarbiams. Sie mokymai
didesnj poveikj galimai tur¢jo dél geresnés jy kokybés. Taip pat gali buti, kad paslaugy sektoriaus
darbuotojy ir pardavéjy mokymai ir jy pobiudis labiau tinkamas bedarbiams nei kity profesijy
grupiy mokymai. Siekiant pagrjstai atsakyti, kokios to priezastys, reikalingi detalesni tolesni

tyrimai.

Taigi yra pakankamai jrodymy, kad galima buty atmesti pirma hipoteze: aukStesnés
kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didZiausiq teigiamq poveikj turés Imonéms su
aukstesniu imogiSkuoju kapitalu. Bedarbiams, kurie turi aukstaj; iSsilavinimg 3 ir 4 kvalifikacijos

mokymai turéjo neigiamg poveikj dirbty dieny skaiciui. Pirmaisiais metais po projekto mokymy poveikis
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Siems bedarbiams buvo labiausiai neigiamas lyginant su zemesnj iSsilavinimg turinéiais bedarbiais. Taip
pat poveikis pajamoms (tick metinéms, tiek dienos) aukstaji iSsilavinimg turintiems bedarbiams nors ir
buvo teigiamas praéjus dvejiems metams po projekto, bet nereik§Smingas ir mazesnis nei §iy mokymy
poveikis kitokio iSsilavinimo bedarbiams.

Antrai hipotezei: Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanéiy profesijy mokymai didZiausig
teigiamgq poveikj turés Zmonéms su Zemesniu imogiskuoju kapitalu, yra Siek tiek jrodymy, kad biity
galima ja patvirtinti. 2 kvalifikacijos mokymai didziausig neigiamg poveikj tieck metinéms ir dienos
pajamoms, tiek dirbty dieny skai¢iui turéjo Zmonéms su aukStuoju (ISCEDS5) iSsilavinimu. Jrodymy apie
teigiamg poveikj bedarbiams su viduriniu (ISCED3) bei pagrindiniu ir zemesniu (ISCDE2 ir Zemesnis)
iSsilavinimu rasta nebuvo. 2 kvalifikacijos mokymai reikSmingo poveikio ISCED 2 ir Zemesnio bei
ISCED3 lygio issilavinimg turintiems bedarbiams neturéjo. Nors buvo rasta, kad zemesnj iSsilavinimg
turintiems bedarbiams mokymy poveikis maziau neigiamas nei aukStesnj iSsilavinima turintiems
bedarbiams, jrodymy apie teigiamg poveikj bedarbiams su zemesniu i$silavinimu rasta nebuvo. Taigi
hipoteze galima patvirtinti tik i§ dalies.

Vertinant Sio darbo rezultatus platesnés akademinés diskusijos apie ADRP kontekste galima
teigti, kad Carneiro, Dearden ir Vignoles®? aiskinimas, jog mokymasis praeityje yra pagrindas
sékmingam vélesniam mokymuisi nepasitvirtina bedarbiy mokymy kontekste. Kaip pagrinding to
priezast] galima i$skirti pac¢ius mokymus ir tai, kad jie neatitinka aukstesnj zmogiskaji kapitalg turin¢iy
bedarbiy kompetencijy ir todél jiems neduoda naudos. Si i§vada, bei tai, kad Zemesnj zmogiskajj kapitala
turintiems bedarbiams randamas geresnis mokymy poveikis, sustiprina ir prisideda prie autoriy®, kurie
atrado, kad aukstesnio zmogiskojo kapitalo bedarbius mokymai veikia blogiau nei Zemesnio zmogiskojo
kapitalo bedarbius.

Siame darbe gaunami rezultatai, patvirtina naujausio Lietuvoje atlikto tyrimo®* rezultatus, kad
bendrai profesiniai bedarbiy mokymai turi neigiamg poveikj. Taigi galima pagrijstai teigti, kad seniau
atliktuose vertinimuose teigiamas poveikis buvo gautas dél ne tokiy pazangiy metody taikymo bei
gerokai maziau i§samiy duomeny naudojimo. Bedarbiy mokymy poveikis skirtingo zmogiskojo kapitalo
grupéms vertintas nebuvo, todél rezultaty néra su kuo palyginti ir jie suteikia naujos informacijos apie
profesiniy bedarbiy mokymy poveiki.

Remiantis Siame darbe gautais rezultatais, galima pateikti rekomendacijg politikos formuotojams,

kuri leisty patobulinti dabarting bedarbiy integravimo j darbo rinkg politikg. Rekomenduotina nesiysti

82 Carneiro, Dearden ir Vignoles.
8 Crépon, Ferracci ir Fougére. Andrén ir Andrén. Lechner, Miquel ir Wunsch.
8 PPMI “Final report on counterfactual impact evaluation of ESF-funded active labour market measures in Lithuania”, 2015.
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bedarbiy su aukstuoju i$silavinimu j profesinius mokymus. Jiems visais atvejais buvo rastas neigiamas
mokymy poveikis. Geriau tokius Zzmones nukreipti | kitas ADRP, arba apskritai leisti jiems patiems
ieSkotis darbo.

Siame darbe pastebétos tendencijos leidzia Kelti klausimus tolesniems tyrimams,
analizuojantiems bedarbiy mokymus. Pastebéta, kad mokymy poveikis gali buti teigiamas, kai bedarbis
mokomas profesijos, kuriai reikia aukstesnés kvalifikacijos, nei jis jau turi. Kai mokoma iSsilavinima
atitinkancios kvalifikacijos profesijos, randamas neigiamas mokymy poveikis. Tai galima paaiskinti tuo,
kad bedarbis, baiges mokymus, nebiitinai ieSko darbo pagal profesija, kurios mokymus baigé. Remiantis
Sio darbo rezultatais, tikétina, kad taip dazniau nutinka tuomet, kai bedarbis mokomas savo issilavinimag
atitinkancios profesijos. Tuomet naujai iSmoktos profesijos ir pries tai turétos profesijos paklausa darbo
rinkoje bei atlygis, tikétina, bus panasas. O jgijus auksStesnés kvalifikacijos profesijg nei pries tai turéta,
tikétina, kad tiek paklausa, tiek atlygis darbo rinkoje bus didesni. Vis délto Sio darbo rémuose $iy teiginiy
negalima nei patvirtinti, nei atmesti, kadangi néra duomeny apie tai, kokios profesijos darba bedarbiai
surado po mokymy. Tai galéty bati svarbiis klausimai tolesniems tyrimams $ioje srityje. Siame darbe taip
pat buvo atrasta, kad paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy profesijy mokymai bedarbiams turi
didziausig teigiama poveikj i§ visy nagrinéty mokymy. Siekiant iSsiaiSkinti, ar tai tik nagrinéto
laikotarpio tendencija, ar §ie mokymai visada efektyvesni, reikalingi tolesni tyrimai. Tolesni tyrimai taip

pat padéty iSgryninti prieZastis, kodél §ie mokymai buvo efektyviis nagrinétu laikotarpiu.
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Priedai
1 Priedas. PanasSiausiy atvejy atrankai naudoti kintamieji.

Bendra informacija

e Luytis

e Gimimo metai

e I[Ssilavinimo lygis

e TDB, kurioje registruotasi

e Priklausymas PRP grupei (15 grupiy)

e Dalyvavimas kitose ADRP priemonése iki prasidedant projektui
LDB informacija

e Kiek ketvir¢iy per metus iki projekto asmuo buvo registruotas LDB
e Registracijos LDB dieny skaicius vieneri metai ir dveji metai iki projekto pradzios.
e Registracija LDB projektui prasidéjus
e Anksciausias ketvirtis, kada asmuo buvo registruotas LDB projekto metu
Sodros informacija

e Pajamos per metus vieneri ir dveji metai iki projekto pradzios
e Vidutinés dienos pajamos vieneri ir dveji metai iki projekto pradzios
e Dirbty dieny skai¢ius vieneri ir dveji metai iki projekto pradzios

2 priedas. Kontrolinei grupei atrinkti sukurti ,,R“ programos skriptai

Skriptas skirtas kontrolinei grupei atrinkti be pakeitimo

library (class)
kontr <- read.csv("Kontroline.csv",

sep=";",
deC:ll,ll)

tiks <- read.csv("Data3.csv",
Sep:";",
deC:",ll)

new.data <- data.frame()
atrinkti <- data.frame()
for (i in L:nrow(tiks)){
test <- tiks[i,]
knn.data <- knn(train=data.frame(kontr$propensity),
test=data.frame(test$propensity),
cl=kontr[,1],
k=1)
if(nrow(new.data)==0){
new.data <- rbind(as.numeric(levels(factor(knn.data))))

Yelse{

new.data <- rbind(new.data, as.numeric(levels(factor(knn.data))))

}
if(nrow(atrinkti)==0){
atrinkti <- rbind(kontr [which(kontr$Nr==new.data[i]),])




Yelse{
atrinkti<- rbind (atrinkti, kontr [which(kontr$Nr==new.data[i]),])

}
kontr <- kontr [-which(kontr$Nr==new.data[i]),]

¥

Skriptas skirtas kontrolinei grupei atrinkti su pakeitimu

library (class)
kontr <- read.csv("Kontroline.csv",

sep=",,
deCzll’ll)

tiks <- read.csv("Data3.csv",
Sep:Il;ll,
deCzll’ll)

new.data <- data.frame()
atrinkti <- data.frame()
for (i in L:nrow(tiks)){
test <- tiksJi,]
knn.data <- knn(train=data.frame(kontr$propensity),
test=data.frame(test$propensity),
cl=kontr[,1],
k=1)
if(nrow(new.data)==0){
new.data <- rbind(as.numeric(levels(factor(knn.data))))

Yelse{

new.data <- rbind(new.data, as.numeric(levels(factor(knn.data))))

}
if(nrow(atrinkti)==0){

atrinkti <- rbind(kontr [which(kontr$Nr==new.data[i]),])
Yelse{
atrinkti<- rbind (atrinkti, kontr [which(kontr$Nr==new.data[i]),])
}
}
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3 priedas. Grafikai apie tikslinés ir kontrolinés grupés panasumg pries projekta

16 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés metiniy pajamy metai prie§ projekta pasiskirstymas visais
keturiais kontrolinés grupés atrinkimo budais
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Pastabos: Mélyna spalva — tikslinés grupés pasiskirstymas, raudona — kontrolinés.
Saltinis: sudaryta autoriaus.
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18 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés dirbtu dienu skaicius metai prie§ projekta pasiskirstymas visais
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Analizuojami
pjuviai

Su pakeitimu

Be pakeitimo

Jtraukiant bedarbius, apie

kuriy poveikio rodiklius
néra informacijos dveji
metai po projekto

Pagsalinant visus
bedarbius, apie kuriy
poveikio rodiklius néra
informacijos dveji metai
po projekto

Jtraukiant bedarbius, apie

kuriy poveikio rodiklius
néra informacijos dveji
metai po projekto

Pasalinant visus bedarbius,

apie kuriy poveikio

rodiklius néra informacijos
dveji metai po projekto

bedarbiai

Ditbty dieny skaiius

Dirbiy dieny skaicius

Ditbty dieny skaiius

- E N é 2 E El 2 R
Visi 1 &2 1 - ,\!f\
i T T T T ] Elas T T T T . 7
o w0 0 a0 40 2 : : : | : o w0 0 a0 40 EIRE : : | :
Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400 Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400
Dirbty dieny skaicius Dirbty dieny skaicius
Bedarbiai g g
turintys 2 ir s 1 s J
iemesnio 1yg10 " :MA % g i e :M (% % i
o - .. 2 i
issilavinima g | , - ,
S T T T T S T T T T
pagal ISCED 0 100 200 300 400 g 7‘ T T : T 0 100 200 300 400 % *‘ T T T T
klaSIﬁkaCIJq Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400 Dirbty dieny skaiéius 0 100 200 300 400
Dirbty dieny skaicius Dirbty dieny skaicius
Bedarbiai “ =7 “ =
turintys 3 lygio  |£ = . | £z P
oy - .. © £ E 4 = c € 24
lSSllaVlnlmQ N L b S e
pagal ISCED e T e 2
klasiﬁkaci' 0 100 200 300 400 § —1 : : : . : 0 100 200 300 400 § -1 : : : : :
)3 Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400 Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400
Dirbty dieny skaicius Dirbty dieny skaicius
Bedarbiai “ Cl " C
turintys 5 lygio  |£ 1 PR £z . |
oy e .. [ S [ = 32 4
i§silavinimg . &3 8 & s
pagal ISCED S ] e ]
klaslﬁkac]‘ 0 100 200 300 400 E = ‘ ‘ = ‘ 0 100 200 300 400 g 1 X X ; X
‘]q Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400 Dirbty dieny skaicius 0 100 200 300 400
Dirbty dieny skaicius Dirbty dieny skaicius
2 kvalifikacijos . /\ /\ : I
. 5 / 5E [ 5 5 / A
mokymus baige - 3 .

Dirbity dieny skaifius

62




3ir4
kvalifikacijos

mokymus baige
bedarbiai

Ditbty dieny skaiius

Tankis

Dirbiy dieny skaicius

Tankis
Bo04 0005 0008

002

Ditbty dieny skaiius

Dirbity dieny skaifius

2 kvalifikacijos
mokymus baige
bedarbiai
turintys ISCED2
ir Zemesnio
lygmens
iSsilavinimag

Tankis

0.004 0.008

0.000

T
0

T T T T
100 200 300 400

Dirbty dieny skaigius

Tankis

0.004 0.008

0.000

T T T T
100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0.008

0.000

a——

0 100 200 200 400

Dirbty dieny skaigius

Tankis

0.008

0.004

0.000

Dirbty dieny skaicius

2 kvalifikacijos
mokymus baige
bedarbiai
turintys 3 lygio
i§silavinimg
pagal ISCED
klasifikacija

Tankis

0.004 0.008

0.000

T
0

T T T T
100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0.008

0.000

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0004 0.008

0000

~/\

0 100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.008

0.004

0.000

Dirbty dieny skaicius

2 kvalifikacijos
mokymus baige
bedarbiai
turintys 5 lygio
i§silavinimg
pagal ISCED
klasifikacija

Tankis

0.004 0.008

0.000

T T T T
100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0.008

0.000

T T T T T
0 100 200 300 400

Dirbty dieny skaigius

Tankis

0.004 0.008

0.000

-/

0 100 200 200 400

Dirbty dieny skaitius

Tankis

0.008

0.004

0.000

Dirbty dieny skaitius

3ir4
kvalifikacijos
mokymus baige
bedarbiai
turintys 3 lygio
i$silavinimag
pagal ISCED
klasifikacija

Tankis

0.004 0.008

0.000

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0.008

0.000

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0008

0.000

T T T T T
0 100 200 200 400

Dirbty dieny skaitius

Tankis

0.008

0.004

0.000

Dirbty dieny skaicius

3ir4
kvalifikacijos
mokymus baige
bedarbiai
turintys 5 lygio
i§silavinima
pagal ISCED
klasifikacija

Tankis

0.004 0.008

0.000

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0.008

0.000

T T T T T
0 100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.004 0,008

0000

T T T T T
0 100 200 300 400

Dirbty dieny skaicius

Tankis

0.008

0.004

0.000

Dirbty dieny skaicius

Pastabos: Mélyna spalva — tikslinés grupés pasiskirstymas, raudona — kontrolinés.

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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19 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés panasumo jverciai metai prie§ projekta pasiskirstymas visais
keturiais kontrolinés grupés atrinkimo budais

Su pakeitimu
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Pastabos: Mélyna spalva — tikslinés grupés pasiskirstymas, raudona — kontrolinés.
Saltinis: sudaryta autoriaus.

65




20 lentelé. Tikslinés ir kontrolinés grupés pasiskirstymas pagal lyti metai prieS projekta visais keturiais

kontrolinés grupés atrinkimo budais
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Pastabos: Mélyna spalva zymimi vyrai, raudona — moterys.
Saltinis: sudaryta autoriaus.
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4 Priedas. Detali informacija apie profesijas, kuriy buvo mokoma bedarbiy mokymuose

21 lentelé informacija apie profesijas, kuriy buvo mokoma bedarbiu mokymuose

Apmokyty
Profesiju | Kvalifikacijos bedarbiy
grupé lygmuo Profesijos pavadinimas skaiCius

1 4 | Imonés (organizacijos) valdytojas 10
2 4 | Metaly apdirbimo inZinierius
2 4 | Darbo organizavimo inZinierius
2 4 | Pakavimo technologas
2 4 | Buhalteris 52
2 4 | Finansininkas 5
2 4 | Verslo organizatorius 115
2 4 | Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas 1
2 4 | Socialinio darbuotojo padéjéjas 5
2 4 | Grafikos dizaineris 19
3 3 | Kompiuteriy jrangos operatorius 12
3 3 | MasaZuotojas 5
3 3 | Draudimo agentas (vadybininkas) 22
3 3 | Kroviniy vezimo ekspeditorius 1
3 3 | Administratorius sekretorius 15
3 3 | Administracijos sekretorius 36
3 3 | Administratorius 14
3 3 | Apgyvendinimo paslaugy administratorius 2
3 3 | Lankomosios priezitiros darbuotojas 24
4 2 | Buhalterijos darbuotojas 3
4 2 | Apskaitininko asistentas 7
4 2 | Kompiuterininkas 119
4 2 | Sekretorius 1
4 2 | Sekretorius referentas 50
4 2 | Buhalteris apskaitininkas 51
4 2 | Apskaitininkas 200
4 2 | Finansy tvarkytojas 4
4 2 | Kroviniy tvarkytojas 1
4 2 | Sandélininkas 67
4 2 | Kroviniy priéméjas 2
5 2 | Viréjas 184
5 2 | Dietiniy patiekaly viréjas 3
5 2 | Vir¢jas ir konditeris 32
5 2 | Padavéjas 30
5 2 | Barmenas 32
5 2 | Barmenas padavéjas 48
5 2 | Auklé 6
5 2 | Slaugytojo padéjéjas 78
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5 2 | Kosmetikas 17
5 2 | Kirpéjas 8
5 2 | Manikitrininkas 33
5 2 | Plataus profilio kirpéjas 43
5 2 | Dekoratyvinés kosmetikos kosmetikas, manikitirininkas 39
5 2 | Kirpéjas, manikitrininkas

5 2 | Ugniagesys gelbétojas

5 2 | Salés budétojas

5 2 | Degalinés operatorius 60
5 2 | Pardavéjas 183
5 2 | Pardavéjas kasininkas 55
6 2 | Medkirtys 22
7 2 | Geliy pardavéjas floristas 4
7 2 | Plyty miirininkas 14
7 2 | Krosniy mirininkas

7 2 | Marininkas, plyteliy klojéjas

7 2 | Mdrininkas, tinkuotojas 33
7 2 | Betonuotojas 14
7 2 | Stalius 38
7 2 | Dailidé 19
7 2 | Stalius staklininkas 32
7 2 | Pastaty remontininkas 13
I 2 | Darbininkas aukstybininkas 1
7 2 | Gelzbetoniy konstrukcijy montuotojas 3
7 2 | Stogdengys 25
7 2 | Stogdengys bitumine danga 7
7 2 | Plyteliy klojéjas 115
7 2 | Tinkuotojas 7
7 2 | Tinkuotojas , plyteliy klojé&jas 17
7 2 | Pastaty izoliuotojas 15
7 2 | Termoizoliacijos jrengéjas

7 2 | Vamzdziy klojéjas

7 2 | Santechnikas 94
7 2 | Elektrikas 1
7 2 | Automobiliy elektrikas 18
7 2 | Elektromonteris 66
7 2 | Apdailininkas 82
7 2 | Dazytojas 101
7 2 | Suvirintojas 42
7 2 | Suvirintojas elektra 45
7 2 | Suvirintojas elektros kibirkstimi 17
7 2 | Suvirintojas dujomis ir elektra 140
7 2 | Metalo pjaustytojas dujomis 3
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7 2 | Metaliniy konstrukcijy montuotojas 11
7 2 | Saltkalvis (remontininkas)

7 2 | Automobiliy mechanikas

7 2 | Automobiliy remontininkas 13
7 2 | Automobiliy Saltkalvis 1
7 2 | Autotransporto priemoniy $altkalvis remontininkas 64
7 2 | Lengvyjy automobiliy kébulo taisytojas 15
7 2 | Saldymo jrenginiy remontininkas 2
7 2 | Elektros jrangos remonto Saltkalvis

7 2 | Elektros jrangos remontininkas

7 2 | Automobiliy elektrikas (automobiliy remontas) 18
7 2 | Keramikas 8
7 2 | Plastikiniy langy montuotojas 26
7 2 | Zuvies pjaustytojas 14
7 2 | Mésos i$pjaustytojas 8
7 2 | Duonos kepéjas 36
7 2 | Konditeris 82
7 2 | Darzoviy konservuotojas 6
7 2 | Baldzius 26
7 2 | Tekstilés pluosto karséjas

7 2 | Mezgéjas

7 2 | Drabuziy siuvéjas

7 2 | Siuvéjas operatorius 48
7 2 | Siuvé¢jas sukirpéjas 10
7 2 | Siuvéjas 9
7 2 | Medienos apdirbimo staklininkas 49
8 2 | Katilinés kirikas 5
8 2 | Katilinés masSinistas [kurikas] 5
8 2 | Technologinés linijos operatorius 8
8 2 | Automobilio vairuotojas 8
8 2 | Vairuotojas ekspeditorius 6
8 2 | Autobuso vairuotojas 9
8 2 | Sunkvezimio vairuotojas 10
8 2 | Sunkiasvorio sunkvezimio vairuotojas 19
8 2 | Transporto priemonés, veZan¢ios pavojinguosius Krovinius, vairuotojas 11
8 2 | Tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojas 2
8 2 | Vairuotojas, ¢ kategorijos 50
8 2 | Vairuotojas b,c kategorijy

8 2 | Vairuotojas b,c,d kategorijy 5
8 2 | Vairuotojas b,c,d,e kategorijy 32
8 2 | Vairuotojas b,c,e kategorijy 52
8 2 | Vairuotojas e,d kategorijy ir tarptautiniy kroviniy pervezimo 1
8 2 | Traktorininkas 33
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8 2 | Medvezés operatorius 4
8 2 | Ekskavatoriaus masinistas 11
8 2 | Automobilinio krano operatorius

8 2 | Statyby keltuvo operatorius

8 2 | Automobilinio krautuvo vairuotojas 85
8 2 | Elektrinio krautuvo vairuotojas 65
9 1 | VieSbucio kambariné 19
9 1 | Valytojas 29
9 1 | Apzeldinimo darbininkas 12
9 1 | Prekybos salés darbininkas 8

Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis PPMI pateiktais duomenimis.

5 Priedas. Poveikio skaifiavimo rezultatai visais keturiais kontrolinés grupés atrinkimo biidais

22 lentelé. Mokymuy poveikio skai¢iavimy rezultatai be pakeitimo ir pasalinant visus bedarbius,
apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto
Dirbty
Metiniy Dienos Dirbty dieny
Metiniy | pajamy Dienos pajamy dieny skaiCiaus
Analizuojami pjuviai pajamy | pokytis | pajamy | pokytis | skaiGiaus | pokytis
pokytis | dveji pokytis | dveji pokytis dveji
metai po | metai po | metai po | metai po | metai po | metai po
projekto | projekto | projekto | projekto | projekto | projekto
Bedarbiai turintys 2 ir Zemesnio lygio
i$silavinimg pagal ISCED klasifikacija -111,13 -101,08 0,66 0,69 -19,58 -13,09
Bedarbiai turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal
ISCED Kklasifikacija -228,94 -34,24 -0,88 -0,46 -15,08 -4,56
Bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal
ISCED Kklasifikacija -606,28 | -253,55 -1,03 -0,69 -42,08 -24,01
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -302,51 | -140,72 -0,93 -0,90 -14,99 -3,49
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -87,39 191,33 0,80 2,00 -47,02 -39,50
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys ISCED2 ir Zemesnio lygmens
i§silavinimag -118,38 | -124,55 0,59 0,52 -18,15 -12,77
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -271,39 -99,17 -0,98 -0,67 -13,71 -2,94
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -730,60 | -391,85 -1,52 -1,28 -40,61 -25,01
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija 257,44 485,41 1,29 3,17 -40,56 -49,97
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacijg -389,45 36,12 0,73 1,71 -59,83 -35,42
Visi -298,90 -99,21 -0,64 -0,31 -22,41 -10,79

Pastabos: zaliai nuspalvinti statisti$kai reik§mingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reiksmingas, kai p<0,05.

Pajamos pateikiamos eurais.

v

Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.
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23 lentelé. Mokymuy poveikio skai¢iavimuy rezultatai su pakeitimu ir pasalinant visus bedarbius,
apie kuriy poveikio rodiklius néra informacijos dveji metai po projekto

Dirbty
Metiniy Dienos | Dienos Dirbty dieny
Metiniy | pajamy pajamy | pajamy dieny skaiciaus
Analizuojami pjaviai pajamy pokytis pokytis | pokytis skai¢iaus | pokytis
pokytis dveji metai dveji pokytis dveji
metai po | metai po | po metai po | metai po | metai po
projekto | projekto | projekto | projekto | projekto | projekto
Bedarbiai turintys 2 ir zemesnio lygio
i$silavinimg pagal ISCED klasifikacija -4,43 -24,93 0,76 1,00 -10,42 -2,92
Bedarbiai turintys 3 lygio iSsilavinima pagal
ISCED Kklasifikacija -218,66 -165,19 -0,81 -0,19 -17,04 -12,18
Bedarbiai turintys 5 lygio issilavinima pagal
ISCED Kklasifikacija -525,77 -250,96 -0,89 -0,26 -37,09 -22,44
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -245,17 -164,82 -0,71 -0,20 -14,64 -7,63
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigg bedarbiai -180,08 107,22 0,90 2,11 -54,74 -43,97
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys ISCED2 ir Zemesnio lygmens
iSsilavinima 32,23 8,74 0,76 1,01 -6,70 0,28
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -238,84 -192,35 -0,94 -0,40 -14,04 -7,95
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -585,82 -313,41 -1,38 -0,74 -30,64 -18,75
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija 347,13 391,83 1,61 2,97 -38,75 -57,64
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -335,45 39,97 0,66 1,51 -55,32 -27,61
Visi -254,33 -160,70 -0,55 0,01 -20,69 -13,00

Pastabos: zaliai nuspalvinti statistiskai reik§mingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiskai reik§mingas, kai p<0,05.

Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skaiéiavimai.

24 lentelé. Mokymuy poveikio skaifiavimy rezultatai su pakeitimu ir jtraukiant bedarbius, apie
os dveji metai po projekto

kuriy poveikio rodiklius néra informaci

Dirbty
Metiniy Dienos | Dienos Dirbty dieny
Metiniy | pajamy pajamy | pajamy dieny skaiCiaus
Analizuojami pjaviai pajamy | pokytis pokytis | pokytis skai¢iaus | pokytis
pokytis | dveji metali dveji pokytis dveji
metai po | metai po | po metai po | metai po | metai po
projekto | projekto projekto | projekto | projekto | projekto
Bedarbiai turintys 2 ir Zzemesnio lygio
i§silavinima pagal ISCED klasifikacija 30,92 -75,64 0,89 0,86 -7,93 -4,92
Bedarbiai turintys 3 lygio i$silavinima pagal
ISCED Kklasifikacijg -122,13 -120,90 -0,43 -0,07 -13,92 -11,33
Bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinima pagal
ISCED Kklasifikacija -427,79 -163,86 -0,55 -0,04 -32,54 -19,84
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -168,20 -140,37 -0,39 -0,11 -12,07 -71,52
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -11,50 183,78 1,59 2,21 -53,85 -42,76
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys ISCED2 ir Zzemesnio lygmens
isilavinimag 65,41 -44,56 0,91 0,87 -4,97 -1,90
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2 kvalifikacijos mokymus baigg bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija -149,44 -158,66 -0,65 -0,32 -10,78 -7,48
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija -459,22 -171,32 -0,95 -0,43 -23,02 -12,92
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baig¢ bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija 491,33 598,62 2,92 3,44 -38,28 -46,42
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baig¢ bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -324,88 -46,23 0,75 1,45 -60,89 -35,25
Visi -165,91 -125,00 -0,22 0,10 -17,20 -12,26

Pastabos: zaliai nuspalvinti statisti$kai reik§mingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiSkai reik§mingas, kai p<0,05.

Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.

25 lentelé. Mokymu poveikio skaifiavimuy rezultatai be pakeitimo
os dveji metai po projekto

kuriy poveikio rodiklius néra informaci

ir jtraukiant bedarbius, apie

Dirbty
Metiniy Dienos Dirbty dieny
Metiniy | pajamy | Dienos pajamy | dieny skai¢iaus
Analizuojami pjaviai pajamy pokytis | pajamy | pokytis | skaiGiaus | pokytis
pokytis dveji pokytis | dveji pokytis dveji
metai po | metai po | metai po | metai po | metai po | metai po
projekto | projekto | projekto | projekto | projekto | projekto
Bedarbiai turintys 2 ir Zemesnio lygio
i§silavinimg pagal ISCED klasifikacija -52,89 -51,68 0,72 0,71 -17,69 -12,43
Bedarbiai turintys 3 lygio iSsilavinima pagal
ISCED Klasifikacijg -197,32 -36,19 -0,74 -0,44 -14,97 -4,94
Bedarbiai turintys 5 lygio iSsilavinima pagal
ISCED Kklasifikacijg -524,98 | -231,44 -0,78 -0,64 -38,54 -24,33
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai -252,65 -134,85 -0,85 -0,84 -12,38 -2,86
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai 26,79 257,82 1,45 2,09 -47,21 -39,42
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys ISCED2 ir Zemesnio lygmens
iSsilavinima -46,52 -80,41 0,74 0,63 -16,50 -13,16
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinimg pagal ISCED
klasifikacija -2561,74 | -112,76 -0,93 -0,72 -13,42 -3,76
2 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija -638,72 | -339,58 -1,15 -1,11 -35,48 -24,55
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 3 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija 520,08 765,18 2,92 3,65 -33,70 -34,43
3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai
turintys 5 lygio iSsilavinima pagal ISCED
klasifikacija -327,95 -46,80 0,83 1,51 -55,78 -37,37
Visi -247,86 -87,64 -0,48 -0,29 -21,01 -10,99

Pastabos: zaliai nuspalvinti statistiskai reik§mingi skirtumai. Skirtumas tarp vidurkiy yra statistiskai reik§mingas, kai p<0,05.

Pajamos pateikiamos eurais.
Saltinis: autoriaus skai¢iavimai.
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6 priedas. Detali informacija apie 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiy vidurinj i§silavinimg

turinciy bedarbiy pajamy ir dirbty dieny skaiciy pries ir po projekto

26 lentelé. Detali informacija apie 3 ir 4 kvalifikacijos mokymus baigusiy vidurinj iSsilavinima
turindiy bedarbiy pajamy ir dirbty dieny pokytj lyginant po ir pries projekta

; . Metiniy . . .
(375 @ D1rbt}}v Fhenq - Metlnu} pajamy
Apmokyty 5 skaiéiaus . pokytis dveji
. 4 skaiéiaus . .| pokytis :
Profesija bedarbiy - . | pokytis dveji . metai po
pokytis metai . metai po )
skaicius . metai po . projekto
po projekto . projekto )
projekto . (eurais)
(eurais)
Kontroliné grupé 135 34,75 43,79 -581,313 -386,454
Verslo organizatorius 40 -65,55 -46,78 -1122,45 -517,46
Lankomosios prieziiiros
darbuotojas 17 67,88 54,41 1116,609 1003,576
Administracijos sekretorius 14 -10,86 -6,00 455,2359 963,2133
Draudimo agentas (vadybininkas) 11 -30,00 -2,82 -186,371 468,9264
Administratorius 10 -27,50 -94,30 1016,7 168,2351
Buhalteris 7 12,86 -27,43 -1677,5 -592,545
Grafikos dizaineris 6 -66,33 -42 67 -1693,16 -789,726
Darbo organizavimo inzinierius 5 97,60 80,20 307,8748 730,5514
Socialinio darbuotojo padéjéjas 5 -69,20 8,20 -1222,98 -656,95
Imonés (organizacijos) valdytojas 5 74,00 96,80 -177,615 1489,493
Kompiuteriy jrangos operatorius 4 60,50 59,50 -548,129 286,5783
Administratorius sekretorius 4 28,75 20,75 3,489197 410,3546
Metaly apdirbimo inZinierius 3 184,00 83,33 2991,231 2515,656
Apgyvendinimo paslaugy
administratorius 2 169,50 127,00 1370,583 1374,321
Kroviniy vezimo ekspeditorius 1 6,00 -9,00 -4411,41 -4882,13
Pakavimo technologas 1 -17,00 -124,00 -10057,8 -10459,4

Pastabos: skaiciai gauti i§ dirbty dieny skaiciaus ir pajamy dveji (vieneri) metai po projekto atémus dirbty dieny kaiciy ir

pajamas prie§ projekta.

Saltinis: autoriaus skai¢iavimai, naudojant PPMI suteiktus duomenis.
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Summary

Impact assessment of training for unemployed: effects on people with different human capital

The aim of this master thesis is to measure the impact of one of the active labour market policy
(ALMP) measures — training for unemployed. The impact of different occupation training for
unemployed people with different human capital was measured. EU Member States implement ALMP
measures in order to get unemployed people back to the labour market. In 2014 Lithuania spent more
than 40 million euros sending almost 60 thousand people to ALMP measures.

The analyses of impact of training for unemployed with different human capital in other countries
found very different results. Some studies concluded that training has a better impact for unemployed
people with low human capital. Other studies found that training has a better impact for unemployed
people with high human capital. No studies about the effects of different occupation training for
unemployed were found.

Human capital theory was chosen as a theoretical background for this master thesis. The
hypothesis was based on the theory of Carneiro, Dearden and Vignoles that training and experience in
the past is important for the success of further training. This theoretical background and studies
measuring effects of unemployed have led to two hypotheses:

H1: Higher level occupation training will have the best impact for unemployed people with
higher human capital.

H2: Lower level occupation training will have the best impact for unemployed people with
lower human capital.

The hypothesis was checked using counterfactual impact evaluation methods. Specifically,
propensity score matching and difference in difference methods were used. The data covered 7394
unemployed people, who were trained by the labour exchange from 2008 to 2011. This data was provided
by the Public Policy and Management Institute.

The results of this study found that training has the highest negative impact for unemployed
people with higher education. A negative impact for such unemployed people was observed for all types
of analysed training. In addition, this master thesis found some evidence that unemployed people with
secondary education benefit from higher level occupations training. Finally, the service and sales worker
occupation training has a positive impact for unemployed people. This impact is the highest among
people with basic or lower education attainment. In conclusion, the results of this master thesis allowed

to reject the first hypothesis and partially accept the second hypothesis.
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The results of this master thesis allow providing a recommendation to policy makers.
Unemployed people with a higher education should not be sent to training. Instead of training they are
better off searching for a job themselves. Also they may be considered for other ALMP measures. In
addition, during this study it was observed that the training, which offers a higher qualification
occupation than the unemployed people have, in most cases had a positive impact. However, there was

not enough evidence and data to support this argument. This requires further study.
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