Profesiniy mokymu poveikis skirtinga Zmogiskaji kapitalg turintiems bedarbiams

SANTRAUKA

Europos sgjungos Salys nedarbo problemai spresti vykdo aktyvias darbo rinkos politikos
(toliau ADRP) priemones. Lietuvoje ADRP priemoneés apima profesinius mokymus bedarbiams,
subsidijuojamg jdarbinimg, vieSuosius darbus, paramg darbo mobilumui ir savarankisko
uzimtumo rémimg. Lietuvoje 2014 metais | ADRP priemones buvo nusiysta beveik 60 tiikst.
bedarbiy, isleidziant vir§ 40 min. eury. Siekiant kiek jmanoma iSsamiau jvertinti ADRP, Siame
darbe pasirinkta vertinti vieng i§ priemoniy — profesinius mokymus. Profesinis bedarbiy
mokymas jdomus, kadangi dauguma bedarbiy mokymus Europoje ir JAV vertinusiy tyrimy,
nerado $iy mokymy teigiamo poveikio bedarbiams ar netgi rado neigiama jy poveikj. Dalyje
darby, vertinan¢iy ADRP, pastebéta, kad mokymy jtaka pajamoms yra minimali ir daznai
statistiSkai nereikSminga. DaZnai vertinimuose nustatoma, kad mokymai mazina nedarbo lygj,
taCiau jy efektas labai mazas ir ne visada statistiSkai reikSmingas. Dazniausiai mokymy efekto
nebuvimas aiskinamas tuo, kad dél uzrakinimo efekto (angl. lock-in effect) asmenys, dalyvave
mokymuose, jsidarbina l1é¢iau. Vis délto kai kuriuose vertinimuose randamas teigiamas mokymy
poveikis. Teigiamas mokymy poveikis aiSkinamas tuo, kad mokymai didina bedarbiy Zzmogiskaji
kapitala, taip pat leidzia bedarbiams geriau suprasti, koks darbas jiems labiau tinkamas pagal jy
turimus gebejimus.

Taigi nors kai kurie vertinimai atranda teigiama mokymy poveikj, vis délto gerokai
dazniau atrandamas neigiamas arba statistiSkai nuo nulio nesiskiriantis bedarbiy mokymy
poveikis. Jeigu mokymai neturi teigiamo poveikio bedarbiams, galima teigti, kad mokymai, kaip
bedarbiy integravimo j darbo rinka priemoné, veikia neefektyviai. Kadangi kai kuriais atvejais
randamas ir teigiamas bedarbiy mokymy poveikis, labai svarbu iSsiaiSkinti, kokie mokymai
kokioms bedarbiy grupéms yra tinkamiausi ir turi didziausig teigiamg poveikj. Atsakius j Siuos
klausimus bty galima efektyviau panaudoti bedarbiy integravimo j darbo rinka politikai
skiriamas 1éSas ir uz tg pacig pinigy suma j darbo rinka sugrazinti daugiau bedarbiy.

Sio darbo tikslas prisidéti prie diskusijos, kokiems bedarbiams mokymai daro didZiausia

teigiamg poveikj. Taip pat iSanalizavus Lietuvos atvejj suteikti ziniy apie tai, kokie mokymai



kokio zmogiskojo kapitalo bedarbiams yra labiausiai tinkami bei pateikti rekomendacijy, kaip
tobulinti bedarbiy integravimo j darbo rinkg politika.

Siame darbe skirtingas mokymy poveikis skirtingiems bedarbiams aiskinamas
pasitelkiant Zmogiskojo kapitalo teorija. Ji leidzia analizuoti, kaip mokymai daro jtaka gebéjimy
formavimuisi ir iSskirti veiksnius, nuo kuriy priklauso, kaip efektyviai gebéjimai formuojasi.
Aiskinant, kaip mokymai daro jtakg zmogiSkojo kapitalo formavimuisi, pasitelkiamas P.
Carneiro, L. Dearden ir A. Vignoles teorinis pagrindas, kuris teigia, kad sékmingas ankstesnis
mokymasis yra pagrindas s€kmingam vélesniam mokymuisi. Remiantis §iuo pozitriu, bedarbiy
mokymai turéty buti naudingesni zmonéms su aukStesniu zmogiskuoju kapitalu, kadangi jie i§
anksciau turés jgije daugiau geb&jimy, kurie jiems padés efektyviau mokytis.

Vertinant mokymy poveikj, taip pat reikia turéti omenyje, kad bedarbiy mokymai yra
skirtingi. Skiriasi tiek mokymy ilgis, tiek pobudis, tiek tai, kokios profesijos juose mokoma.
Siame darbe mokymai skirstomi pagal tai, kokios profesijos juose buvo mokoma. Remiantis
anksciau apraSytais autoriy darbais ir zmogiskojo kapitalo teorija keliamos dvi hipotezés:

H1: Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai didZiausiq teigiamgq
poveikj turés Zmonéms su aukStesniu Zmogiskuoju kapitalu.

H2: Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy mokymai did¥iausiq teigiamg
poveikj turés Zmonéms su Zemesniu Zmogiskuoju kapitalu.

Sios hipotezés tikrinamos pasitelkiant kontrafaktinio poveikio vertinimo metodus.
Taikomi panaSiausiy atvejy analizés ir dvigubo skirtumo analizés metodai. Skaiciavimai
atlickami naudojant statistiniy duomeny analizei skirta programa ,,R*. Siam tyrimui naudojami
duomenys apie 2008 m. gruodzio 1 d. — 2011 m. geguzés 31 d. Europos socialinio fondo (ESF)
1¢éSomis finansuota projekta ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas®, kurj igyvendino Lietuvos darbo
birza (LDB).

Apibendrinant Siame darbe gautus rezultatus galima i8skirti $iuos svarbiausius atradimus:

e Aukstgji iSsilavinimg (ISCEDS) turintiems bedarbiams mokymy poveikis labiausiai
neigiamas lyginant su kitokj iSsilavinimg turiniais bedarbiais. Tiek aukStesnés, tiek
zemesnés kvalifikacijos mokymai aukstojo (ISCEDS) iSsilavinimo bedarbius veikia
blogiausiai i§ visy i$silavinimo grupiy bedarbiy.

e (Galima rasti jrodymy, kad aukstesnés kvalifikacijos mokymai (3 ir 4 kvalifikacijos) turi

teigiamg poveikj vidurinj i$silavinimg turin¢iy bedarbiy pajamoms. Taip pat atrandama,



kad Sie mokymai turi neigiamg poveikj $iy bedarbiy dirbty dieny skai€iui. Tai suponuoja,
kad aukstesnés kvalifikacijos mokymus baige bedarbiai, turintys vidurinj issilavinimg ir
sugebantys isidarbinti, uzdirba daugiau negu mokymuose nedalyvave jsidarbing
bedarbiai, taciau tokiems mokymuose dalyvavusiems bedarbiams tikimybé jsidarbinti
mazesne, nei kad mokymuose nedalyvavusiems bedarbiams.

e Tvirty jrodymy apie mokymy poveikj Zemesnio nei vidurinio iSsilavinimo bedarbiams
rasta nebuvo. Taigi galima daryti iSvadg, kad mokymy poveikis Siems bedarbiams
artimas nuliui, arba jo apskritai néra.

e Bedarbiy profesiniy mokymy poveikis praé¢jus dvejiems metams po projekto geresnis nei
pragjus metams po projekto. Tai galima paaiSkinti uzrakinimo efektu, kadangi
mokymuose nedalyvaujantys bedarbiai jau ieSko darbo, kol mokymuose dalyvaujantys
bedarbiai dar mokosi.

e Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy profesijy mokymai bedarbiams turi
didziausig teigiama poveikj i§ visy nagrinéty mokymy. Sie mokymai didZiausia teigiama
poveiki turi pagrindini ir Zemesnj (ISCED2 ir zemesnis) iSsilavinimg turintiems

bedarbiams.

Remiantis Siame darbe gautais rezultatais, galima pateikti rekomendacija politikos
formuotojams, kuri leisty patobulinti dabarting bedarbiy integravimo j darbo rinka politika.
Rekomenduotina nesiysti bedarbiy su aukStuoju iSsilavinimu i profesinius mokymus. Jiems
visais atvejais buvo rastas neigiamas mokymy poveikis. Geriau tokius zmones nukreipti j kitas

ADRP, arba apskritai leisti jiems patiems ieSkotis darbo.



