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priklausomybé nuo atitikimo tarp iSsilavinimo ir darbo* darbo santrauka

Siame darbe buvo nagrinéjama atitikimo tarp darbui reikalingos kvalifikacijos ir turimo
i§silavinimo veiksnio subsidijuojamo jdarbinimo kontekste jtaka individo karjeros perspektyvoms. Taip
pat tyrime vertinamas priezastinis rySys tarp darbo paieskos / laukimo trukmés ir integracijos darbo
rinkoje bei pajamy ilguoju bei trumpuoju laikotarpiais.

Tyrimas remiasi dviejy prieStaringy teorijy grupiy — pakopy ir spgsty — teikiamais
teoriniais aiSkinimais. Pakopy teorijy grupe konstruojancios teorijos teigia, kad nedarbas kuria itin
neigiamas pasekmes, jauCiamas ilgojoje perspektyvoje, todé¢l individui naudingiau rinktis dirbti kad ir
jo iSsilavinimo neatitinkantj darba tuo labiau, kad jis daznai veda prie geresniy darby ateityje. O spgsty
teorijy grupe, sudarantys teoriniai aiSkinimai, suponuoja, kad nesirenkant darby, neatitinkanc¢iy turimo
iSsilavinimo ir t¢siant darbo paieskas, galima iSvengti neigiamy pasekmiy, susijusiy su nepakankama
integracija j darbo rinkg ir darbo kokybe tolimesnéje karjeroje'. Svarbu paminéti, kad abu $ie teoriniai
poziiiriai, vertinant juos konstruojanius pamatinius teorinius aiSkinimus, teigia, kad didesnis
priezastiniy rySiy poveikis turéty pasireiksti jaunimui.

Tiek pakopy, tiek spgsty teorijy grupés iki Siol mokslininky buvo tikrinamos analizuojant
individy, veikiamy laisvos darbo rinkos désniy, savarankiskus karjeros galimybiy pasirinkimus. Sio
darbo naujumas — minéty teorijy aiSkinimy tikrinimas vienos i§ aktyviy darbo rinkos politikos
priemoniy — subsidijuojamo jdarbinimo — kontekste, kuomet individams yra ieSkoma darby, siekiant
juos kuo efektyviau integruoti i darbo rinkg. Praktiné tyrimo problema — nors Lietuvos darbo birza
stengiasi jdarbinti asmenis j kuo geresnius, jy iSsilavinimg atitinkancius darbus, taciau tinkamy darby
rinkoje yra ne visada, tad kyla problema, ar grei¢iau siysti | i$silavinimo neatitinkanc¢ius darbus, ar
véliau — | tinkamesnius.

Tyrimo tikslas buvo nustatyti, kokig jtakq darbo atitikimo ir laukimo veiksniai turi
integracijai j darbo rinkq ir pajamoms trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiais bei kaip Siy veiksniy

poveikis skiriasi, vertinant jaunimo ir vyresniy asmeny amziaus grupe. Tyrime klausimas — ar
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teigiamas subsidijuojamo darbo atitikimo poveikis kompensuoja neigiamgq ilgesnio nedarbo laikotarpio
Zalg?

Duomenims analizuoti buvo derinami keli kiekybiniai metodai. Pirmiausiai, kontrafaktiné
analizé padéjo nustatyti atitikimo kintamojo jtaka integracijai darbo rinkoje ir pajamoms trumpuoju ir
vidutiniu laikotarpiais. Taikant grupiy vidurkiy lyginima, atitikimo veiksnio jtaka buvo jvertinta
jaunimo ir vyresniy grupéje. Kvantilinés regresijos taikymas padéjo nustatyti darbo paieSkos trukmés
kintamojo jtaka minétiems tyrimo priklausomiems kintamiesiems ir leido iSsamiau patikrinti atitikimo
kintamojo svarbg poveikio rodikliams, kontroliuojant kity tyrimui svarbiy kintamyjy poveik].
Galiausiai, darbe buvo taikyta ir kasty-efektyvumo analizé, padéjusi nustatyti, kaip skiriasi valstybeés
investicijy atsiperkamumas, kuomet asmuo yra siunfiamas ] atitinkant] arba ] neatitinkant] jo
iSsilavinimo darbg. Taip pat kaip Siy valstybés investicijy nauda varijuoja jaunimo ir vyresniy bei
auksto ir Zemo iSsilavinimo asmeny grupeése.

Tyrimo hipotezés kildinamos ir tikrinamos biitent i§ spgsty teorijy grupés teikiamos
priezastinés logikos:

Pirmoji tyrimo hipotezé, teigianti, kad geriau darbo rinkoje integruojasi tie subsidijuojamy
programy dalyviai, kurie pasirenka laukti ir dirbti jy issilavinimq atitinkantj darbg nei dirbantieji jy
iSsilavinimo neatitinkantj darbg, buvo atmesta. Nebuvo nustatytas patikimas priezastinis rySys tarp
atitikimo ir i8dirbty dieny skaiciaus, o laukimo veiksny turi statistiSkai reik§mingg, bet maza jtaka
integracijai darbo rinkoje.

Antroji tyrimo hipotezé, teigianti, kad didesnes pajamas gauna tie subsidijuojamy
programy dalyviai, kurie pasirenka laukti ir dirbti jy issilavinimq atitinkantj darbg nei dirbantieji jy
issilavinimo neatitinkantj darbg buvo patvirtinta i§ dalies. Analizés rezultatai parodé¢, kad atitikimo
veiksnys turi reikSmingos jtakos pajamy rodikliams, taCiau jo svarba variuoja: turi reikSmingg
aiSkinamaja galia, aiSkinant medianines ir aukStesnes metines bei dienos pajamas. Daroma iSvada, kad
zemesnés pajamos lemia didesne laukimo santyking reikSme. Asmenims, kuriems nekvalifikuotas
darbas yra atitinkantis, kiekviena laukta diena turi tiesioginj neigiamg poveikj pajamoms. O aukstas
pajamas zadantiems darbams, reikalaujantiems aukstojo iSsilavinimo, laukimo / darbo paieSkos trukmé
gali siekti iki mety laikotarpj ir ,,atsipirkti*. Taigi i tyrimo klausima — ar teigiamas darbo atitikimo
poveikis kompensuoja neigiamq ilgesnio nedarbingumo laikotarpio Zalg? —vienareikSmiskai atsakyti

negalime.



Trecioji tyrimo hipotezé, teigianti, kad subsidijuojamy programy dalyviy jaunimo
grupei pasirinkimas laukti ir imtis issilavinimo atitinkancio darbo turés didesnj teigiamg poveikj
integracijai darbo rinkoje nei vyresniems buvo atmesta. Grupiy vidurkiy lyginimas atskleideé, kad
atitikimas didesnj statistiSkai reikSminga poveikj turi vyresniy asmeny integracijai j darbo rinka, o
jaunimui atitikimo veiksnys jtakos neturi: aukStu uzimtumu pasizymeéjo abi tyrimo grupés. Taciau jauni
asmenys, subsidijos metu dirbe iSsilavinima atitinkantj darba, uzdirbo statistiskai reikSmingai daugiau
nei dirbe neatitinkantj darbg. Paminétina, kad jaunimui dirbamas iSsilavinimui atitinkantis darbas turi
teigiama poveikj ir uZimtumo kokybei. Vyresniy grupéje statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp
tikslinés ir kontrolinés grupiy nebuvo nustatytas. Tai leido patvirtinti paskutinigja tyrimo hipoteze,
teigiancia, kad subsidijuojamy programy dalyviy jaunimo grupei pasirinkimas laukti imtis issilavinimo
atitinkancio darbo turés didesnj teigiamq poveikj pajamoms nei kitiems. Tyrimo rezultatai rodo, kad
jaunimas pakankamai integruojasi ] darbo rinkg ir dirbdamas jy iSsilavinimg neatitinkancius darbus.
Taciau naudingiau jaunus asmenis siysti j iSsilavinimg atitinkancius darbus, nes tai teigiamai veikia jy
uzimtumo kokybe, neleidzia ,,uzstrigti* prastuose darbuose.

PanaSios tendencijos matyti ir atlikus kaSty—efektyvumo analiz¢. Remiantis jos rezultatais
galima teigti, jog subsidijuojamas jdarbinimas yra valstybei atsiperkanti uzimtumo politikos priemoné.
Visgi, siekiant efektyviau vykdyti uZimtumo politikg vertéty pabrézti, kad valstybé didesne graza gauna
1§ individy, subsidijos metu dirbusiy atitinkant] darba, o ypac, vertinant auksta iSsilavinimg turin¢ius
asmenis. Taip pat efektyvumo skirtumas egzistuoja ir tarp jaunimo ir vyresniy grupés. Jaunimas dirbes
neatitinkantj darbg teiké dvigubai didesn¢ graza nei vyresni dirbg neatitinkanti darba. Taip pat svarbu
pazyméti, jog skirtumas tarp auksto ir zemo iSsilavinimo asmeny grupiy pastebimas jau trumpojoje
perspektyvoje lyginant asmenis, kurie buvo jdarbinti j jy iSsilavinimg atitinkanc¢ius darbus — auksto
iSsilavinimo asmenys yra ekonomiskai efektyvesni nei zemo isSsilavinimo asmenys. Svarbu paminéti ir
tai, kad vidutiniu laikotarpiu, tiek auksto, tiek ir zemo iSsilavinimo grupiy ekonominis efektyvumas
smarkiai iSaugo. Did¢jo atotriikis ne tik tarp auksto ir Zemo iSsilavinimo asmeny efektyvumo, taciau ir
tarp auksto iSsilavinimo asmeny, kurie dirbo atitinkantj jy turimg iSsilavinimg darbg ir ty, kurie buvo
jdarbinti ] neatitinkantj darbg.

Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, uzimtumo politikos formuotojams ir igyvendintojams
patartume nesiysti asmeny ] neatitinkancius jy iSsilavinimo darbus ir, kaip rodo kasSty—efektyvumo
analizés rezultatai, pailginti nedarbingumo iSmokos mokéjimg ménesiu. Tai liesty asmenims,

dalyvaujantiems subsidijuojamame jdarbinime, kokybiSkiau jsitvirtinti darbo rinkoje. Taip pat leisty



»heuzimti“ maziau kvalifikuoty darbo viety, nes, asmenims, kuriems toks darbas yra atitinkantis,
kiekviena laukta diena turi neigiama poveiki jy pajamoms. Kadangi subsidijuojamo jdarbinimo
priemon¢je sitlomy auksto iSsilavinimo reikalaujanciy darby skaiCius yra ribotas, sitlytume
prioritetizuoti jaunima. Siai amziaus grupei atitinkantis turima issilavinima subsidijuojamas
jdarbinimas yra veiksmingesnis nei vyresniems.

Pagrindinis Sio darbo apribojimas — konstruotos placios darbo kvalifikacijos kategorijos,
neleidusios tiksliau jvertinti atitikimo tarp iSsilavinimo ir dirbamo darbo aspekty. Konstruojant
atitikimo kintamajj nebuvo atsizvelgta j svarbius kintamuosius, pvz, darbo patirtis, iSsilavinimo kryptis.
Darbe buvo uZz¢iuoptas augantis atitikimo poveikis, taciau dél analizuojamo krizinio periodo ir gana
trumpos vertinimo perspektyvos, i§vados nebuvo daromos. Tyrime taip pat tiesiogiai nebuvo jvertintas
atitikimo poveikis skirtingg iSsilavinimg turintiems asmenims. Todél sitilome ateities tyrimams

uzpildyti minétus darbo trikumus.



