SANTRAUKA

Darbe apie ,,Europos Sajungos struktiriniy fondy jtaka Lietuvos regiony gyventojy
socialinei integracija* iSkelta problema: kokia jtaka Europos Sajungos struktiiriniai fondai turi
Lietuvos regiony socialinei integracijai ir koks démesys skiriamas socialinés integracijos programy,
remiamy $iy fondy 1éSomis, efektyvumo didinimui? Jos atskleidimui panaudotas pagrindinis darbo
tikslas: jvertinti kokig jtaka Salies regiony socialinei integracijai turi Europos Sajungos struktiiriniy
fondy 1éSos ir nustatyti kokiomis tikslinémis priemonémis galima padidinti jy efektyvy jsisavinima.
Pastarasis iSpildomas atliekant darbo uzdavinius:

1. ISsiaiSkinti Salies regiony socialinés integracijos situacijg Salyje ir jvardyti ja lemiancius
veiksnius.

2. Pristatyti Europos Sajungos struktiriniy fondy vaidmenj socialinés integracijos procese.

3. ISanalizuoti vykdomy ir jau jvykdyty projekty vertinimo ataskaitas, socialinés integracijos
tematika.

4. I8skirti pagrindinius kriterijus, kurie finansuojamy projekty pagalba didinty regiony socialing
integracija.

Atlikus tyrima, skirta iSsiaiSkinti Europos Sgjungos struktiriniy fondy teikiamy
socialinés integracijos priemoniy taikymo efektyvuma ir pagrindines gaires jo didinimui,
dalyvavusios jstaigos ir nepelno siekiancios organizacijos reprezentavo visas anks¢iau minétas
tikslines grupes, todél apibendrinti rezultatai leidzia daryti pagrindines iSvadas, kurios gali turéti
jtakos tolimesniam projekty vystymo ir jgyvendinimo testinumui. Visy pirma, Lietuvos darbo
birzos placiai vykdomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kurios yra gausiai skatinamos ir
remiamos Sanglaudos fondo, taip pat specialisty teigimu yra labai svarbios siekiant tvaresnés
integracijos 3alyje, nes per integracija j darbo rinka maZzinama atskirtis. Cia iskyla pastaryjy
priemoniy taikymo problema, dél skirtinguose Lietuvos darbo birzos teritoriniuose skyriuose
skirtingai vykdomy prioritety. Siekiant iSsiaiSkinti poZzilrj |} pirmenybés teikimg tam tikriems
regionams, daugiau nei puse respondenty pritaré Siam klausimui dél darbo rinkos skirtumy
miestuose ir nuoSalesnése teritorijose, verslo jmoniy pasitraukimo i§ periferijos ir kvalifikuotos
darbo jégos migracijos, kai regione liecka nemotyvuoti, j atskirtj patenkantys asmenys. Taip pat
akcentuojamas regiony specifiSkumas, gyventojy kaita ar tiksliniy grupiy skaiciaus didé¢jimas, tai
i$Saukia kiekvieno regiono individualizavimo poreikj. Socialiniy paslaugy iSplétojamumo ir
prieinamumo problema nuo pat 2004 metais paskelbto Bendrojo programavimo dokumento gairiy
iki naujojo 2014-2020 mety finansavimo laikotarpio, nepasikeité. Jg naujuoju laikotarpiu priimta

spresti nukreipiant kompetencijas j kaimo vietoves, siekiant gerinti mobilumo galimybes iki rajono



centry. Verta paminéti, kad Europos Komisija suteikia galimybe¢ pradedant vykdyti projekty planus
ir jy eigoje, pasikeitus ekonominéms, socialinéms salygoms, jvesti tam tikras korekcijas. Tyrimo
duomenimis apie 70% jstaigy, vykdanciy socialinés integracijos gerinimo projektus naudojasi Sia
galimybe. Galiausiai, jstaigos ir organizacijos, siekdamos efektyvesniy tiksly jgyvendinimo atlicka
prieslaikinius poreikio ir galimybiy vertinimus, mokosi i§ buvusiy laikotarpiy praktikos ir
integruoja savivaldos organus j projekty ijgyvendinima, teikiant zmogiSkyjy istekliy ir finansing
pagalba.
Teikiamos rekomendacijos:

1. Valstybiniu lygmeniu nustatyti problemas, su kuriomis susiduria konkretlis regionai ir
jtvirtinti lengvatas jmonéms ir organizacijoms, kurios sprendzia minétas problemas tam
tikrame regione. [vardytos lengvatos gali biiti finansinés paramos paskyrimas ir
konsultacijos prie§ pateikiant projektus, siekiant koreguoti klaidas, kurios turi vertés
projekty plany nepatvirtinimui ir atmetimui.

2. Miesty ir rajony savivaldybéms skirti didesnj démesj darbuotojy zmogiskyjy iStekliy
tobulinimui, nes informacijos srautai keiCiasi, bitinas naujy idéjy generavimas, kad
socialinés integracijos projektai biity vykdomi su dar didesne motyvacija ir kompetencija.
Taip pat didesnio jstaigos darbuotojy bendradarbiavimo ir komandinio darbo, ypa¢ kai
jvedamos atitinkamos naujovés projekty rengime ar jgyvendinime. Patartina vesti
apzvalgines paskaitas suinteresuotiems darbuotojams.

3. Lietuvos darbo birza jau dirba didesnj démesj skirdama tiksliniy grupiy integracijos
priemonéms, taciau vertéty tikslinése grupése taikyti individualizacijos metodus, kad
kiekvienas grupés narys turéty galimybe identifikuoti problemas, kurias patiria integracijos

procese ir i8siaiSkinti kokios priemonés didinty asmening motyvacija.

Regiony problemy identifikacijos ir lengvaty teikimo preliminarus planas:

1. Rajony savivaldybés identifikuoja didziausias socialinés integracijos problemas rajone,
pateikia tiksliniy grupiy aprasus, priemoniy vykdymo plany projektus. Svarbus statistinis
aspektas, kokig gyventojy dalj sudaro j atskirtj patenkantys asmenys ir kokios priemonés jau
vykdomos jy integracijai.

2. Sprendimus priimancios institucijos pateiktus duomenis apdoroja ir nustato kokie regionai
socialiniu aspektu patenka j didziausig atskirtj. Jiems galimai gali biiti teikiamos lengvatos.

3. Regionuose, patenkanciuose ] atskirti, vykdomos konsultacijos specialistams, kurie
organizuoja integracijos projektus, siekiant optimizuoti laiko ir finansinius kaStus

geriausiam rezultatui pasiekti.



IS pirmo Zzvilgsnio, tai gali atrodyti papildomi administravimo kastai, taciau
kryptingiau nukreipus struktiiriniy fondy tikslines dotacijas ir valstybés finansing bei
zmogiskyjy istekliy parama, galima tais paciais projekty planais, pasiekti efektyvesniy
rezultaty.

Tyrima apie Europos Sajungos struktiiriniy fondy jtaka Lietuvos regiony gyventoju
socialinei integracijai buty tikslinga testi atlickant kokybine turinio analiz¢ teisés akty,
reglamentuojanciy Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€Sy, skiriamy Lietuvai, panaudojimg ir
perskirstyma, ieSkant trikumy, kurie turéty neigiamy pasekmiy finansavimo prieinamumui
regionams. Tai yra dar viena niSa, kuri yra viena svarbiausiy finansiniy dotacijy jsisavinimo ir
panaudojimo regiony socialinei ir infrastruktiirinei plétrai.

Kitas sitlymas, atlikti kokybing eksperty apklausa, ieSkant finansavimo perskirstymo
sistemos S$alyje trukumy, turiniy jtakos Salies regiony nepakankamam prieinamumui. Siekint
sumazinti $aliSkumg ir padidinti tyrimo objektyvuma, patartina apklausti skirtingose institucijose,
kurios tiesiogiai prisideda prie integracijos projekty rengimo, atrankos, vertinimo ir jgyvendinimo,
dirbancius ekspertus. Taip pat labai svarbu, kad ekspertai turéty praktinés patirties dirbant Sioje
srityje bent keliais finansiniy dotacijy i§ Europos Sajungos laikotarpiais. Tikslingiausia tyrima

atlikti didesniu mastu, apklausiant ir skirtinguose regionuose veikiancius ekspertus.



