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ES STRUKTŪRINIŲ FONDŲ INVESTICIJOS Į DARBO VIETŲ KŪRIMĄ: KAIP VEIKSMINGAI SKATINTI PASIŪLĄ IR PAKLAUSĄ?

2016 m. birželio 2 d., Vilnius
K29 verslo centras, Konstitucijos pr. 29 
	Renginio tikslas
	Pristatyti ir aptarti Finansų ministerijos užsakymu atlikto 2007–2013 metų ES struktūrinės paramos poveikio užimtumui ir kitiems Lietuvos ūkio makroekonominiams rodikliams vertinimo rezultatus, išvadas ir rekomendacijas, aptarti esminius šalies darbo rinkos poreikius ir galimybes 2014–2020 m. ES struktūrinių fondų lėšomis kurti geresnes darbo vietas. 

	Diskusijos aktualumas
	Vienas iš 2007–2013 m. ES struktūrinės paramos panaudojimo tikslų buvo sukurti daugiau geresnių darbo vietų Lietuvoje. Vykdant ES struktūrinės paramos poveikio užimtumui ir kitiems Lietuvos ūkio makroekonominiams rodikliams vertinimą atliktas ekonometrinis modeliavimas parodė, kad grynasis poveikis užimtumui programavimo laikotarpio pabaigoje (2015 m.) buvo 33 tūkst. sąlyginių darbo vietų. Dėl šio poveikio 2015 m. užimtumo lygis tarp 15-64 metų gyventojų buvo 1,7 proc. didesnis, o nedarbo lygis šalyje 2,3 proc. mažesnis. Daugiausiai naujų darbo vietų buvo sukurta statybų, pramonės ir privačių paslaugų sektoriuose. Teigiami rezultatai nustatyti ir kuriant aukščiausios kvalifikacijos reikalaujančias tyrėjų darbo vietas versle. Tačiau atlikta makroekonominė analizė nenustatė ilgalaikio poveikio sukurtų darbo vietų tvarumui. Viena vertus, toks rezultatas gautas todėl, kad daugiau buvo kuriama laikinų, o ne nuolatinių darbo vietų. Tačiau svarbesnė priežastis ta, kad trūkstant kvalifikuotos darbo jėgos naujų darbo vietų sukūrimas atskirose įmonėse beveik nedidina bendro užimtųjų skaičiaus ekonomikoje. Lietuvos atvejo analizė patvirtino 2011 m. atliko Europos centrinio banko tyrimo pagrindinę išvadą – teigiamą poveikį užimtumui ES struktūrinių fondų intervencijos gali turėti tuomet, kai darbo jėgos pasiūla šalyje ar regione atitinka intervencijų paskatintą papildomą paklausą aukštos kvalifikacijos darbo jėgai. 
Organizuojant ekspertinę diskusiją tikimasi aptarti, kaip 2014–2020 m. ES struktūrinių fondų lėšomis kurti naujas, aukštą pridėtinę vertę kuriančias darbo vietas, bei prisidėti prie geresnio darbo rinkos paklausos ir pasiūlos subalansavimo. 

	Renginio programa
	Renginio programą sudaro dvi dalys:
1) Vertinimo rezultatų ir Lietuvos darbo rinkos tendencijų pristatymas. 
2) Ekspertų diskusija apie geresnių ir tvaresnių darbo vietų sukūrimo perspektyvas įgyvendinant 2014–2020 m. ES fondų investicijų veiksmų programą.  

	Tikslinė grupė
	Diskusijoje kviečiami dalyvauti asocijuotų verslo struktūrų, valdžios (ypač ES struktūrinių fondų investicijas administruojančių, darbo rinkos paklausos ir pasiūlos poreikius prognozuojančių ir formuojančių institucijų) bei mokslo institucijų atstovai.
Planuojamas dalyvių skaičius – iki 70 dalyvių. 
Būtina išankstinė registracija el. paštu vilija.semetiene@finmin.lt


RENGINIO PROGRAMA 
	8.30 – 9.00
	Dalyvių registracija, pasitikimo kava

	9.00 – 9.15
	Sveikinimo žodis
Agnė BAGOČIUTĖ, Finansų viceministrė
Darius ŽERUOLIS, tyrimo „ES struktūrinės paramos užimtumui ir kitiems Lietuvos ūkio makroekonominiams rodikliams poveikio vertinimas“ vadovas

	9.15-10.00
	ES struktūrinės paramos Lietuvos makroekonominiams rodikliams vertinimo rezultatų pristatymas
Prof. habil. dr. Rimantas RUDZKIS, Vilniaus universiteto matematikos ir informatikos instituto dėstytojas, projekto konsultantas
Dr. Aleksej BAKŠAJEV, vertinimo ekspertas

	10.00-10.30
	Ar 2007–2013 m. ES struktūrinė parama sukūrė daugiau geresnių darbo vietų? Kontrafaktinio poveikio vertinimo rezultatai
Vainius BARTASEVIČIUS, vertinimo ekspertas

	10.30-11.00
	Lietuvos darbo rinkos tendencijos ir ateities poreikiai 
Prof. dr. (HP) Boguslavas GRUŽEVSKIS, Lietuvos socialinių tyrimų centro Darbo rinkos tyrimų instituto vadovas 

	11.00-11.30
	Kavos pertrauka

	11.30-13.00
	Ekspertų diskusija „Kokias darbo vietas turime kurti ES struktūrinių fondų lėšomis ateityje?“
Pagrindiniai klausimai:
1) Kokias darbo vietas ir gebėjimus, kokiose srityse ir kokiomis priemonėmis skatinti? 
2) Kokių sąlygų reikia, kad Lietuva 2014–2020 m. laikotarpyje galėtų sukurti daugiau naujų ir geresnių darbo vietų?
3) Ar Lietuva gali tapti talentų traukos centru Vidurio ir Rytų Europoje?

Moderatorius – dr. Klaudijus MANIOKAS, ESTEP Valdybos pirmininkas
Dalyviai:
· Marius SKARUPSKAS, Ūkio viceministras
· Dr. Rolandas ZUOZA, Švietimo ir mokslo viceministras
· Eglė RADIŠAUSKIENĖ, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento direktorė 
· Ramūnas DILBA, Finansų ministerijos Europos Sąjungos struktūrinės paramos valdymo departamento direktoriaus pavaduotojas
· Prof. habil. dr. Rimantas RUDZKIS, Vilniaus universiteto matematikos ir informatikos instituto dėstytojas
· Prof. dr. Rimantas JANKAUSKAS, Vilniaus Universiteto vicerektorius 
· Robertas DARGIS, Lietuvos pramoninkų konfederacijos prezidentas 
· Arminas VARANAUSKAS, asociacijos „Žinių ekonomikos forumas“ direktorius 
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